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S " Le projet qunAest soumis & votre examen a été déposé en
premxer lieu sur le bureau du Sénat.

‘quil ;
- d'appelerle harcélement sexuel sur le lieu de travail. 1 caracténse ce
: type de eomportement tout en coneernant umquement les sxtuauons]

) dlscmmnatonre al ncontre d'un salané vxctune ou témoin d'un-
; harc&lement sexuel et aussi d'i nstaurer une. responsabnl'té de-
 T'employeur en cette matitre, notamment sur le plan dxsclphnau-e. -
_.donne également aux organisations syndicales et aux associations - -
: 1;dont I b_)et estde combattre les discriminations fondées sur le sexe et

“sur les moeurs; la possxbxhté d'intenter uné action en justice et eonfie.
~ aux comités d’hygiéne, de sécumé et. des condmons de travaxl unréle "
o nformauon et de prévenhon. S el SRR

: Pour ce falre, 11 modxf ie le code du travaxl notamment )
dans la sectxon VI, concernant le réglement intérieur, la prot.echon D

.. des salariés et le droit disciplinaire, et dans le chapitre I, qui traite -
. :‘ de l'égalxté professionneile entre les femmes et les hommes, il ajoute :
‘on au code de procédure pénale, par, S

SRR également une dxsposm
i eoordmatxon. R




s & CE TEXTE S'INSCRIT DANS. UN. DEBAT QUI EST: EN:}“;
COURS DEVANT LE PARLEMENT DEPUIS PLUSIEURS :
MOIS DANS Lls CADRE DE LA REFORME DU CODE PENAL .

e Le 9 ‘juin de l'année passée, en: effet. l'Assemblée
naﬁonale a introduit dans le projet de réforme ou code pénal ‘un
~nouvelle incrimination : celle de harcélement sexuel, lors de I'examen
. du’projet de livre 1L Ces dxsposmons, quoique: ‘modifiées, ont été
* votées dans leur principe par le Sénat. Aprésla; navette a I'Assemblée

-rnatxonale, un texte a été élaboré par la commission mixte pantaire

‘- qui s'est réunie le 29 févner dernier: Les dxsposmons ‘du nouvesu

“livre I du code’ ‘pénal nie seront définitives ¢ qu aprés I'adoption de

Tensemble des livres du nouveau code pénal ; ceci n'est toutefois pas

-un obstacle & I'étude de ce texte, méme si une harmonisation avee les

‘dispositions défi mhves du nouveau eod pénal’ sera, par’ la‘ éui

souhmtable. .

pro
o réforme du livre 11 du code pénal qui traite des crimes et délits
' contre les personnes, et plus part:cnlnérement dutitre II, intitulé "Des
" atteintes & la pérsonne humaine”, a mtrodmt une infncﬁon_
s nouvelle, le harcélement sexuel

L Cette nonvelle mcnmmat:on aété mt.rodmtedansle eode
'pénal A 1a suite de la dxscussxon d'un amendement déposé par
; Mme Yvette Roudy ' o] : o

Le déht nouveau a été classé non au sein des mfracuonsj
sexuelles, mais ‘au sein des discriminations, et puni d'un an .

d'em pnsonnement etde 100 000 franwd ende, par l'article 225-3-1 - :
dunouveaueodc pénal ol T e A i T

L'artxcle nouveau xnséré par l'Assemblée nanonale. ilv
prexmére lecture, punit le fait de solliciter, par ordre, contrainte, ou
"pression, des faveurs de nature sexuelle, de la part d'une personne
ahusant de l'autorité que lui conferent ses fonctions, & loocasxon ou -

. dans I'exercice de l actmté professlonnelle de la vxctune. L :




o Le Sénat; lors de l'examen de ce texte a approuvé la s
philosophie du dispositif retenu par les députés, t.out en en - .
e w_mochfantlarédactlon . ‘ R

Les discussions ont porté, outre sur le terme méme'de -

"harcélement”, auquel il a été préféré "solliciter", puis "harceler", sur
I'étendue du champ de l'incrimination

- harcélement lié au travail, ou également en dehors de
lui, -et sur sa définition- faut-il aller ou non jusqu'a la provocation
d'un climat désagréable, voire hostile, faut-il sanctionner les avances
faites par des collégues n'ayant pas d'autorité sur la victime ? Un des
problémes majeurs qui a été soulevé a également été celui de la
preuve. C'est d"ailleurs pour cette raison que le projet qui vous est"

_présenté aujourd'hun prévoxt une protectxon des témoms de tels
»agxssements e

" Le texte adopté pa'r"le' Sénat et inséré a l'intérieur du’
chapite V du livre I du projet de code pénal, consacré aux atteintes &

.. la dignité de la personne, dans la section I,’intitulé "Des”

dxscmmnatxons est le suivant:

"Art. 225:3:1 - Le fait de harceler autrui par ‘des ordres ERT o N

des‘m'enaces ou des contraintes, dans le but d'obtenir des faveurs de -

nature sexuelle, par une personne abusant’ de 'autorité que lui j,‘ L

- .zz conférent ses fonctions, & l'occasion ou dans l'exercice dé l'activité: - -

professionnelle de la victime, est puni d'unand’ empnsonnement et de'
100 000 F d'amende". A L

_ Le Sénat a doac apporté une modification rédactionnelle

visant & introduire explicitement le verbe "harceler” dans la
définition de I'infraction et modifiant I'énumération des moyens par
~ lesquels I'infraction est commise,

Aux termes "ordre, contrainte ou pression”, il a préféré
:ebenir_ "qrdres, menaces ou contraintes”. .




Au cours de sa séance du 3 décembre 1991 l'Assemblée ;

vv.—-__:-nationaleapnncxpalemenv B B N

. modlﬁé la place de l'mcnmmatnon de harcélement sexuel R
.‘en le faisant figurer au sein de la sectxon consacrée aux agressxons B
sexuelles autres que le viol ; X I

~ -réécrit l'article déﬁnissant I'incrimination : il a écarté les-
termes de "menaces™ et de "contrainte”, également employés pour
définir le "viol et les autres agressions sexuelles"”, craignant un
affaiblissement de la répression du viol et des agressions sexuelles. -
Elle a donc préféré utiliser I'expression "le fait d'user de pressions”.

Le text.e amsi adopté est le suwant

|  "§ 3 Du harcélement sexuel (dnvnsxon et mtltulé cen

nouveaux)

Art. 222.32-1 (nouveau) - Le fmt par’ qulconque abusant . -

" dé T'autorité que lui conferent ses fonctions, d'user de pressxons afin

, .d'obtenir des faveurs de nature sexuelle. est pum d'un an.
d'empnsonnementetde IOOOOOFd'amende PR S e e

R

- La commlssxon mxxte pantau'e qux sest réume le'f'» ' o
29 février dernier pour examiner ce texte est parvenueAunaccordsur. . . -

7 “uné nouvelle rédactxon, mais’ qux ne peut étre eommumquée pour Ter itk

o moment.

La deﬁnmon de a nouvelle incrimination est i ici centrée; s
~ sur I'abus d'autorité, dans le cadre de relations du' travail. C'est la -~
raison qui justifie la place de cette incrimination dans le code du
travail. La conséquence pratique sera de donner aux salariés victimes -
de harcélement sexuel la possibilité de déposer une plainte auprésdu
tribunal des prud’homes.




I LE CONTEXTF SOClOLOGlQUE LA l’LACE DE LA
- FEMME ‘DANS LA SOCIETE FRANCA!SE ET® SON
EVOLUTION™ .

L Il s'agitd'un r_éel pro{blvéime de s‘ociét‘é' L " .

a) Le phénoméne est connu

Les résultats d'un récent sondage, publié par 1'Institut .
Louis Harris & la demande du secrétariat d'Etat aux j‘dmitsjdes' -
femmes et & la consommation, tend en effet & démontrer qu 'il s'agit
d'un réel probléme de société. 11 convient bien de s'en soucier, afinde St
contribuer  assainir le mauvais climat qui peut en déeouler dams® . T
certains espaces de travail. , v : '

S s

En effet, un sondage réalisé & la demande du secrétarxat} PR

" d'Etat aux droits des femmes par I'Institut Louis Harris avance que + =~ = 7% =

21 % des frangais (hommes et femmes), soit 19 % des femmes actives, =

- .. . ontété personnellement. confrontés, soit comme vxctxme, soxt comme GE
Sl témom. b des situationsde harcélement sexuel RS %

o Le méme sondage conf' rme que le harcélement est surtout‘ S
i le faxt de personnes en situation de pouvoir (le plus souventle patron S R
..~ ou un supérieur hiérarchique, et fréquemment un client), et recouvre = . -
-~ souvent un chantage & I'emploi, I'actuelle précarité du marché du- BN
- . travail rendant les femmes plus vulnérables et favonsant ee genre SRSTEIAE IR
.- d'attitude. R : o ST R

Il ressort également de cette enquéte que la victime est
- souvent plus sanctionnée que le harceleur, car elle préfere souvent -
" quitter son poste Les cas cités se soldent souvent au détriment de la-
victime, qui, dissuadée de porter plainte, subit une mutatlon, une
, déxmssmn forcée ou des problémes de santé. :

: , En eﬂ'et, bxen que le "harceleur ne soxt pas tou,)ours tou,t’.: f
A fait conscxent de I'humiliation qu'il impose A sa victime,‘les : .
personnes qux subxssent ce type d'agxssements se trouvent tré




.. . aggression. Les ‘enquétes sociologiques montrent que: a: vzcume
presque’ tou_;ours. a une dépressxon nerveuse. meompréhensible au

s ‘conséquence:’ ‘de’ 'absentéisme, une démission, et la crainte; par la

o socné té observables dans la France actuelle

s i “-; : recours pour licenciement abusif est fondé sur une absence de "cause "
_ réelle et sérieuse” liée A des comportements de harcélement sexuel
-~ donne également desindications; Il apparait alors que les femmes qui-:

déstabllxsées par ces comportements qm constltuent une véntable'?

regard de sa situation de famille ou de la vie qu'elle: pouvait. avoxr;
- auparavant.’Ces difficultés’ ysycholognques ont’ souvent pou

~ suite, dans les et_xtretxensdembauche, d'avou' de nouveauhfalre face o
- Ace typede situation. R e i

- Siles casde harcélement sexuel caractérisés ne sont passi -
fréqents en nombre, ils s'avérent toutefois graves pour la victime. - .
"Les victimes, elles, ne rient, pas "comme le souligne un article paru,~ -
récemment sur ce sujet.

Ces dnsposxtxons s'inscrivent dans un ensemble de falts de R

Le sondage Cité plus haut donne un élément )

, d'apprécxahon, bien qu'il doive étre interprété avec prudence, puisque - ... .

- Jes comportements pouvant étre qualifiés de "harclement sexuel"l"?,' o
sonten fait trésvanés, etd'une gravxté trés mégale. SRR R

LalE 41,_"'(

La lecture des cas de ]urlsprudence dans lesquels le'}f;j '

""" subissent ¢e type de situation sont effectivement atteintes dans:leur ™ -

" santé (les cas de dépression nerveuse sont courants) et dans leur

. carrire. Si elles ne sont pas lxcencxées, il arrive fréquemment qu ellw SR ;i
‘démissionnent. o

Pourtant, les personnes confrontées & ces problémes,
principalement des femmes, n'osent rien dire. Elles redoutent en effet -

" - I'incrédulité et méme les réactions goguenardes de ceux auxquels‘_»

elles se conf' eraxent

fsjujéqwi‘cx.




R témoms redoutent que leur témongnage ne leur porte t.ort dans leurg“ -
;ftravanl SR I R H R R

 b)lIn'st pourtant pas vraimen! pris au sérieuz

S o e pour des raxsons ‘qui tnennent a lhnstoxre et aux_'vf"f, e
Lo ' tradxtlons- : ‘

o ‘- d'une part, dans la société frant;alse. comme dans les * %"
:autres, les femmes ont été généralement placées dans une position
sociale et économique inférieure & celle des hommes. Par exemple, les
ouvritres méme trés qualifiées, étaient, par principe,: moins payées -
que les hommes p

Lo Ty et d'autre part, les relatxons entre personnes de sexe. .
~ opposé s se fondent ongmellement et de facon quasi héréditaire sur la -
- séduction, tradition qui se traduit dans la littérature, et sur le plan . . - ¢

. “des moeurs, dans la galantene qux peut elle-méme s'orienter soit vers -~ -~ -
la courtoisie, soit vers la grivoiserie. La tradition frangalse n'estdonc R
. . .pas d'accorder trop d'importance & l'abus de pouvoir en matitre = ... -
*::*sexuelle, et il reste, dans les mentahtés, des traces de l'anclen *droit~
de cuissage”. :

] pour des raisons qui tlennent a l'évolutlon de la soclété
franqaxse et des moeurs S , o :

e L'évolutxon actuelle des moeurs, et plus encore la hbertéf.
“du ton dans les médias, ou méme l'image de la femme dans la: <7 -
publicité, par exemple, tendent & dévaloriser un tel type de plaintes. . :
... . . Les femmes conservent souvent en elles le sentiment des interdits - =
" hérités du passé et réagissent en se sentant culpabilisées lorsqu'elles
subissent un harcélement sexuel sur leur lieu de travail.

Paradoxalement, alors que les:femmes sont restées
longtemps sous le poids des interdits religieux liés a la sexualité, a
I'heure actuelle, c'est parce que les moeurs sont beaucoup plus libres
- que leurs paroles ne sont prises en considération que lorsqu elles font -
I bjet de ce type d'abus au travail. :

Cela vxent de la banahsat:on de tout ce qm t.ouche b. la: :




o culpabilité des femmes lorsqu'elles rencontrent: un tel type de

" contre elles

= ’lfem‘mes dans V'exercice de leur activité professionnelle dans le souei .~ "=

© %~ souvent victimes les femmes; malgré leur proporuon croxssante dans b

ot capacité civile, et depuis 1965 leur mari n'a plus:le droit de leur

4 V‘.]V2.

;‘~télév1slon, la pubhcxté Ce décalage renforce le sentlment de-,-:' G

“conduite abusive, A I'intimidation due & la’ posmon d'mfénonté o
. hiérarchique dans laquelle elles se trouvent, s'ajoute le doutesurla .. .- -
" véracité de leurs dires et méme !e fa:t que l'accusatmn ‘se retourne, |

Les personnes auditionnées par votre rapporteur .. - ;’
soulignent cette hésitation des femmes (et que dire des hommesase 1 . .4#i
plaindre, ne serait-ce qu'a parler de ce type d'abus. Elles rappellent
~ également que les hommes et les femmes ont des opinions différentes - .

~ sur ce qu'est la séduction, sur ce qui est admis par 'autre, ousurce

“qui lui est intolérable : un homme peut voir de la provocation laod =~ = .
‘- une femme ne voit qu'une maniére normale de shabiller ; et une . - - o
femme peut se sentir- offensée par des’ gestes, des propos qux-" S
paraxssent sxmple plalsantene pour un homme

.Le présent projet devrait' donc contnbuer & protéger les__é_é,:‘f f.;j e

_de lutter contre une discrimination dont sont sans doute le plus . |

e - 1a population active.

- 2,0r la place prise par les femmes dans la
. population active et les gx:mts qu'elles ont’ ‘acquis
. justifient une protection particulidre contrelabus : ;

~ d'autorité que constitue le harcdlementsexuel.: -

: " En effet, si les femmes ont toujours eu une actxvxté.{_,*
éconoquue, la révolution industrielle, en transformant les modes de

vie et les maniéres de travailler, a provoqué un developpement du -

travail salarié des femmes. : o

A T'heure actuelle; elles composent 40 % de la population

_active, etont acquis prog'ress.vement un certain nombre de droits qux R T
“:-répondent a leur désir d'autonomie : ainsi depuis 1919, les fillesont -~ .
~accés A l'université et, depuis 1938, les femmes mariées possédent la. -

mt.erdlre d xercer un métler en 1945"!’elles ont obtenu le‘droit’de



. vote, et depuxs 1970 le pére n est plus le'_:

e ”chef de faxmlle
R l‘égahté des salaxres date de 1983 |

La' lon surx'

" Toutefois, malgré cette proportion croissante de femmes "

‘ salanées ou intégrées dans la population active, des mégalxtég e

" subsistent entre les hommes et les femmes dans le travail, malgréles.- - -

"~ textes visant 3 y remédier comme en témoigne le rapport

~ d'information présenté par Mme Yvette Roudy le 20 décembre 1989

. sur l'égahté professionnelle entre les femmes et les hommes, faisant
le bilan de six années d'application de la loi du 13 juillet 1983.

- En effet, si cette loi consacre le prmcxpe de non- = -
E ' discrimination en raison du sexe ou de la situation familiale, Tidéal oo
' d'égalité des rémunérations est encore loin d'étre atteint dans bien® = -
. des domaines du travail : I'écart moyen de rémunération entre les . .. ' ..
% hommes et les femmes est évalué & 35 % en Europe, et cet écart va™ =~
croissant au fur et & mesure que 'on s'éléve dans la hiérarchie. Une ;
. ..desraisons en est l'orientation des filles, encore massivement, vers leg oo
fﬁhéres de métxers dits "fémmms dévalonsés fi nancxérement. T

SRy

, o En déplt de quelques réussxtes exemplaxres, une mmonté e

- de femmes travaillent dans des secteurs plus traditionnels ou moins:
" -payés, tels quele textxle. ou certaines professions sociales ou de santé, g
.. oul'enseignement par exemple ; elles sont en. revanche peu:
e nombreuses dans la plupart des secteurs techmques de pomte

Elles se trouvent donc pénalnsées a la fOIS sur le plan des"“f” o

‘ rcvenus, mais également en terme d'emplon, puisque les emploxs les
-+ ;- plus stables sont aussi généralement ceux o1 les qualifications sont '~ = .~ .
~ les plus rares, les plus recherchées. Or la précanté de I'emploi joueun

role important dans le chantage qu peut, s'exercer sur une personne
* sous la forme de harctlement sexuel. La jurisprudence montre que

souvent les victimes sont particulidrerient des femmes seules ayant

des enfants & élever, et avec peu ou pas de qualification.

w1 Les'femmes sont done, deux fois plus que les hommes,f'{:f e
, vxctxmes du chdmage, et occupent dans une proportion majoritaire des
‘ ”evmploxs précaxres ou & temps partnel malgré les eﬂ'orts faxts sgr*le"«




s d'accéder & une indépendance financidre permettant d'acquérir plus
* ‘d'autonomie et de dignité. C'est donc doublement dans ce souci de -

B ‘21 juin 1991, de dispositions définissant et sanchaanant 008

Pourtant, l'aspxratlon dun travml est. mouvée par le désxr

- respecter la dxgmté non seulement des femmes au t.ravml maxs de :
‘ )Vtous les salanés, qu'a été déposé le présent projet de lox. R

Larecherche de son autonomie financiére ne doit doncpas -~
se traduu'e, pour une femme, par une perte de sa dignité de personne, ‘
- ce qm rend utlle l'amélioration du cadre Jundlque actuel ‘ a3

- 3.Le cadrejuridiquégavctuéli‘ B

a) en Fran.ce

: Le cadre Jundxque actuel permet une certame répresslon
du hareelement sexuel, notamment dans le travail, mais pas de
,,,mamére spécifique, jusqu'a Vintrcduction- dans le coda pénal,’ ‘le

agxssements eomme une nouvelle forme d ncrxmmatxon.

’.

o “En matxére de droit du travaxl clest 1 3:¢. ~nc1eme.1t abuait' ;
i pour absence de cause réelle et séneuse qux est r.udé L

En attendant la promulgation et l'entrée en vigueur du
‘nouveau code pénal, les dispositions applicables en matitre pénale,
pour sanctionner des agissements tels que le harcélement sexuel sont
les suivantes:

- dans certains cas, la cont.raventlon de vwlences légéres
prévue par l'article R. 40-1 du code pénal qui, selon la jurisprudence,
est caractérisée dis lors que des gestes inconvenants ou des attltudes
menagantes ont étédenature ai 1mpressnonner vv'ement la vxctune ;

s < e crime de viol ou le déht d'attentat a la pudeur prévus Lo
. par les artxcles 332 et 333 du code pénal peuvent également étre
- retenus, qui; sont »caracténsés, lorsque les




.15

S }i obtenus par. la contraxnte, l'abus d'autonté constxtuant un
_*j;cxreonstanceaggravante ST : o

el e le délitde chantage prévu par l'artxcle 400 alméa ler du:.
e code pénal peut étre également. applicable ; il ‘est caractérisé.
- lorsqu'une signature, un engagement ou une renonciation ont été - . -
extorqués. 11 pourrait donc en étre ainsi, par exemple, boutes les foxs'—,;.,_;-.,, -
" ol une lettre de démission a été obtenue par la contrainte. SR

Toutefois, il semble qu'en pratique, ces infractions sont
rarement retenues, car la plupart des victimes hésitent & avouer.
publiquement les pressxons dont elles ont été I'objet. ' :

Les arréts récent.s prouvent que la plaxnte peut provemr R
- soit de salariées s'estimant victimes de harcélement sexuel et ..
- licenciées, soit aussi de cadres s'estimant abusivement licenciés, le
: motif retenu contre eux par l'employeur ayant été celm de;:\ o
L ';harcélementsexuel S D S I P

b) La notzon de ’harcélement sezuel"telle qu elle est":#'
dé/“medl'étranger il o '

S Par axlleurs, e terme de "harcélement. sexuel” est la"
C traductxon du terme anglais (ou plutdt américain) de "sexual
-haragsment”, Bienque dans:le: présent projet ‘de loi,: l'agxssemen
" condamnable soit défini & partir de l'abus d'autornté dont’la
~ traduction est un "harctlement sexuel”, la définition de la notion doit .
L dtre. replacée dans le contexte ol celle-cl est née, ‘c'est-a-dire,
essentiellement aux Etats-Unis et au Canada. ainsi que dans le cadre
" des Communautés européennes, qm ont. développé cette notxon dans S
e 'lesdlxannéesqux précédent. - = , EE AT

" Aux Etats-Unis et ah Canada:

- Aux Etats-Unis, au niveau fédéral, le harcélement sexuel R
n est pas incriminé en tant que tel. Mais il tombe sous le coup des
~ dispositions de la loi fédérale contre la discrimination et c'est sur cette L
- base, en considérant que le harcélement sexuel constitue une forme de‘ S
- dxscnminatxon sexuelle, que se fondent ]es tnbunaux. ;



3 -..~‘La définition ainsi donnée tant par la commission fédérale

o pour l'égahté des chances dans le travail (Equal’ Employment
Opportunity - Commxssxon E.E.O0.C.), que dans la jurisprudence, est
;ﬁdgvenue, peu & peu, trés éhendue, et en paruculxer depuxs les années
quatre-vmgts :

Elle ne vise pas seulement les comportements tendant a. .
- contraindre, par une forme de chantage li¢-a l'autorité qu'a un ool
employeur ou un supérieur hiérarchique, un ou une de ses
vv subon]!lonnés, a lm accorder cont.re son gré des "faveurs de nature_ Ry
‘sexuelle’ , : LT

Elle s'applique également aux grossiéretés verbales ou .

- gestuelles de nature & offenser en particulier les femmes dans un . . * -
" milieu de travail et concerne aussi les comportements de chantage, R

- évoqués plus haut lorsqu'ils sont le fait de salariés de méme niveau

..~ hiérarchique. Les pamsans de cette définition avancent en effet que . ..
* - = des hiérarchies de pouvoir subtiles peuvent s'exercer entre collégues, -~ -

. Vparfoxs en référence A la théorie féministe selon laquelle il existerait =
escun pouvou' méle", une femme se trouvant toujours, dans les rapports ST
S de force sociaux, désavantagée par rapport A un homme ; e

Ils aJoutent que les grossxéretés ou tout ce que
'_{;;-jl;tradmonnellement on avait coutume d'appeler les "mauvaises
"< manires” dégradent une ambiance de travail et sont donc également’
numbles au fonctxonnement d'une entrepnse. 8 :

, Les inconvénients que présente néanmoins une défimhon sl y i
aussi étendue,’ qui recouvre des comportements d'une gravité '
pourtant trés varxable, se font senur a l'henre actuelle aux Etats-

Unis.. B : S

’ " Des articles de presse récents rapportent que dans ce pays -
"le sxmple fait de tenir la porte & une femme peut susciter une sévére = -~ .
" remise en place”, et que la plupart des hommes admettent étre - .. -
o beaueoup plus précautxonneux dans leurs rapports avec les femmes
. surlelieu de travail. Ceci va parfois jusqu'a la caricature, et pourrait
méme,se retourner_eontre les femmes en aboutassant a une ,eertainel




- :;.-_;;?{ségrégahon, néfasﬁe h une mmté équxhbrée et. a des rapports de‘ |
' .-I;'V,S',travaxlnormaux. R R o :

: Cette conclusxon peut en partxcuher, étre tirée de la"

S manidre dont s'est déroulé le jugement de M. Clarence Thomas, CaEL s

9 candidat a 1a Cour Supréme, et accusé de harcdlement sexuel parune”
de ses anciennes collaboratrices Anita Hill. Cette affaire parait aussi
révélatrice des difficultés qu'il peut y avoir & apporter 1a preuve de
tels agissements, et de la maniére dont 1'accusatrice est souvent
transformée, malgré elle, en accusée.

A Le cas ‘du Canada est mtéressant plus que par laj;:,_ﬂ e

"définition qui est donnée du harcilement sexuel -la définition est

- proche de celle admise aux Etats-Unis- (), par le fait que la vxcume Do
- _peut déposer une plainte auprés de la commission des droits'dela. - -7

~ personne qui fait une enquéte et essaie de régler 1 probléme a

_ l'axmable avantle recours auprés des tnbunaux. TR SR S

“Dansle Eadi‘é de's'éo”mmﬁﬁhutéé‘iiﬁ;bpéehn‘e's" :

e e Le eonsexl des communauté% européennes a adopté le
" 29 mai 1990, une résolution n° 90/C 157/02 concernant la yrotecuoni
~ deladignité de 1a femme et de I'homme au travaxl qul aété suivie
- d'une reconimandation (n° 92/131/CEE) de ia commission sur leméme.
“- sujet, en date du 27 novembre 1991, accompagnée; en annexe, d
- "code pratxque visant a combattre le harcélementsexuel" R

. ‘ La définition donnée dans.ce cadre désigne "tout. .. ..o
B *’comportement a connotation sexuelle ou tout autre comportement
fondé sur le sexe, qui affecte 1a dignité de la femme et de 1'homme au
- travail, qu'il soxt le fait de supérneurs hxerarchlquesou de collégues L

Ce comportement. est mt.erprété comme "une violation de e
la dngmté des travailleurs ou stagiaires". Il est considéré comme
;nacceptablgdapsles;roxscassm_vgntg._ o P TR

(l) En partncuher ll a été reconnu explncltemcnl que "les cas de harcélement ot) la;
“victime a subi un préjudice’ éconoquue réel parce qu'elle ne s'est pas soumise sux
“demandes sexuelles n'est qu'une: mamfestatwn parucuhérement ﬂagrante el. ‘

répugnante du harcélement sexuel”. L REROTTa »




L comportement est " ﬁtempesuf abusxf et bleasantf"';f‘ ;
‘f:Wurlapemnnequienfa:tl bjet.'“ L ,, 2

SRR AR § "e fait qu' une personne refuse ou accepte un tel'f‘n
B _eomportement de la part d'un employeur ou travailleur (y compris un
. supérieur hlérarchxque ou collégue) justifie exphcntement ou ..
- implicitement uné décision affectant les droits de cette personneen’ = -
matiere de formation professionnelle, d'emploi, de maintien de
'emploi, de promouon. de salau'e ou mut autre décxsxon relauve h‘ e
I'emploi”; . : S

g - ou bien simplement si un tel comportement "crée un - - ..
climat d'mtxmxdatlon, d'hostilité ou d’humiliation a l'égard dela: .
personne quien fantl bjet"

o ~ Cette défi nmon est donc plus large que celle qui aété .
" retenue par le Parlement francais dans'la réforme du code ‘pénal,
ainsi que celle contenue dans le projet de lox qm est présenté b vot.re

oommxssxon- o R , R RO et

S -le ptojet de lox est centré sur la notion d'abus d'automé - _
- alors que la recommandatxon vxse aussl les relatxons hlérarchxques de‘;;.';-a__
- mémeniveau; . SR ‘-

SR I DY - la recommandatnon vxseisanctxonner, de méme que lef -
pro;et de lon, les comportements ayant eu des conséquences sur.la
... -carritrede la victime, elle étend les sanctions également A la création .
% d'une atmosphére désagréable ou mtxmidante notxon éminemment’
'sub,]ecuve. R o “f o

, Le code pratxque vxsant é combattre le harcélement,
" sexuel" précise que "la caractéristique essentielle du harcélement .
sexuel réside dans le fait qu il est ressenti comme indésirable par
celui qui en fait l'objet”, et "qu'il appartient & chaque individu de
détemuner quel comportement il peut accepter et quelle conduite il -

juge offensante”. Ceci souligne le caractére trés subjectif d'une telle
notion, si elle est entendue trop largement, alors que la notion centrée
sur l'abus d'autorité semble plus claxrement déﬁme, autant que la
relauon hxérarchxque elle-méme




“conceptlon de la lutte contre’le harcélement “sexuel t.elle qu elle est
. eutendue aux Etats-Unis. | . ")

- ~ Par a:lleurs. la recommandatlon xncxte les Etats membres i
a exercer des campagnes d'information et de sensibilisation des
_ employeurs comme des travailleurs sur les effets néfastes du
- harcélement sexuel ; en particulier, elle conseille d'inciter les
employeurs X veiller & prévenir ce type de comportement dans les

: entrepnses, en concertation avec les partenaxres sociaux, C'est sans... = -
- doute & ce souci-que répond l'intervention 'du comité d'hygiéne et de ’:-‘ o
“sécurité telle qu'elie est prévue dans l'article 5 du projetde loi. :




I L'AVIS DES PARTENAIRES SOCIAUX SUR CE TEXTE

Les dnfférentes personnes audntwnnées par votre =~ " t:
rapporteur au nom de votre commission ont éxms des avns que l "
peut regrouper en troxs catégones.‘ ' S S

A. Certains estiment que le projet de loi est trop R
_restrictif, et ne couvre pas toutes les situstions de harctélement - - .
sexuel. Ils seraient favorables & une définition plus proche des - - e
recommandations de la Communaute Européenne, ainsi que des

: exemples canadxen ou améncam.

e “Dans leur opxmon, les agnssements nmsxbles peuvent e

aussi bxen prendre la forme de propos grossiers, de gestes obscénes, .

- d'un climat général hostile aux femmes et les attaquent sous I'angle - -
~d'une vulgarité appuyée. Il s'agit dans ce cas, disent-ils, d'un"

comportement quotidien qui peut s'avérer discriminatoire A 1'égard

" des femmes, car il. a tendance & les pousser 4 éviter des métiers &

" dominante nettement masculine. Dans ce cas en effet, c'est-a dlre: _

- souvent dans des métiers nouveaux que leur quah’xcatxon ‘pourrait

.. pourtant les pousser a aborder, les femmes, si elles sont trds

inférieures en nombre. se trouvent d... falt écartées par leurs

o collégues. ; o

o0 i Telle est la posmon, par exemple, de I‘Assoclauon‘;Tij;lj_"{;‘_"'p*’
R européenne contre les violences faites aux femmes dans’fc travail = =
- (AVFT) qui souhaiterait que la lutte contre le harcélement sexuel soit . o
~comprise plutbt comme une amehorauon générale des condmons de‘f T R
travail. .

B. D'autres trouvent ce prOJet mutlle. prémature et
: dangereux. - ,

SRR ] C est la posxuon des orgamsahons patronales, du CNPF S
L de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Pans, de la .
*'Confédération générale des petiteset moyennes entrepnses, amsx que
de la Confédératxon générale des cadres ' :

w



L.

Ces 'org’ahisations reconnaissent l'existence du
phénoméne, mais estiment que le nouveau code pénal introduit dans

Rt .. notre droit positif des améliorations suffisantes pour lutter contreces © . . i

" abus, et que ce texte est prématuré. La France est en effet le premier -
pays d'Europe & prendre de telles mesures sur le plan législatif,surla . TR
- base des recommandations de la  commission des Communau:.és_.-;‘j;. R

‘européennes, et il serait peut-étre préférable, disent-ils, de voir

d'abord ce que donne l'application des nouvelles dispositions da code . = . =
' pénal avant de modifier le code du travail sur ce point. Par ailleurs,ils"* "~ =~

craignent des effets pervers de ce texte, en particulier sur les -

procédures de licenciement. Ils redoutent qu'un salarié licencié pour‘;;_; : . . S
“un motif légitime et sérieux plaide le harcélement sexuel. Or comme *

la preuve est difficile a faire, et qu'in fine, en matidre de

. _dlscnmxnatxon le doute. profite au salar.é le ‘tribunal des-i-;,;f

o - prud’hommes pourrait donner raison au salarié et obliger I'entreprise =

a le réintégrer, malgré les bons motifs qu'il y avait a le licencier. '

. C. La troisitme position est celle" de certames W
'orgamsatxons syndicales, en particulier la CFDT et FO. Ces

organisations estiment que c'est une bonne chose que lfa texte
existe, et avancent : :

- qu'il est bon d2 parler de ces problémes dans la mesure

ol & I'heure actuelle un certain nombre de personnes abusent ainside -

‘leur autorité en croyant qu'elles peuvent compter sur l'impunité. En’

parler peutinciter les victimes & mieux se défendre mdwxduellement, .

. en'voyant qu'elles ne sont pas seules dans leur cas.

- qu'un recours devant le tribunal des pmd'hommes est
, ‘moms coﬁteux et moins intimidant qu'un procés pénal. - '

Ces organisations souhaitent néanmoins qﬁe la rédaction
du texte soit amendée et affinée.

_ Si l'ensemble des’ partenaires sociaux reconnalt donc
I'existence du probléme, ils ne sont pas d'accord sur les moyens d'y
remédier A travers le vote de ce texte.
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IV LE DlSPOblTlF DU PRESEN’P PROJET DOl'l‘ l'OUVOlR"{; |
ETRE AMENDE o

" Les pnncnpales modifications que votre commission Vous”
PPOPOSG dadopter sur le pmjet de 101 qux vous est soumxs sont les"j |
‘suivantes: - B I

" ATarticle premier, votre commission vous propose de
- modlﬁer la rédactxon de l'article L. 122-46 sur les pomts smvants

o L sur la déﬁmhon du harcélement: sexuel ‘afin d'en”
rapprocher les termes de la rédaction adoptée par le Sénat enoctobre . .~
11991 lors'de la réforme du’ code px.nal ‘en’ partxcuher il'vous est - .
proposé de remplacer le terme de " pnssxons par "ordres, menaces ou -
N contramtes. . . B S

Il vous est également proposé de remplacer lexprésswn- '
de "supérieur hnérarchlque par le terme de "représentant™ de- - = .
“T'employeur qui désigne tout salarié auquel- l'employeur oudélégué
soumet son autorité ; c'est le terme courant dans le cadre du contrat de'
travaxl et, en pamcuher, en matiére de responsabxht,é B :

Votre commission vous propose aussi de préférer .
lexpressxon de "ou de toute personne abusant de l'autorité que lui
- conferent ses fonctions”, afin de viser, soit des salarxés de l'entreprise . .
_sans lien hiérarchique avec la victime mais qui ont sur'elle une - -
autorité par leurs fonctions (un représentant syndxcal par exemple),
soit des personnes extérieures a l'entreprise mais qui peuvent:
‘influencer fortement le salarié (comme. peut l'étre un client
xmportant)

Il vous est également proposé de protéger non seul_emént :
* les témoins mais également les confidents de la victime qui ont pu
alerter I'employeur pour qu'il- prnnne des sanctlons contre le
- harceleur, par exemple. : -

Enfin, afin de parer aux risques de dénonciations abusives
(un salarié essayant de parer & un licenciement en se disant victime



de harcélement sexuel) ou calommeuses, votre commxssnon vous .
"',,Pl‘opose devxserl'artxcle 373 duoode péna! R A

.’-" ; T

. La rédactxon que vous’ propose votre commnssnon pour-: S
Tarticle L. 122-47 remplace "toute personne” par "tout salané" afin - -

. de mieux fair¢ correspondre la rédaction de l'article avec ce que sontﬂ- i
 les pouvoirs dxsclphnaxresdu chef d entreprise, 0 AT

E Votre commlssion vous propose d dopter l'ar'trieie'
s premxerainsimodifié O Ey o o

i Les modxf' catlons que votre oommxssxon vous® propose S
I'article 2 du projet ont pour objet de viser également .les
._intermédiaires & 1'embauche, et pas seulement l'employeur et & " ..
harmoniser la rédaction proposée avec celle de l'amendement v T
l'artxcle prexmer qm réécnt l'artxcleL 122-46 ’

Votre commission vous propose d'adopter l'article ST
deux ainsi modifié.

L'article 3 du projet autorise les orgamsatxons syndlcales R

. & ester en justice pour les actions naissant des dispositions relatives - - - % i
au harcélement sexuel, sous réserve qu'elles justifient d'un mandatde

I'intéressé.

: " Or, pour les actions naissant de cet article, tel qu'il existe ©
actuellement, les syndicats peuvent se substituer au salarié sous la
condition dun mandat tacite de sa part, en vertu de l'artxcle L. 123 6 .

‘du code du travail. \ ,

Il semble donc suffisant et préférable de préciser que les
orgamsatxons syndicales doivent justifier de l'accord écrit du salarié,
ce qui est préférable en cette matidre, qui a trait & la vie pnvée et :
aligne la condition sur celle posée & l'artxcle 4du projet. ‘



.24. R

, o Votre oomxmssxon vousdemande donc d'adoptercetartlcle‘ o
" ainsi modifié. e , 7 S L

| ATarticle 4, par coordination, et pour aliguer les deux
S oondxtxons, ila également unposé aux assocxatxons de Justxﬁer deﬂ; BRI |
s . l'accol‘d écntdu salarié R 5 P L

. alnsl modxf é

s Votre oom:mwon vous propose d’adopzer l'article 5 ‘du-
' proJet sans modlfication

Votre commission vous demande d'adopter cet artxcle"':- . b

In ﬁne votre commission vous propose d‘adopter ;..eux;f;:'-;- e ER

e articles additionnels

Le prexiiier a pour oi)jét do rajou'tae‘r dansla loi n° 83;634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires des -

dispositions équivalentes a celles des articles premier et deux du ™

projet, en transposant les situations professionnelles visées par le '
. présent proget au statut partlcuher des fonctxonnaxres e L

Le second a pour objet de prévoxr que les débats'v

| concomant les infractions & l'article L. 123-1 du code du travail
. auront lieu, devant les juridictions compétentes, en chambre du -

~ conseil. (C'est le terme employé pour désigner le huis clos devant les

juridictions civiles), et & huis clos (devant les juridictions pénales).

En conclusion, votre commission vous propose B

‘ 'd'adopter le présent projet ainsi amendé.
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CCONCLUSION . o

(((((

o s oelilest certainement nécessaxre et Juste de protéger la
' dignité des femmes, en particulier dans leur travail, mais le probléme: " . .-

- peut aussi concerner les hommes. On ne pourrait plus alors parlerde.

- ".discrimination, mais “plutst de droxt au travail ou de’ respect de la*

~ personne humame . sl f

T 'y sévémé des dxsposmons prévues ne uoxt pas entraver’j?* o
la bonne marche de I'entreprise, ni créer un climat de malaiseoude

. suspiscion, qui, outre qu'il serait nuisible & l'exercice de l'activité: ..

- .~ économique, fournirait un prétexte & une margxnahsatxon encore plus ER

’ grande des femmes dans le monde du travaxl

P . Si elle a donc été sensible aux arguments présenbés pour . L
" la défense du présent projet, en raison de I'évolution de la société telle -~

que nous la percevons, votre commission a donc souhaxté néanmoms
s mterroger également : :

-surle probléme dela preuve :en matiére cmle, la preuve

doit étre rapportée par écrit. I s'agit ici d'une infraction pénale. Or, - :

en matiére pénale, la preuve peut étre rapportée par tout moyen, Les
preuves écrites étant, dans l'ensemble, rares dans ce type

~ d'agissements, l'opinion des juges se formera donc essentiellement & .- Nl
" partir des témoignages. C'est 1 que résxde, a notre sens, une fragilité

du dispositif, tout autant que des risques de dérapages, de -

dénonciations calomnieuses ou de détournement de procédure en
"matiere de licenciement individuel, particulidrement ;

- surl'intervention du comité d'hyxléne etde sécunté qui

se voit attribuer un role supplémentaire, qui pourtant séloxgne des
définitions originelles de ses fonctions.

En conséquence, ce texte nous parait ne pas devoir &tre -

rejeté, mais il convient sans doute d'en améliorer les termes.

Sénat 350.— 4 .

e Les mterrogatxons semblent porteressentlellementsur les"‘?‘?}f"'.--'
T pomts suwants . ST
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EXAMENDESARTchES

Inmulé du projet de Ioz |

L Projet de loi relatif h I abus d's utorité en matlére sexuelle dans
s les relations de travail et modifiant le code du travall et le code
' L de procédure pénale =

il L'nntxtulé du texte n'a pas repns le terme de "harcélement o
sexuel" en raison de la difficulté qu'il y aurait A réunir dans une :
..~ infraction unique la multitude de comportements qui reldvent du -~ .. .,
° harcélement sexuel tel que le langage courant le comprend et
surtout, afin de concentrer la répression sur ce qui est le plus o
~+ - intolérable, c'est-a-dire "'abus d'autorité en matidre sexuelle”, = ... - o

~ Article premier.

P _V:Déf' mtlon des actes de harcelement sexuel réprimss par le L
P ’ " projetdeloi ~ | o

Le present projet de lox a pour objectnf de prevemr les
atteintes A T'égalité professionnelle résultant d'un abus d'autorité en
‘matidre sexuelle sur le lieu de travail, et de mieux protéger les
victimes ; il introduit donc les nouvelles dispositions définissant les
abus sanctxonnés. a lintérieur du titre I du code du travail, qui traite
du contrat de travail,

L'article premier du projet de loi compléte le chapitre II
qui traite des régles propres au contrat de travail, dans sa section VI,
consacrée au Réglement intérieur, A la protection des salariés et au
droit disciplinaire. '



e bJet de sanctions ou d'un licenciement pour avoir refusé de céder ou -

', . ‘nature sexuelle, ou pour avoir apporté son téQOIEMKG sur 1"‘13“““?

S el lc iy mFea ol T

' ;‘i,i{;;:’f'ou tout heencxement motivé par le refus d'un salarié de céder A des.
" pressions de ce type de la part de son employeur ou d'un supéneur_}

o : - aﬂ'au‘e de cette nature, sera nul de plenn droit, -

R AP B EE t S . T RO

' }; Ijl'vi_sehi:nsérerdeuvvx’a;rﬁclgs ddns_ié @é,d“ travaxl _ o | f'"

l'artxcle L.122-46: cet arhcle mterdxt qu un salarié fam
- pour avoir cédé A des pressions destinées 2 obtenir des faveurs de

de telles pressmns

Le méme article précxse que toute sanctlon dlwphnaxre '

hiérarchique, ou en considération du témoxgnage apporté dans une. . :" . |

"1 étend la protection prévue pOur le salarié victime de
: harcélement sexuel aux personnes qul témoxgneranent de tels .
/"aglssements T : » : S

- T'article L.'122-47 : cet article. prévoit tjué' le sﬁpéheur T
. hiérarchique qui se livrera a de tels agxssements sera passnble de e
, ‘sanctlons disciplinaires.. RIS S i

Ces deux articles font suite a l'article L. 122-45, qui

~ interdit de maniére générale les discriminations en raison de
considérations raciales, familieles, politiques, syndicales, religieuses
ou en raison de son sexe ou de sesrioeurs,

LTI e N
NV




- raxson de son origine, de son sexe, de sa situation de faxmlle. deson - E

7 Art L 122-46 ducodedu travazl o
Protection du salarié contre l'abus d'autorité en matlére‘:
ci sexuelle TR R L TR

© Cet artxcle a la méme structure que l'artmle L 122-45 don
lestermessont o e
b "Aucun salané ne peut étre sanctxonné ou licenclé en: -
 appartenance & une ethnie, une nation ou une race, de ses opimons

" politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de 1 xercice
L _n‘om.xal‘ du droit de gréve ou de ses convictions religieuses. : .

- Toute dnsposxhon ou tout acte eontraxre est nul de plexn

Ces dispositions vxsent a protéger le sélarxé contre des |

'sanctions ou un licenciement pour des motifs illicites, définis dans le = R '

texte qm vous est proposé pour l'article L. 122-46

Conformément & la rédaction du code du travail, le terme .

~ de "salari¢", au masculin, désigne tant les femmes que les hommes:” - . ...

" Le harceleur (homme ou femme) est caractérisé par sa situation de -

pouvoir, et la victime peut étre soit une femme (cas socxolog1quempent L

e plns fréquent), soxt un homme

Pour que l'agnéseméht de harcélement sexuel soit
caractérisé, il faut qu'il ait eu une conséquence dans la vie de travail -
~ dela victime : une sanction ou un licenciement. - : )

La rédaction de l'article L. 122-46 condamne les
"agissements” de I'employeur ou du supérieur hiérarchique, c'est-a-
dire, selon la définition du dictionnaire Littré, tout "comportetient
condamnable, procédé, manoeuvres blamables en vue de satxsfalre
certams mtéréts" : :



o . Les agxssement.s sont condamnés, que les responsables se PR
BT soxent vu opposer un refus de la part du salarié, ou que ce dernier les - R
"~ ait subis contre son gré, sans pour autant les accepter. C'est en effetla -

. nature indésirable du comportement qui distingue le harcélement :
o sexueld eomportement axmcal bnen aecuexlh etmutuel

‘o Ce qm caracténse le harcélement sexuel tel qu 11 est lCl
déﬁm.cestsurtoutl bus d'autorité FEPTI A

L ‘1 a A

s \ :
s Les' pevsonnes qux seranent coupables de’ harcélement’ ’
- sexuel sont donc ici I'employeur ou le supérieur hxérarchane du’
. salarié victime de leurs agissements. Le projet ne vise donc pas des ..
f'?i;.?"”‘presﬁons destinées & obtemr des faveurs de nature" sexuelle quis 7
“seraient exercées par un collégue du salarié, Ce choix a semblé .
o restnctxf a certaines des personnes ‘auditionnées par votre rapporteur, . : . -
‘%" en'particulier au regard de la ‘définition donnée dans le cadre des = =
_ Ccmmunaubés européennes. Toutefois, il semble justifié, dans la o
.~ masure ol c'est le chantage exercé de cette maniére sur un salarié qui R
““est répréhensible, alors qu'entre salariés de méme niveau: =
; hiérarchique, les moyens de défense mdmduels sont plus facxles a.
' rr.'.,,mettreenoeuvre L T e

£ Bxen qu xl puisse s'établr ag dxfférences de pouvoxr’ EEEE
'subules entre personnes de méme niveus. e o archnque, elles ne vont
- pasjusqu'a une situation de dépendance si nette qu'elles abouhssent; R
“A'une sanction ou A un licenciement. Par ailleurs, dans ce cas, le - -
~ recours A I'autorité hiérarchique de rang supéneur est possxble pour;
L fture cesser une situation désagréable U R

La rédaction du projet de loi par"alt suffisante pour les
membres d'une méme entrepnse, mais elle ne vise pas les  personnes
*qui lui sont extérieures et qui auraient pourtant le pouvou' d'abuser
de l'autorité que leur conferent leurs fonctions vis-a-vis des salariés
- de cette entreprise. Il peut s'agir d'un client avec lequel un salarié de
l'entreprise est chargé pour le compte de cette dernidre de conclure un -
- cortrat important. Le cas n'est pas théorique, puisqu'il peut se
_rencontrer dans des entreprises de prestations de servxceS,i - e
" ‘notamment dans des domaines tels que la communication ou'la .
restauratxon Ces cas ne sont pas inclus dans la déﬁmtxon d\, e l'article

R SN



o .;L 122-46 telle que soumise & votre commissior: qux vous proposera%gj,;,j- }f}‘i
“ 70 une modxﬁcatxon de naturehcombler cette lacune, - ’ Eg T

.- sexuel donnée par le texte proposé pour l'article L. 122-46 concernent G

e . comportements trés divers allant de la brimade jusqu'a des actes - g

ST R

. 1 Pete

" Les cfxudue's portant sm# la définition du harctlement

wALE

~ - également le terme de’ "pressions”, ainsx que l'expressxon af' nf—-'???‘ i
L d btemr des faveurs de nature sexuelle R S : ‘

: Le terme de "pressions” signifie pnnclpalement que lei._{,\ :
eonsentement de 1a victime a été obtenu par menace, par chantageet -
sans une pleme acceptation, et ‘que son refus éventuel a tout.efoxe :

La pnessxon peut stre phyanue, morale, mtellectuelle
: ,C'est donc un terme trés général qui peut recouvrir des

~ beaucoup plus détournés tels que le fait de retirer a quelqu un un
. dossxer qul lux nentacoeur

.~ . Ce terme est I'un de ceux qui avait été retenu lors des ..
_débats sur la réforme du code pénal. Il figure également dans I'article ~ =~ *
L. 257-2 du code pénal définissant la notion de chantage. Il est__ e

= _ toutefois possxble de chercher a précxser cette notion. -

Le harcdlement sexuel caractérisé ici vise & 'obtention de
- "faveurs de nature sexuelle”. Ce terme a été jugé réducteur aux yeux

. de certaines des personnes auditionnées, dans la mesure ot il désigne - -

principalement I'acte physique, en excluant des pratiques que I'on
- pourrait désxgner de fagon générale par l'expression de "mauvaises -

' manidres" : mots grossiers, injures sexxstes, attouchements sans -

gravité mais humiliants pour la victime si elle ne les a pas souhaités,
ou bien affiches pomographiques sur les lieux de truvail, parexexuple.. .

Ce choix a été motivé par la difficulté qu'il peut y avoir, en
cette matiére trés subjective, de clairement départager ce qui reléve
~de la volonté de rabaisser la victime, d'humilier une femme en tant

que telle, de ce qui peut étre ressenti comme simplement "mal élevé" -



. déclarer xllxcxt.es que les eomportements les plus graves, était faire |
S 2preuve de sagesse. Il est certain que les excds auxquels conduit un

T les péuples riverains de la Méditerranée et ceux au Nord de 'Europe,

. .sans plus, ou de mauvms golit, ou méme de ce qm reléve de sunples'tif -
~ rapports amicaux ou 'de séduction, o

Il a donc semblé a votre rapporteur que le fait de ne g

. souc exagérément protecteur contre le harcdlement sexuel en:
L Aménque du Nord, incxt.ent a préférer une déﬁniuon plus mtremte.’,.f;s
" 'mais plus réahste -

S Il sagxt 1A en eﬂ'et d'un domaine ol l'appréciation est -
- extrémement variable selon les pays, les régxons. les cultures, entre -

_par exemple. Comme en est convenue Mme Yvette Roudy, & lasuite -
_- des débats sur le code pénal : "C'est vrai que la grivoiserie est tuante Sl
’ en France, maison ne pouvaxt pas aller plus lom . .

Par parenthése, le mot de "faveurs" se retrouve dans la
. jurisprudence avec une interprétation précise qui a paru justifier son
emploi ici, le contexte de l'article montrant clairement que les
“faveurs" sont accordées par la vncume contre son g'ré ou blen sont
refusées. : :

Tl paratt égalemént utile de édhligxier cjue les agissémenté N
condamnés par cet article sont autres que le viol. Tout d'abord il peut

.y avoir harcélement sexuel tel que défini par cet article méme si les:

"faveurs" sont refusées ; et surtout, méme si la victime a subi contre
son gré les pressions et accordé ses faveurs ; elle a pu jouer la comédie
de l'acceptation parce qu'elle cédait au chantage lié A 1'abus
d'autorité. D'ailleurs, 1'abus d'autorité est une circonstance
aggravante du crime de viol, alors qu'ici, 'abus d'autorité entre dans
‘la définition du délit de harcélement sexuel.

Il ne s'agit donc pas d'un cas de viol, et c'est en ceci quele
présent projet de loi apporte une nouveauté au droit existant.

‘Le projet d'article L. 122-46 prévoiﬁ que le harcilement
sexuel tel qu'il le définit est caractérisé également si les pressions



o exercées parl’ employeur ou par le supéneur hlérarehxque du salané e
~ le sont au profit d'un tiers, d'un client 1mportant dont un contrat est' SRR

attendu. par exemple. |

SRR ~Une nouveauté mtéressante du projet soumis a: votrei_’f;a,;-.‘-
" commission est la protection des témoins. En effet, 1a’ principale

,f’difﬁeulté a-laquelle se heurtent les victimes d'aglssements de
. harcélement sexuel est. eelui d'apppomr la preuve que leure dxres”

" 'sont exacts

Pour lapphcatxon du code du t.ravall les litiges sont

i .. portés devant les conseils de prud'hommes, dont la proeédure suit les .
" régles déﬂmes au livre premier du nouveau code de proeédure cxvile. i

.........
e S A

o n appartxent A la partie qui s'estime 1ésée de saisir le juge 1 SR
. ‘prud'homal, qui statuc dans les’ condxuons prévues par l'arhele_l..?,?-‘a PR
- L.122-14-3 du code du travail. '

Il forme sa conviction au vu des éléments fournis par les .
parties, au besoin aprés toutes les mesures d'instruction qu'il juge
utiles. Ces mesures peuvent bnen entendu comporter 'audition des
témoms v R

5 Cette procédure donne au juge la poSsxbxlxié d" apprécxer la
réalité et le sérieux du motif du licenciement, et de faire obstacle aux
manoeuvres dilatoires ou aux recours abusifs. Il convient toutefois de

noter que, sans renverser la charge de la preuve, I'article L. 122-14-3

prévoit que si un doute subsiste "in fine" dans 1'esprit du juge, celui-ci
profite au salarié. : SR ,

La preuve résulte généralement en cette matnére ot les |
t,émoms sont rares, de faisceaux d'indices concordants, de plaintes
convergentes concernant la méme entreprise ou la méme personne, -

“ou d'une rupture inexplicable dans la carritre d'un salarié bien no*:
et apprécié jusqu'd l'arrivée de tel supérieur hiérarchique, par
exemple. Toutefois, outre le fait que les témoins sont rares, ils .
hésitent le plus souvent & témoigner, de peur de perdre leur emploi,
On ne saurait d'ailleurs le leur reprocher quand on sait que la plupart

T3



.du temps les victimes elles.mémes ne portent plaxnta qu'une’ fms
qu'elles ont été licenciées de V'entreprise. Dans un monde ouvert, e

collectif comme est I'entreprise, les témoins potenhela sont nombreux

— ,-.,.: maxs ils ont peur des représanlles eont.re eux-mémes. R RO

D'aprés les personnes audmonnées, ll est toutefoisi_

‘Mcons}exllé aux victimes, d'une maniére générale, de ne pas se lancer

- dans’le dépét d'une plainte sans avoir constitué un dossier & partir’ -
- “d'écrits et de’ témmg'nages (i1 peut y en avoir tant les agresseurs se'_,

sent.ent souvent en sxtuat.mn d unpumt.é) '

victimes._v e

‘A cet égard les risques de faux: témoxgnage et de

‘c‘étournement de procédure peuvent &tre li:ités par les rigles
générales applicables et notainment par les sanctions applicables aux
- faux témoignages et aux dénonciations calommeuses prévues parles

artxcles L 361 et suivants du code pénal

o . Le texte qui vous est proposé va plus loin que ce que o
' “permettent les procédures actuelles qui se fondent sur le llcencxement. U s

o abusif, pour absence de causes réelles et sérieuses.

v Si des arréts récents ont bien permis de condamner des

pratxques de harcélement sexuel par ce biais, le projet de rédacticn de
l'article L. 122-46 apporte la nullité de toute sanction ou de tout
licenciement qui aurait eu pour origine un abus d'autorité en matiére

gexuelle (1'abus de droit ouvre un droit & indemnité pécuniaire tandis -

que la nullité ouvre droit & réintégration ou réparation pécuniaire).

Les conséquences au niveau procédural sont donc les

" suivantes : le salarié pourra soit demander la nullité des décisions
prises & son encontre devant les conseils de prud‘hommes (le conseil
pourra accorder des dommages-intéréts sur la base de ce texte, ou
méme la réintégration du salarié), soit poursuivre devant le tribunal

correctionnel, une fois que la réforme du code pénal aura été adoptée |

I ety | semble donc. a votre commission que clest 1 une bonne",f; g
*chose‘-d'accorder la méme protection aux témoins qu ‘aux
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(le recours pénal sera seul accessible aux organisations syndicales et
aux associations qui agiraient au lieu et place de la victime, en
application des articles 3 et 4 du présent projet).

Si la victime intente les deux types d'actions, comme le
pénal tient le civil en I'état, le conseil de prud’hommes devra donc
attendre la décision pénale pour statuer.

Si la victime souhaite une indemnisation pour
licenciement illicite, sans s'engager dans un procés pénal, c'est le
Conseil des prudhommes qui est compétent. La victime peut donc
obtenir sa réintégration, ou des dommages-intéréts plus importants
que si elle plaide le licenciement busif.

C'est la raison pour laquelle des craintes se sont
exprimées sur les détournements des procédures de
licenciement que cette nouvelle protection du salarié risquerait
d'entrainer.

Toutefois, la 'px"'ot,ecti-on introduite n'est ni géxiérale, ni

, absolue, pas plus que l'interdiction de licencier une femme enceinte, .
~ puisque le motif du licenciement, si le harcdlement sexuel est -

reconnu, est inhérent a la personne. Il n'y a donc pas & craindre que -

- . dessalariés compris dans une procédure de licenciement éeonormquef. L
-~ détournent a leur profit les dispositions introduites par le projet,en’

- invoquant, faussement. les falts de harcélement dont lls auralent été

S les vnctunes

En cffet V'article L. 321-1 du code du travail définit le
licenciement économique comme "le licenciement effectué par un
employeur pour un ou plusxeurs motifs non inhérents a la personne du
salarié...”

Cette définition s'applique aussi bien aux licenciements
individuels qu'a ceux de plusieurs salariés. Elle ne peut donc
s appliquer aux licencicments visés par le projet de loi, puisque celui-
ci vise les licenciements qui seraient décidés en prenant en
considération le fait que la personne intéressée a refusé ou subi un -
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harcélement sexuel, ce qui est bien un motifinhérent a la personne du
salarié.

De plus, il restera possible & un employeur de licencier un
salarié victime de harcélement, pour un autre motif, & condition que
celui-ci soit réel et sérieux.

Enfin, il appartient au juge de statuer sur de tels litiges.
Le fait pour le salarié compris dans un projet de licenciement de
déclarer avoir été harcelé ne le fait pas bénéficier d'une protection
immédiate. Il doit en effet saisir le conseil des prud’hommes, qui
statue alors sur la réalité et le sérieux, ainsi que sur le caractére
prépondérant du motif économique invoqué pour justifer le
licenciement. Le juge apprécie les arguments des uns et des autres.

Par ailleurs, d'aprés les personnes auditionnées, il est peu
probable que cette loi, si elle est votée, entraine un accroissemeat du
contentieux, pas plus que les lois concernant les discriminations,
regroupées dans l'article L. 122-45 du code du travsil. Dans une
matiére aussi délicate que le harcélement sexuel, ol les preuves sont
difficiles & réunir, le rappel des événements, pénible, et les enquétes
lourdes & réaliser, il semble plutdt utile que les victimes sachent

qu'elles ont des moyens légaux de se défendre ; toutefois il est peu :

probable que les recours en justice se multnplxent, guére plus que dans
-le cas3 des vxols, dans lequel une vxctlme sur can seulement porbe -
'plamte - A e

Art. L. 12247 du code du travail
Responsabilité disciplinaire de I'employeur
Cet article pose le principe de la responsabilité

disciplinaire de I'employeur, en précisant que le harcélement. sexuel
est passible d'une sanction disciplinaire."

La discipline dans 'entreprise est du ressort de |
lemployeur
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11 parait donc maladroit que soit inscrit dans la rédaction
de cet article que "toute personne” ayant procédé aux agissements
définis & l'article L. 122-46 est passible d'une sanction disciplinaire.
Cet article ne peut viser que les personnes en position de supériorité
hiérarchique par rapport au salarié victime de tels agissements, a
I'exception de l'employeur puisque ce dernier ne peut, bien
évidemment, s'imposer de sanctions 4 lui-méme,

Si une faute, telle que I'article L. 122-46 1'a ucfinie, est
avérée chez un de ses salariés a 1'égard d'un de ses subordonnés,:
I'employeur, dans le cadre de son pouvoir disciplinaire, peut prendre
des sanctions pour faire cesser les agissements de harcélement sexuel.
D'ailleurs, les personnes auditionnées soulignent que les situationsde
harcélement sexuel dans le travail ne sont pas tolérables pour les
employeurs, aussi bien pour des raisons morales que sur le plan de
'efficacité économique, car une entreprise ou s'installe ce type de
pratique n'est pas durablement productive. Il est donc de leur intérét
d'y mettre fin et ceci d'autant plus que pour beaucoup d'emplois, les
entreprises ont besoin de faire appel A une main-d'oeuvre féminine.

*

* *

Votre ¢ commission vous propose done d'adopt.er l'artlcle S

prermer t.el qu'il vous est proposé mais en en modnf ant la rédactxon :
sur plusxeurs pomts i : S L

' .elle vous propose de réécrire larticie L. 12248 du”

" Code du travail afin d'harmoniser autant que possible sa rédaction
- avec celle qui découle des débats et du vote intervenu au Sénat lorsde
la réforme du code pénal, ce qui donners " la rédaction suivante :

"Aucun salarié ne peut étre sanctionné ni licencié pour
avoir refusé ou subi les agissements de harc¢lement d'un employeur, -
de son représentant ou de toute personne qui, abusant de I'autorité
que lui conferent ses fonctions, use d'ordres, de menaces ou de
contraintes sur ce salarié, dans le but d'obtenir des faveurs de nature -
sexuelle & son profit ou au profitd'un tiers.
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"Aucun salarié ne peut étre sanctionné ni licencié pour
avoir témoigné des agissements définis a I'alinéa précédent ou pour
les avoir relatés.

"Les dispositions de l'article 373 du code pénal
s'appliquent au salarié visé aux premier et deuxiéme alinéas."”

"Toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein
droit."

Votre commission vous propose d'insérer le terme de
"harcélement"” dans cet article, pour bien caractériser le type d'abus
qui est en cause.

Votre commission vous propose, ensuite, de substitueraux - ..

termes de superie’ur hiérarchique”, le terme de "représentant” de
I'employeur, qui désigne tout salané de V'entreprise auquel

I'employeur a délégué son autorité. I1 désigne donc bien une personne = . = - . -

se trouvant en situatic: de supériorité hiérarchique par rapport a la
:vxctune, et qm dans le cas précxs. a abusé de son autonté R

Dans les relauons entre I mployeur etle salané dans e -

>cadre du contrat de travail, le terme de représentant est couramment

employé. Ainsi, en matitre d'accidents du travail, 'employeur est = .

" “responsable pour lui-méme-et pour tout ce qui reléve de son .

représentant. Il faut, enfin, signaler que l'employeur reste llbre'

- d'imposer des sanctions ou de ne pas le faire.

Les termes "ou de toute personne qui, abusant de
l'autorité que lui conférent ses fonctions", que votre commission vous
propose d'adopter, ont pour objet de viser non seulement les abus -
~ d'autorité en matidre sexuelle qui auraient lieu a l'intérieur de
I'entreprise, mais également ceux de personnes extérieures a
I'entreprise qui, en raisor: de leurs relations avec elle, sont en -
position, par leurs fonctions, d'exercer une autorité et un chantage &
I'égard des salariés: par exemple, un clxent surle pomt de conclure un

- contrat.
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A Yintérieur de l'entreprise, ils peuvent également viser
des personnes qui, tout en n'étant pas le supérieur hiérarchique de la
victime, sont avec elle dans une relation d'autorité particulidre : un

-délégué syndical ou le représentant du personnel, par exemple.

L'expression "ou les a relatés” que votre commission
vous propose d'adopter, couvre non seulement le témoin, mais
également une personne qui, tout en ne témoignant pas parce qu'elle-
méme n'a pas été témoin des faits, en a eu connaissance par la
victime, et les a fait connaitre, par exemple pour en avertir
I'employeur afin qu'il prenne des sanctions contre le "harceleur”.

Votre commission vous propose de préciser le terme « .

"pressions" afin de mieux correspondre dans la forme & la définition

votée par le Sénat pour le délit de harcélement sexuel au cours des
débat sur la réforme du code pénal,

La coincidence la plus grande possible est, en effet, .-

' souhaitable, puisque sur le fond, la notion visée est la méme et, - :

puisque la victime aura également la possibilité, une fois la réforme

.- du code pénal adoptée, de poursuivre au pénal une personne qux‘};‘};,,;;';v A

- auraxt commis envers elle un harcélement sexuel.

Votre commission vous propose: également de viser

" .- explicitement, dans cet article, les dispositions de I'article 373 du code .

" pénal concernant la dénonciation calomnieuse, afin d'éviter qu'un'

 salarié puisse détourner & son profit la procédure prévue a cet article

et sedéfendre ainsi de fagonllicite contre un licenciement régulxer ou

une sanction méritée.

- Votre commission vous propose, enfin, de modifier la

rédaction proposée pourl article L. 122-47 du code du travailen

remplacant les termes "toute personne” par ceux de "tout salarié"

afin de rappeler que bien que cela aille de son, l'employeur ne peut o

'S xmposer de sanctions & luxoméme
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La responsabilité de l'employeur en matiére disciplinaire
étant entendue trés largement, c'est & lui qu'il appartient de prendre
des mesures contre ces agissements.

Les auditions menées par votre rapporteur au nom de la
commission ont conduit & la conclusion que bien que cet article puisse
étre considéré comme redondant par rapport aux pouvoirs
dxscxplmanres propres & I'employeur dans la législation actuelle : il
peut imposer toute sanction prévue par le réglement intérieur, du
moment que le comportement d'un salarié est fautif, ce qui est bien le
cas si des agissements de harcélement sexuel sont constatés et
prouvés, cette redondance n'a pas été jugée inutile en raison de son
effet didactique. Il apparait ainsi clairement, aux yeux de tous les
salariés, quel que soit leur niveau hiérarchique, que de tels
comportements sont inadmissibles, et qu'ils peuvent étre sanctionnés,

Votre commission vous propose donc dadopter
'article premier ainsi amendé. _ :

Art.2

App_llcation des dispositions sanctionnant le harcélementv':iv‘;_"" o i

sexuel & la gestion du personnel dans | entreprise

L'article 2 du projet qui vous est proposé a pour objet de

L compléter par un nouvel alinéa l'article L. 123-1 du code du travaxl_‘-ffi;t*-.'lf’ a
* qui, a l'intérieur du chapitre I intitulé "Egalité professionnelle entre -

les femmes et les hommes", vise & interdire toute discrimination.dans
sa carriére, A l'encontre d'un salarié victime ou .témoin d'un -
harcélement sexuel.

_ La rédaction proposée dans le projet qui vous est soumis
recouvre tous les conflits qui peuvent naltre 4 I'occasion du contrat de
travail, depuis I'embauche jusqu'a la résiliation ou le renouvellement

. du contrat de travail, en passant par les décisions en matiére de

 formation, d'affectation, de qualification, de classification, de -

promotxon professionnelle ou de mutatxon, c'est-a-dire tous les aléas
, d'une vie professxonnelle '
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La définition donnée du harcélement sexuel est
exactement la méme qu'a l'article premier.

L'article interdit de "prendre en considération le fait que
la personne intéressée ait refusé ou subi"” ce type d'agissements.

Par rapport a I'article premier, il vise, en particulier,
I'embauche, en rendant illicite le chantage sexuel 4 I'embauche ; ceci
correspond & une jurisprudence récente, qui avait confirm’ une
décision de licenciement pour faute grave d'un salarié ayant usé de
chantage sexuel & 'embauche sur des candidates & un emploi.

L'article 2 vise également le renouvellement du contrat de
travail, ce qui n'sst pas sans portée pratique puisqu'il apparait que les
contrats & durée déterminée et tous les types d'emplois précaires
favorisent ce type de chantage.

- La sanction de 'article L. 123-1 est apportée par l'article -

'; L 152—1 du code du travail qui prévoit que "toute infraction aux

dnsposmons de l'article L. 123-1 sera punie d'un emprisonnementde - =
... . deux'mois & un an et d'une amende de2000Fa 20 000 F ou de l'une, T s
- deces deux pemes seulement”, ~ - : e SRR

Par ailleurs, l'article L. 152-1-1 du code du travail prévoit

" une possibilité d'ajournement du prononcé de la peine, sous réserve
pour l'employeur, aprés consultation du comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, de définir, dans un délai
- déterminé, les mesures propres "a assurer dans l'entreprise en cause
le rétablissement de 1'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes" -et, éventuellement, d'exécuter dans le méme délan les
mesures définies-.

A cet article, outre un amendement de forme, votre
commission vous propose un amendement alignant la
rédaction du nouvel alinéa ajouté a I'article L. 123-1 sur celle
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qui est proposée pour l'article L. 122-46 du code du travail. Il a
semblé utile de reprendre également ici les termes précédemment
adoptés par le Sénat & l'occasion du débat sur la réforme du code
pénal.

Cette nouvelle rédaction permet notamment de viser les
intermédiaires A l'embauche qui abuseraient de cette situation
d'autorité liée & leurs fonctions. Elle permet de sanctionner celui qui a
pris la décision d'embauche et qui n'est pas forcément I'employeur lui-
méme.

Art. 3

Droit de recours des organisations syndicales

L'article 3 du projet qui vous est proposé autorise les
organisations syndicales A ester en justice pour les actions naissant
des dispositions relatives au harcélement sexuel, sous réserve qu ‘elles

Jusuﬁentd'un mandatde l'xnbéressé o '

ot dipaiionconfrn 4 doi essaint o it

en veitu de la théorie du mandat, les organisations syndicales |

; mandatalres ne peuvent agxr en Justlce sans que le salané leur alt :

‘donné un pouvou'

Les orgénlsatxons syndicales pourront donc exercer
devant toute juridiction les actions naissant de l'article L. 123-1°
modifié par le projet de loi :

) - en leur nom propre, si les "intéréts collectifs de la
profession” sont en cause, en application de l'article L. 411-11 du code
du travail ;

. en se substituant au saiai-ié, sur la base des dispoéitions
de l'article L. 123-6 du code du travail modifié par le projet de loi.

Ces dispositions prévoient en effet que les organisations =

' syn'dlcales représentatives dans l'entreprise peuvent exercer en
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justice toutes actions qui naissent de I'article L. 121-1 en faveur d'un
salarié de l'entreprise.

Toutefois, pour les autres discriminations que le
harcelement sexuel, l'article L. 123-6 prévoit que, pour agir, les
organisations syndicales n'ont pas A justifier un mandat de
'intéressé, pourvu que celui-ci ait été averti par écrit et ne s'y soit pas
opposé dans un délai de quinze jours.

En revanche, en matiére de harcélement sexuel, le
mandat doit étre explicite en raison du caractére de vie pnvée
qu'ont les affaires en cause.

Toutefois, les dispositions qui vous sont soumises pour
I'article 4 autorisent certaines associations & agir sur simple accord de
~ l'intéressé.

Votre commission vous propose donc d'aligner les .

deux procédures, en prévoyant que les organisations

..~ .syndicales, pour agir en mati¢re de harcdlement sexuel R
' —'devrontjustiﬂerdel'accord écritdel'intéressé ’ : e

Cette rédactxon permet d'alxgner les deux procédures, tout -

.~ enétant plus contraignante, puisque I'accord, dans les deux cas, doit - -~ - -
~ . _étre écrit. En ce qui concerne les syndicats, elle paralt préférable,

puisqu'il s'agit de matidres qui touchent & 1a vxe pnvée des personnes ,
- L'intention du salarié doit étre explicite. \ BRSO
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Art. 4

Droitde recours des associations

L'article 4 soumis A votre examen prévoit que certaines
associations pourront se porter elles-mémes partie civile devant les
juridictions pénales et déclencher ainsi I'action publique sur la base
des dispositions de l'article 2-6 du code de procédure pénale modifié
par le projet de loi.

Ce droit particulier conféré aux associations ne l'est que
de maniére exceptionnelle : il en est ainsi par exemple en matiére de
discriminations raciales ou fondées sur l'origine, ou dans les cas de
violences, menaces, d'attentats aux moeurs, ou bien, ce qui est le cas
de l'article 2-6 du code de procédure pénale, pour les discriminations
fondées sur le sexe ou les moeurs.

Toutefois, dans ce cas, les associations doivent justifier de
certaines conditions et, en particulier, de leur objet statutaire, qui
doit étre de combattre les dxscnmmatlons fondées sur le sexe ou sur
‘ lesmoeurs e

"Une autre condition de recevabxhté est que laéﬁddﬂtiﬁh' L

qui exerce l'action en substitution doxtjusttﬁer avoir regu l'accord

... de la personne intéressée ou, si celle-ci. est mxneure. celm du. o
- titulaire de l'autorité parentale ou du représentant légal. " S L

11 convient en effet d'un cdté de laisser & la victime la
liberté de ne pas agir en justice si elle ne souhaite pas le faire et, de
I'autre coté, si elle le souhaite, de lui permettre d'étre soutenue dans
son action en justice par des assuciations dont c'est le rdle.

Toutefois, il a semblé préférable & votre commission:
d'imposer aux associations qu'elles justifient d'un accord écrit de la
part des vxchmes, pour les raisons exposées lors de l'examen de
'article 3. S
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Votre commission vous propose d'adopter cet article
ainsi modifié.

Art.5

Pouvoirs du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail

L'article 5 du projet de loi donne au comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) de l'entreprise, le
pouvoir de proposer des actions d'information et de prévention en

mati¢re de harcélement sexuel.

Le CHSCT dispose de pouvoirs d'enquéte, d'un réle -
consultatif et d'un pouvoir de proposition en matiére essentiellement
d’hygiéne et de sécurité, mais également de conditions de travail. Les

~ actions de prévention font partie des propositions que le comité peut .

formuler dans les mati¢res dont il a 1a charge.

L'attnbuhon de nouveaux pouvoirs en matiére de. ..

E 5 harcélement sexuel‘au CHSCT n'interdit pas pour autant la’ e

purticipation des autres instances représentatives du personnel a la

- - prévention du harctlement sexuel : ainsi, les délégués du personnel, . .. -
~dans le cadre général de leur mission telle qu'elle est définie par: —~ -~ - -

I'article L. 422-1 du ¢ode du travail "présentent aux employeurs

~ toutes réclamations individuelles ou collectives ... relatives &
'application du code du travail”, Ils peuvent donc déja intervenir en
matiére de harcélement sexuel, notamment auprés de l'employeur.

De méme, le comité d'entreprise posséde des attributions
étendues, définies par les articles L. 432-1 et suivants du code du
travail, qui peuvent couvrir le domaine du harcélement sexuel.

Votre commission vous propose d'adopter cet article -

sans modification.
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Article additionnel in fine

Extension du projet de loi & la fonction publique

Les dispositions du projet de loi proposé & votre
commission concernent exclusivement le code du travail et donc les
salariés. Pourtant, comme les auditions ont conduit a le penser, il
peut également y avoir des abus d'autorité en matiére sexuelle dans
la fonction publique, bien que pour les agents publics, cela puisse
avoir lieu plutét dans des circonstances telles que la non

titularisation de stagiaires (et non l'embauche), ou pour des

promotions au choix, par exemple.

Votre commission vous propose donc d'adopter un article
additionnel in fine pour insérer dans l'article 6 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires des
dispositions équivalentes & celles propos.es pour les salariés. |

' La rédaction proposée pour l'article additionnel:vise a S
harmoniser les dispositions dans le but de transposer celles choisies =~ =~

~ pourlesarticles L. 122-46 et L. 123-1 du code du travail. La définition

. ‘reprise est celle du code du travail, mais adaptée aux conditions - - .. P
- propres & la fonction publique : ainsi le "supérieur hiérarchique” se -

subshtuehl'employeur et la notxon de représentant" delemployeur“ G

~ estsupprimée.

. Pour le reste, la rédaction proposée couvre le méme genré o
de situations et reprend la méme définition de l'abus d'autorité en
matiere sexuelle que celle qui doit &tre insérée dans le code du -
travail. ‘

Corame il a semblé A votre commissior qu'il était tout
aussi nécessaire d'éviter les dénonciations calomnieuses dans la -
fonction publique que dans le cadre de l'application du droit du
travail, elle vous propose de viser également a cet article, l'amcle _
373 du code pénal. v
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Articleadditionnel in fine

Restrictions & la publicité des débats dyvant les juridlctlon’s
civiles et pénales

Comme l'a précisé le ministre lors de son audition devant
votre commission, et comme les auditions ont également conduit a le
penser, il serait utile de prévoir dans le texte l'obligation de huis-clos
en cas d'instance introduite, en matidre de harcélement sexuel,
devant les tribunaux judiciaires ou le conseil de prud’hommes.

En effet, la discrétion ainsi possible autour de ces affau‘es
- serait de nature & rassurer l'ensemble des personnes concernées.

Devant la juridiction prudhomale, l'article R. 516-0 du
. code du travail dispose que la procédure est régie par les dispositions

“du livre I du code d= procédure civile, et en particulier par les articles

433 et 435.

En matiére civile, l'article 433 du code de procédure civile . - | e

SRR _prévoxt que les débats sont publics, sauf les cas ot 1a loi exige qu'ils

" aient lieu en chambre du Conseil (qui est le terme employé pour‘

- désignerle huis-closdansla procédure cwnle)

L'article 435 du code de procédure 'c‘::i'v'ilé prévoitt qt‘xér le

juge peut toujours décider que les débats auront lieu en chambre du
Conseil s'il doit résulter de leur publicité une atteinte & l'intimité de
leur vie privée, ou si toutes les parties le demandent, ou s'il survient
des désordres de nature a troubler la sérénité de la justice.

. En matiére pénale, l'article 306 du code de procédure

pénale prévoit qu'en matiére criminelle les décrets sont publics.
Cependant, en matiére de viol et seulement en cette matiére, le huis-
~ . clos est de droit si la victime partie civile le demande. L'arrét sur le
* fond doit étre prononcé en audience publique. -
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En matiére correctionnelle (ce qui sera le cas du délit de
harcélement sexuel, dans le futur code pénal) l'article 400 du code de
procédure pénale prévoit aussi que les audiences sont publiques.
Néanmoins, le tribunal peut, en constatant dans un jugement que la
publicité est dangereuse pour l'ordre ou les moeurs, ordonner, par
jugement rendu en audience publique, que les décrets auront lieu 2
huis-clos. Le jugement sur le fond doit étre prononcé en audience

publique.

L.a commission vous propose donc d'adopter in fine
un article additionnel prévoyant que les débats concernant les
actions qui naissent de l'article L. 123-1 du code du travail et de
I'article 6 de la loi du 13 juillet 1983 ont lieu, devant les

- juridictions compétentes, en chambre du Conseil ou & huis clos,

alademande de l'une des parties.

Cette rédaction permet de ne pas rendre cette publicité
- restreinte automatique mais seulement. possxble a la demande de
'une ou l'autre des parties. ; :

En ce qui concerne le huis clos pour les recours déposéﬁ

- auprés des tribunaux administratifs : les articles R.195 et R.196du- | ...

code des tribunaux administratifs et des cours administratives
_d'appel prévoient que les audiences des tribunaux administratifs et

des cours administratives d'appel sont publiques et le présidentdela = .- ..

" formation de jugement d'un tribunal administratif peut, au cours de
l'audience et & titre exceptionnel, demander des éclaircissements a
" toute personne présente dont 1'une des parties souhaiterait I'audition.

La procédure devant les tribunaux administratifs étant
“écrite, il n'a pas semblé nécessaire & votre commission de transposer
les dispositions prévues concernant les juridictions civiles et pénales.
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TRAVAUX DE LA COMMISSION

Sous la présidence de M. Jacques Bimbenet, vice-
président, la commission a entendu le rapport de M. Franck
Sérusclat, sur le projet de loi n° 314 relatif & I'abus d'autorité
en matiére sexuelle dans Ics relations de travail et modifiant
le code du travail et le code de procédure pénale.

Le rapporteur a tout d abord indiqué que ce texte s'inscrivait
dans un débat qui est en cours devant le Parlement dans le cadre de
la réforme du code pénal.

Il a souligné qufl avait cherché @ modifier le projet de loi
dans le sens de lharmonisation la plus compléte possible avec le
texte qui avait été adopté par le Sénat dans le cadre de cette réforme.

Il a ensuite situé le projet de loi dans son contexte sociologique
en décrivant la place de la femme dans la société frangaise et
l'évolution de sa situation.

Il en a conclu que la place prise par les femmes dans la
population active justifiait une protection particuliére contre l'abus
d autorité que constitue le harcélement sexcuel.

Il a décrit le cadre juridique actuel dans lequel sinsére la
répression du harcélement sexuel en France et a létranger (Etats-
Unis, Canada, communautés européennes).

Le rapporteur a regroupé en trois catégories lavis des
partenc :res sociaux sur ce texte :

- certains estiment que le projet de loi est trop restrictif et ne
couvre pas toutes les situations de harcélement ; .

-dautres trouvent ce projet inutile, prématuré et dangereux ;

- enfin, la troisiéme position est favorable au texte qui permet
une approche didactique du probléme ainsi que des possibilités de
recours devant les tribunaux civils et et pénaux.
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En quatriéme lieu, le rapporteur a présenté les modifications
qu 1l souhaitait voir apporter au projet de loi.

A larticle premier, il a proposé une nouvelle rédaction de
larticle L. 122-46 du code du travail :

-introduisant le terme "harcélement”,

- remplacant l'expression de "supérieur hiérarchique” par le
terme de “représentant” qu.; désigne tout salarié auquel l'employeur
délégue son autorité,

- prévoyant que "toute personne" usant de lautorité que lui
conférent ses fonctions peut également étre visée par le texte,

- remplagant le terme de "pressions” par les termes ‘ordres,
menaces ou contraintes' correspondant & la définition adoptée par le
Sénat pour le code psnal,

- et protégeant non seulement les témoins mais aussi les
confidents de la victime qui ont pu alerter l'employeur pour qufl
prenne des sanctions contre le harceleur.

A la demande de M. Jean Chérioux qui a évoqué le cas
d'une action intentée abusivement par un salarié qui chercherait a
éviter par ce moyen un licenciement justifié ou une sanction méritée,
la commission a décidé dintroduire & larticle L. 122-46 du code du
travail un visa a larticle 373 du code pénal concernant la
dénonciation calomnieuse.

Un débat sest alors instauré sur la définition de larticle
L. 122-46 auquel ont participé MM. Paul Souffrin, Louis Souvet,
Mme Marie-Claude Beaudeau, MM. Jacques Bimbenet, vice-
président, Pierre Louvot et André Jourdain.

Le rapporteur a proposé au nouvel article L. 122-47 du code
du travail de remplacer le terme de "personne” par celui de "salarié"
afin de faire correspondre la rédaction de cet article avec la réalité
du pouvoir disciplinaire du chef d ‘entreprise.

Il a harmonisé la rédaction de larticle 2 avec celle de larticle
premier, de fagon & reprendre la définition prévue dans le code pénal
et a viser également les intermédiaires a l'embauche. '
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A la demande de Mme Héléne Missoffe, le rapporteur a
décidé d'apporter @ son amendement une modification
réductionnelle.

M. Louis Souvet sest interrogé sur la place des dispositions
prévues par cct article 2 dans le code du travail.

Le rapporteur a proposé de modifier les articles 3 et 4 du
prcjet de loi de fagon & n'autoriser les organisations syndicales et les
associations a ester en justice pour les actions naissant des
dispositions relatives au harcélement sexuel, qu'a la condition
qu eiles justifient d'un accord écrit de l intéressé.

Le rapporteur a enfin proposé dadopter in fine deux articles
aditionnels :

- le premier ayant pour objet d ajouter dans larticle 6 de la loi
n’® 83-634 du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, des dispositions permettant de transposer les
situations professionnelles visées par le présent projet au statut
particulier des fonctionnaires.

A la demande de M. Claude Prouvoyeur, la commission a
décidé dajouter le terme de "notation” dans la rédaction proposée
pourlarticle 6 de la loi de 1983.

M. Jean Chérioux a approuvé le souci du rapporteur
dinclure ces dispositions dans le statut de la fonction publique ;

- le second ayant pour objet de prévoir que les débats
concernant les infractions prévues a larticle L. 123-1 du code du
travail et a l'article 6 de la loi du 13 juillet 1983, auront lieu devant
les juridictions compétentes en chambre du conseil ou a huis clos.

l.a commission a émis un avis favorable sur I'ensemble
du projet de loi ainsi modifié.



TABLEAU COMPARATIF

Texte en vigueur

CODE PENAL

Sous-seclion 2. - Atteintes A la vie
privée, dénonciation calomnieuse,
révélation de secrets

Art. 373. - Quiconque aura,
par quelque moyen que soit, fait
une dénonciation calomnieuse
contre un ou plusicurs individus
aux officiers de justice ou de police
administrative ou judiciaire,ou a

Texte du projet de loi

Projetde loi
relatif A I'abus d'autorité en
matiére sexuelle dans les
relations de travail et modifiant
le code du travail et le code de
procédure pénale

Article premier.

La section VI du chapitre 11
du titre 11 du livre Ter du code du
travail est complétée par les
dispositions suivantes:

"Art. L. 122.46. - Aucun
salarié ne peut étre sanctionné ou
licencié¢ pour avoir refusé ou subi
les agissements d'un employeur ou
d'un supéricur hiérarchique qui,
abusant de l'autorité que lui
conférent ses fonctions, aura
exercé des pressions sur ce salarié
afin d'obtenir des faveurs de nature
sexuelle A son profit ou au profit
d'un tiers.

“Aucun salarié ne peut étre
sanctionné ou licenci¢ pour avoir
témoigné d'agissements tels que
définis & l'alinéa précédent.

*Toute disposition ou tout
acte contraire est nul de plein
droit.”

Propositions de la commission

Projetdeloi
relatif & I'abus d’autorité en
matiére sexuelle dans les
relations de travail et modifiant
le code du travail et le code de
procédure pénale

Article premicr.

La section...
...livre premier du code ...

...suivantes:

“Art. L. 12246. - Aucun ...
. sanctionné ni
licencié pour ...
...agissements de harcélement d'un
cemployeur, de son représentunt ou
de toute personne qui, abusant ...

... fonctions, use
d'ordres, de menaces ou de
conlraintes sur ce salarié, dans le
but d'obtenirdes...

... tiers.

"Aucun...
...sanclionné ni licencié ...
... témoigné des agissements
définis & I'alinéa précédent ou pour
les avoir relatés.

"Les dispositions de lurticle
373 du code pénal s'appliquent au
salarié visé aux premier el
deuxiéme alinéas.

Alinéa sans modification



Texte en vigueur

toute autorité ayant le pouvoir d'y
donner suite ou de saisir l'autorité
compétente, ou encore aux
supérieurs hiérarchiques ou aux
employeurs du dénoncé, sera puni
d'un emprisonnement de six mois
& cinq ans et d'une amende de 500
F a20000F.

le tribunal pourra ¢n outre
ordonner !'insertion du jugement,
intégralement ou par extrait, dans
un ou plusieurs journaux, et aux
frais du condamné.

Si le fuit dénoncé est
susceplible de sanction pénale ou
disciplinaire, les poursuites
pourront étre engagées en vertu du
présent article soit aprés jugement
ou arrét d'acquittement ou de
relaxe, soit aprés ordonnance ou
arrét de non-lieu, soit aprés
classement de la dénonciation par
le magistrat, fonctionnaire,
autorité supéricure ou employeur
compétent pour lui donner la suite
qu'elle était susceptible de
comporter.

La juridiction saisie en vertu
du présent article sera Lenue de
surseoir & statuer si des poursuites
concernant le fait dénoncé sont
pendantes.

CODE DU TRAVAIL.

Livre 1 : Conventions relatives au
travail

Titre 2 - Contrat de travail.
Chapitre 3 : Egalité professionnelie
entre les femmes et les hommes.

Art. .. 123-1. - Sous réserve
des dispositions particuliéres du
présent code et sauf si
I'appartenance a 1'un ou l'autre
sexe est la condition déterminante
de l'exercice d'un emploi ou d'une
aclivité professionnelle, nul ne

peut:

-54.

Texte du projet de loi
"Art. L. 122-47. - Est
passible d'une  sanction

disciplinaire toute personne ayant
procédé aux agissements deéfinis a
l'article 1. 122 46 "

Propositions de la commission

"Art 1, 12247. - EsL...
..disciplinaire tout salarié ayant. ..

112246



Texte en vigueur

a) Mentionner ou faire
mentionner dans une offre
d'emploi, quels que soient les
caractéres du contraut de travail
envisagé, ou dans toute autre
forme de publicité relative a une
embauche, le sexe ou la situation
de familic du candidat recherché ;

b) Refuser d'embaucher une
personne, prononcer une mutation,
résilier ou refuser de renouveler le
contrat de travail d'un salarié en
considération du sexe ou de la
situation de famille ou sur la base
de criteres de choix différents selon
le sexe ou la situation de famille ;

¢) Prendre en considération
du sexe toute mesure, notumment
en matiére de rémunération, de
formation, d'affectation, de
qualification, de classification, de
promotion professionnelle ou de
mutation.

Un décret en Conseil d'Etat
détermine, aprés avis des
organisations d’employeurs et de
salariés les plus représentatives au
niveau national, la liste des
emplois et des activités
professionnelles pour l'exercice
desquels I"appartenance a l'un ou
'autre sexe constitue la condition
déterminante. Cette liste est
révisée périodiquement duns les
mémes formes.

.55

Texte du projet de loi

Art. 2.

Il est ajouté a larticle L.
123-1 du code du travail, un
dernicr alinéa ainsi rédigé :

Propositions de la commission

Art. 2.

Alinéa sans modilication



Texte en vigueur

Art. L. 123-6. les
organisations syndicales
représentatives dans l'entreprise
peuvent exercer en justice toutes
aclions qui naissent des articles 1,
123-1,1..140-2a . 140-4 en laveur
d'un salarié de 'entreprise sans
avoir & justifier d'un mandat de
I'intéressé, pourvu que celui ci ait
éLé averti par écrit el ne s'y soit pas
opposé dans un délai de quinze
jours & compter de la date a
laquelle 'organisation syndicale
lui a notifié¢ son intention

L'intéress¢ peut toujours
intervenir a l'instance engagée par
le syndicat.

DE PROCEDURE
PENALE

CODE

Titre préliminaire . De 'action
publique et de 'action civile.
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Texte du projet de loi

"Nul ne peut, pour décider
notamment en matiére
d'embauche, de rémunération, de
formation, d’affectation, de
qualification, de classification, de
promotion professionnelle, de
mutation, de résiliation ou de
renouvellement du contrat de
travail, prendre en considération le
fuit que la personne intéressée a
refusé ou subi des agissements,
exercés par un employeur ou un
supérieur hiérarchique, définis a
'article L. 122 46 du présent code,
ou a témoigné de tels agissements ™

Art. 3.

I est ggouté a Particle L
123 6 du code du travail un dernier
alinéa ainsi rédigé

"Pour les actions qui
naissent du dernier alinéa de
'article L 123 1 exercées en faveur
d'un salarié, les orgunisations
syndicales doivent justifier d'un
mandat de Vintéressé

Propositions de la commission

"Nul ne peut prendre en
considération ...

... subi les agissements
définis a l'article L.. 122-46 ou bien,
a émoigné de tels agissements ou
les a relates, pour décider
notamment en matiére
d'embauche, de rémunération, de
formation, d‘'affectation, de
qualification, de classification, de
promotion professionnelle, de
mutation, de résiliation ou de
renouvellement de contrat de
travail.

Art. 3.

Alinéa sans modification

"Pour les...

... justifier d'un
accord écrit de i'intéressé.”



Texte en vigueur

Art. 2-6 - Toute association
régulitrement déclarée depuis au
moins cinq uns a la date des faits,
se proposant par ses statuis de
combattre les discriminations
fondées sur le sexe ou sur les
moeurs, peut exercer les droits
reconnus & la partie civile en cc qui
concerne les infractions prévues
par les articles 187-1, 187-2, les 1°
et 2°de l'article 416 et l'article 416-
1 du Code pénal ct celles relatives
au refus d'embauche, au
licenciement ou & l'offre d'emploi
définis par le 3° de 'article 416 du
Code pénal et l'article L. 123-1 du
Code du travail.

CODE DU TRAVAIL

Livre 2 : Réglementation du
travail.

Titre 3 : Hygiéne, sécurité et
conditions de travail.
Chapitre 6 : Comités d'hygiéne, de
sécurilé et des conditions de
travail

Art. L. 236-2. Le comité
d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail a pour
mission de contribuer a la
protection de la santé et de la
séeurité des  salariés de
I'établissement el de ceux mis & sa
disposition par une entreprise
extérieure, y compris les
travailleurs temporaires, ainsi
qu'a I'amélioration des conditions
de travail, notumment en vue de
faciliter I'accés des femmes & tous
les emplois et de répondre aux
problémes liés a la maternité. 1l a
également pour mission de veiller
a l'observalion des prescriptions
législatives el réglementaires
prises en ces matiéres.
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Texte du projet de loi

Art. 4.

Il est ajouté & 'article 2-6 du
code de procédure pénale un
dcuxiéme alinéa ainsi rédigé

"Touteflvis, en ce qui
concerne les infractions aux
dispositions du dernier alinéa de
Farticle 1. 123-1 du code du travail,
I'association ne sera recevable dans
son action que si elle justifie avoir
recu l'accord de la personne
intéressée, ou, si celle-ci est
mineure, celui du titulaire de
I'autorité parentale ou du
représentant légal.”

Propositions de la commission

Art. 4.

Alinéa sans modification

"Toutefois, ...

... regu l'accord écritde la ...

... légal.”



Texte en vigueur

LLe comité procéde a
I'analyse des risques professionnels
auxquels peuvent étre exposés les
salariés de 1'établissement ainsi
qu'a 'analyse des conditions de
travail. 1l procéde également a
'analyse des risques professionnels
auxqucls peuvent étre exposés des
femmes enceintes.

Le comité procéde, a
intervalles réguliers, a des
inspections dans l'exercice de sa
mission, la fréquence de ces
inspections étant au moins c¢gale &
ccelle des réunions ordinaires du
comité. 1l effectue des enquétes ¢n
matiére d'accidents du travail ou
de malr 'ies professionnelles ou a
caractére professionnel.

l.e comité contribue a la
promotion de la prévention des
risques professionnels duns
'établissement et suscite toute
initiative qu'il estime utile dans
cette perspective. Il peut proposer,
A cet effet, des actions de
prévention Si lI'employcur s'y
refuse, il doit motiver sa décision.

Le comité donne son avis sur
les documents se raltachant & sa
mission, notamment sur le
réglement intéricur

Le comité est consulté avant
toute décision d'aménagement
important modifiant les conditions
d'hygiéne et de sécurité ou les
conditions de travail e,
notamment, avant Ltoute
transiormation importante des
postes de travail découlunt de la
modification de l'outillage, d'un
changement de produit ou de
I'organisation du travail, avant
toute modification des cadences et
des normes de productlivité liécs ou
non a la rémunération du travail.
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Texte du projet de loi

Art 5.

A Yarticle 1. 236 2 du zode
du travail, il est inséré aprés le
cinquiéme alinéa, 'alinéa suivant

“Le comitlé peut proposer des
actions d'informution et de
prévention en maticre de
harcélement sexuel ®

Propositions de la commission

Art. 5.

Sans modification



Texte en vigueur

Loi 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des
fonctionnaires

Article 6. La liberté
d'opinion est garantlie aux
fonctionnaires.

Aucune distinction ne peut
&tre faite entre les fonclionnaires
en raison de leurs opinions
politiques, syndicales, philoso-
phiques ou religicuses, de leur
sexe, de leur étal de santé, de leur
handicap ou de leur appartenance
ethnique.

Toutefois, des recrutements
distincts pour les hommes ou les
femmes peuvent, exceptlion-
nellement, étre prévus lorsque
I'appartenance a 1'un ou l'autre
sexe constitue une condition
déterminante de l'exexcice des
fonctions.

De méme, des distinclions
peuvent &tre faites afin de tenir
comple d'éventuelles inaptitudes
physiques & exercer cerlaines
fonctions.

(Art373. - cf ci-dessus art premier)
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Texte du projet de loi

Propositions de la commission

Article additionnel

1l est qjoute a larticle 6 de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des
fonctionnaires, deux derniers
alinéas ainsi rédigés :

"Aucune mesurc concernant
nolamment la tilularisation, la
formation, la notalion, la
promotion, l'affectation et la
mutation, ne peut étre prise &
l'égard d'un fonctionnaire en
prenant en considération :

- le faut qul! a refuse ou subi
les agissements de harcélement
d'un supericur hierarchique ou de
toute personne qui, abusant de
lautorite que lui conférent ses
fonctions, use d'ordres, de menaces
ou de conlrainles sur ce
fonctionnaire, dans le but d'obtenir
des faveurs de nature sexuelle & son
profitou au profit d'un tiers,

- ou bien le fait qu'il a
téemoigné de tels agissemenis ou
qu'l les a relatis.

*Les dispositions de larticle
373 du code pénal sappliquent au
fonctionnaire visé & l'aliaéa
précédent.”



Texte en vigueur

(Art. L, 123-1. -cfart. 2)

(Art. 6 de la loi 83-634. - ¢f
Art. additionnel précédent)
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Texte du projetde loi

Propositions de la commission

Article additionnel

Les débats concernant les
aclions qui naissent de lurticle L.
123-1 du code du travail et de
larticle 6 de la loi n® 83-634 du 13
Juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, ont
lieu, devant les juridictions
compélenles, en Chambre du
conseil ou & huis clos, & la demande
de l'une des parties.
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- M. Tissié, directeur des affaires sociales, CGPME : M. Laurent,
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- Mme Odile Dhavernas

- M. Claude Triomphe, directeur-adjoint (inspecteur du travail,
président de I'Association Villermé)

- M. Dominique Tellier, chef de la réglementation du travail,
CNPF; Mle Anne Mounolou, chargée d'études a la direction des
études législatives

- M. Francois Barbé, responsable du service juridique, CFTC
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- Mme France Perez, assistante confédérale, FO
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