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La commission des Affaires sociales s’est réunie le mer-
credi 5 juin 19835, sous la présidence de M. Jean-Picrre
Fourcade. pour examiner les rapports de MM. Louis Boyer
et Louis Souvet sur le projet de loi (n® 314) portani diverses
dispositions d’ordre social.

M. Louis Boyer a tout d'abord présenté les amende-
ments portant sur les articles premier a 23 his du projet de
loi. A l'article premicr, ont été supprimés les cas d’infrac-
tions constituées par des discriminations fondées sur les
maurs.

A Tarticle 2, est rendu obligatoire I"agrément délivré en
vue d’une adoption internationale.

A Tarticle 3, les cotisations d’assurance volontaire de
I'ex-conjoint sont mises a la charge du conjoint aux torts
duquel a été prononcé le divorce.

Elle a adopté I'article 4 sous réserve d’'un amendement
de forme et de deux articles additionnels reprenant des dispo-
sitions adoptées par I’Assemblée nationale sur les préts aux
jeunes ménages et I'enfance maltraitée.

LLa Commission a ensuite supprimé I'article 5, demandant
au Gouvernement un texte d’ensemble sur la psychiatrie.

Elle a adopté les articles 6 et 6 bis et supprimé
I'article 6 ter en modifiant les régles de nationalité prévues
pour ’exercice des professions de masseur-kin¢sithérapeute et
pédicure podologue.

A Tarticle 7, elle a précisé la nature du diplome de
psychologue et modifié des dispositions transitoires applica-
bles aux fonctionnaires et agents publics.

A Tlarticle 8, elle a rétabli la prise en charge par
I’hopital du forfait hospitalier journalier des médecins
hospitalisés.

Elle a adopté I'article 10 his sous réserve d’un amen-
dement rédactionnel.

Elle a exclu du champ d’application de I'article 11 les
établissements sociaux, financés par les collectivités locales et
précisé les régles du régime de I'approbation préalable des
dépenses, de la détermination de la dotation globale et de sa
révision en cours d’année.

Elle a adopté a l'article 17 un amendement supprimant
la référence trop imprécise a la notion de faute grave
entachant I’honneur ou la probite.
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La Commission 2 ensuite examiné, dans unce seconde
séance, les articles concernant le domaine du travail et les
dispositions  diverses.  pour  lesquels  le  rapporteur  est
M. Louis Souvet.

Elle a adopté a I"article 24 trois amendements tendant a
etendre  les  possibilités  de  constituer  des  groupements
d’employeurs ct d'en faire partie. aux articles 27 et 28, trois
amendements tendant a rédiger ces articles en concordance
avec la Iégislation frangaise ¢t la directive européenne du
18 scptembre 1979, Elle a pris acte de lintention de
M. Franz Duboscq de déposer deux amendements a arti-
cle 26. Elle a adopté a Tlarticle 31 un amendement de
simplification.

Elle a inseré un article additionnel apres Particle 32
tendant a exonérer de charges sociales et fiscales I'indemnité
complémentaire versée aux stagiaires pour 'initiation a la vie
professionnelie.

Elle a adopté a I'article 36 deux amendements sanction-
nant 'obligation de secret professionnel a laquelle sont
astreints divers personnels des directions régionales du travail
et de I'emploi. a larticle 41. un amendement tendant a
consenver le contenu de Factuel article L. 611-14 du Code
du travail et 4 Iarticle 43, sur la proposition de M. Charles
Bonifay, un amendement tendant a préciser la durée de
certains délais.

Elle a, en outre, adopté deux amendements de coordi-
nation aux articles 25 et 42 et deun amendements rédac-
tionnels anx articles 34 et 44,

Aprés une discussion a  laquelle ont participé
MM. Arthur Moulin, Charles Bonifay, Jean Béranger et
Mme Marie-Claude Beaudeau. clle a décidé d’adopter sans
modification 'article 47 sur le travail clandestin.

Elle a également adopté plusicurs amendements tendant
a supprimer les articles 45, 46. 35, 57, 38. 60. 63, 66, 67. 68
et 69.

Elle a adopté a l'article 61, un amendement précisant
que la fusion des fonctions de délégué syndical ct de
représentant syndical au comité d'entreprisc ou d'établis-
sement. s’applique dans toutes les entreprises et les établis-
sements de moins de troi¢ cents salariés.

Elle a. enfin. adopté sans modification les articles 9, 10,
12, 12 his. 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23 his. 26, 29.
30. 32. 33, 35. 37. 38. 39. 47 A, 47. 48, 49, 50, 51, 52, 53.
54, 56, 59. 62, 64. 65. 70, 71 du projet de loi.




Mispanmis, MESSIEL RS,

Comme lors des trois précédentes sessions ordinaires, vous
étes appelés a vous prononcer sur un projet de loi portant diverses
dispositions d’ordre social.

Par nature ct par définition, un tel texte peut diffictlement
fairc 'objet d’un exposé général. Cependant, avant de présenter
bricvement ses principales dispositions, votre Commission
souhaite formuler quelques remarques sur le caractére du projet
qui vous est soumis.

Elic constate tout d’abord que ce texte, le sixieme du genre
depuis 1981 ¢t le quatrieme depuis I'automne 1983, sc¢ singularise
des précédents par un contenu disparate plus marqué.

Certaines dispositions n'ont d'ailleurs pas paru mériter leur
place dans un tel projet & I'intitulé pourtant peu limitatif.

Votre Commission considére ¢galement que 'emploi répété
de ce mode de Iégislation tend a devenir véritablement abusif.

La souplesse et I'efficacité censées le justifier trouvent leurs
limites dans les risques réels d’'un examen trop rapide et
insuffisamment approfondi.

Le caractere trés dispersé des dispositions rend par ailleurs,
plus ardues linformation et la concertation des partenaires
sociaux et aboutit a traiter partiellement de sujets méritant a eux
seuls un débat d'ensemble. I compiique enfin la tache des
praticiens du droit en procédant par ajustements parcellaires et
fréquents de la législation.

Soucieuse de la qualité du travail législatif, votre Commission
souhaite a I'avenir une plus grande sélectivité dans l'usage de
textes de cette nature.

Sur le fond, le présent projet contient une série tres diverse
de dispositions regroupécs en deux titres.

Le titre premier, relatif a la protection sociale, comporte
essentiellement des mesures intéressant les droits de la femme,
I'adoption et la famille, des dispositions en matiére de santé
publique dont la plus importante concerne les secteurs psychia-
triques, une modification du régime financier des institutions
sociales, et enfin le second volet de la réforme du contentieux de
la Sécurité sociale.
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Le titre second regroupe diverses dispositions relatives au
travail. Les plus importantes concernent des groupements de
petits employeurs, destinés a favoriser I'embauche des salariés
supplémentaires. les mesures incitatives au développement de
I'apprentissage et de la formation professionnelle, les précisions
apportées au controle de la législation et de la réglementation du
travail, les modifications de la loi sur la démocratisation du
secteur public. ¢t enfin, des dispositions fort diverses dont les
principales traitent du travail clandestin et du travail temporaire.

A cette mosaique déja variée, I’Assemblée nationale a ajouté
in fine des apports encore bien plus contrastés. Une vingtaine
darticles assez hétéroclites ont été plaqués sur ce texte. Les
députés ont méme adopté des dispositions dont toute finalité
sociale est exclue, comme celles qui concernent les universitaires
ou les chercheurs.

Biecn que I'on puisse trouver du social en toute chose, nous
n'entendcns pas englober toutes les matiéres dans notre domaine
de compétences et condamner ainsi les autres commissions
parlementaires 4 une inactivité forcée.

Nous rendrons ainsi a César ce qui est a César et nous nous
cantonnerons a I'objet du projet de loi. dont les limites tracées par
le titre, nous semblent déja suffisamment étendues.

Telles sont les observations générales que votre Commission
souhaitait vous présenter avant d’aborder I’examen des articles.
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EXAMEN DES ARTICLES

TITRE PREMIER

MESURES RELATIVES A LA PROTECTION SOCIALE

CHAPITRE PREMILR

Mesures relatives a la famille,
a l'enfance et aux droits de la fermme.

Article premier.

Répression des dispositions sexistes.

Cet article reprend dans unc large mesure le contenu d'un
projet de loi relatif a la lutte contre les discriminations fondées
sur le sexe, dépos¢ en 1983, et qui n'a jamais été inscrit a I'ordre
du jour des Assemblées.

Trois catégories de dispositions sont prévues qui ont pour
objet d’aligner les mesures réprimant les discriminations fondées
sur le sexe et la situation de famille, sur les dispositions
répressives du racisme.

— Tout d'abord, I'article 187-2 du Code pénal érige en
infraction passible d’un emprisonnement de deux mois a deux ans
et d’une amende de 3.000 F a 40.000 F, ou seulement de I'une
de ces deux peines, tout acte ou omission d’acte rendant plus
difficile I'exercice d’une activité €conomique d'une personne
physique ou d’une personne morale par une autorité publique en
raison de la situation de famille. ou du sexe.

On peut rappeler que la loi n® 75-625 du 11 juillet 1975
réprimant le refus du bénéfice d'un droit par une autorité
publique visait et la discrimination fondée sur la race et la
discrimination fondée sur le sexe.

Il semble donc souhaitable que soit également réprimée, dans
le cas d’entrave a une activité économique, toute discrimination
fondée sur le sexe.
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De la méme mamere, a Particle 416-1 du Code pénal. est
prévue la repression de toute entriane a une activité economique
au motif d'une discrimination fondée sur le sexe. émanant d'une
personne privée.

Les auteurs de cette infraction sont alors punis d’'un empri-
sonnement de deux mois & un an, ¢t d'une amende de 2.000 F a
20.000 F. ou sculement de 'une de ces deux peines.

Cependant, au terme de artucle 32 de fa foi du 7 juin 1977,
une action discriminatoire mendée par une autorité publique ou
une personne privée ne sera pas réprimée dés lors qu'elle est
conforme a des directives du Gouvernement prises dans le cadre
de sa politique économuque. ou en application d'engagements
commerciaux.

La trowsiéme disposition de cet article, au terme d'un
article 2-6 nouveau du Code de procédure pénale. autorise les
associations luttant contre les discriminations scxistes a  se
constituer partic civile en cas dinfractions prévues par les
articles 187-1. 416, 187-2 et 416-1 du Code pénal. qut visent le
refus d’octroi d’un droit. le refus d’embauche, ainst que toute
action rendant plus difficile "exercice d’une activité économique.
et ce en raison du sexc ou de la situation de {anulle.

Les associations iuttant contre les discriminations sexistes se
voient reconnaitre la des faits identiques a ceux reconnus aux
assoctations luttant contre le racisme. En cffet. Ia loi du 3 janvier
1985 portant diverses dispositions d’ordre social a considéra-
blement étendu le champ des infractions a propos desquelles les
associations de lutte contre le racisme peuvent se porter partie
avile.

On peut rappeler qu'une disposition autorisant les associa-
tions se proposant de lutter contre le sexisme a se porter partie
civile avait ¢té adoptée par le Sénat. lors de la discussion le 29
Juin 1980 de la proposition de loi de M.Franck Sérusclat tendant
a lutter contre la discrimination sexistc. Mais ['ensemble de ce
texte avait été repoussé par la Haute Assemblée.

L’Assemblée nationale a modifi¢c ce premier article. sur trois
points, dont 'un pour le moins nous apparait comme €éminem-
ment conicstable.

En effet. I'Assemblée nationale a choisi d'étendre les
dispositions relatives aux discriminations sexistes aux discrimi-
nations opérées cn raison des meeurs. Ces mesures concernent les
homosexuels. mais également ceux, qui par leur comportement.
leur maniére de vivre. voire leur mode vestimentaire ou leur
coupe de cheveux. pourraient se voir refuser un droit ou pénaliser
dans l'exercice d'une activité économique. Par ailleurs les
associations se proposant de lutter contre des discriminations
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opérées en rmson des meeurs pourront, et sclon les mémes régles
que les associations de lutie antiraciste. se constituer partie civile
et ester en justice. longue octroi d'un droit scra refusé ou
l'exercice d'une activité économique freiné pour une raison de
maeurs.

Cette mesure nous parait macceptable. 11 y a Ia a notre avis
confusion des genres. qui risque a terme de nuire aux causes
défendues. en particulier celles des fermmes. Nous assistons la a
une multiplication des causes d'infractions possibles, et des
possibilités pour les associations de se constituer partie civile. Cet
excés ne peut que pousser a des pnises de position excessives que
tous auraient a regretter. Quant aux discriminations reposant sur
les meeurs. nul ne peut admettre qu'il faille aujourd’hui recon-
naitre une nouvelle catégorie de personnes qui. au méme titre que
les femmes, devraient étre traitées sur un pied d'égalité avec les
hommes. Il sagit sculement d’hommes ou de femmes qui. a ce
titre. ont droit a la protection de leur individualité et de leurs
droits. Il n’est pas acceptable de leur reconnaitre des droits
propres.

Par ailleurs. au paragraphe IIl de larticle I, I'Assemblée
nationale n'a pas voulu limiter le droit pour les associations de
lutte contre le sexisme de se constituer partie civile lonqu’il s’agit
d’'un licenciement se fondant sur un motif sexiste. Votre
Commission redout la relative inefficacité d’une telle disposition.

En effet. l'article .. 123-6 du Code du travail autorise les
syndicats professionnels a excrcer en justice toute action naissant
d’une discrimination fondée sur le sexe. La loi du 13 juillet 1983
a précisé de plus que le salarié diment averti par écrit, avait
quinze jours pour s'opposer & une telle action.

Un tel dispositif nous semble satisfaisant et il ne parait pas
utile de lui surajouter un autre mécanisme. C'est pourquoi votre
Commission vous propose dc revenir au texte du projet de loi
initial ; de plus, par cet amendement, est supprimée la possibilité
pour les associations se proposant de combattre les discrimi-
nations fondées sur les meceurs de se porter partie civile.

Enfin, I’Assemblée nationale a supprimé dans le para-
graphe II, c'est-a-dire a l'article 416-1 du Code pénal. toute
exonération du régime répressif des dispositions anti-sexistes
lorsqu’elle est fondée sur un motif légitime.Votre Commission
propese le rétablissement de cette clause d’exonération, étant
donné quc larticle 32 de la loi du 7 juin 1977 prévoit des
dispositions dérogatoires relatives a la politique ¢conomique, ou
au respect d’engagements internationaux. Il s’agit donc d’y faire
référence.

Votre Commission vous propose d'adopter cet article ainst
modifié.



draele 2
Article 110-3 du Code de la famille et de l'aide sociale.

Régime de I'adoption internatios..)le.

Il faut tout d’abord rappeler que la loi n® 84-422 du 6 juin
1984 relative aux droits des familles... et au statut des pupilles de
I’Etat a entre autres dispositions. modifié le régime de I'adoption
des pupilles de 'Etat. Larticle 63 de ladite loi précise que les
pupilles peuvent étre adoptés soit par les familles a qui ils étaient
confiés soit par des personnes agréées a cet effet. Un décret doit
fixer les conditions de délivrance de cet agrément, ainsi que la
composition ¢t les pouvoins des conseils de lamille en matiére de
projets d’adoption pour les pupilles de I'Etat.

L’article 2 du projet de loi aligne partiellement le régime de
I’adoption internationale sur celui de ['adoption nationale.
Lragrément délivrée par les senvices de I'aide sociale a ’enfance
n'est pas obligatoire, mais il peut étre délivré aux familles
candidates a 'adoption d'un enfant étranger.

L’Assemblée nationale a adopté cet article sous réserve d'un
amendement de forme faisant ressortir le caractére facultatif d'une
telle demande.

Votre Commission souhaite faire deux sortes de remarques.
Ce «toilettage » des régles de 'adoption internationale lui semble
a tous égards indispensable. On peut estimer aujourd’hui a 2.500
ic nombre d’enfants étrangers adoptés chaque année en France. Et
la procédure d’adoption de ces enfants souffre d’'un manque de
cohérence et d’unité. En effet certains pays étrangers. ou certaines
associations s'occupant d’adoption intermnationale. demandent
d’ores et déja ce type d’agrément sur les conditions d’accueil de
I'enfant dans la famille adoptante. Par ailleurs, les services du
ministére des Relations extérieures, dans la pratique, exigent une
telle attestation lorsqu’ils s¢ prononcent sur une demande de visa
d’établissement pour un enfant étranger.

Il est a craindre que lorsqu'un tel agrément n'est pas
aujourd’hui demandé. il ne s’agisse d'une filiére d’adoption ne
remplissant pas toutes les exigences de sérieux requises par
I"importance de I'acte en jeu. L'adoption d’un enfant est un acte
lourd d'enjeux et de responsabilités. Elle est en France entourée
de multiples garanties. L'adoption d’'un enfant étranger entraine,
de surcroit. de multiples conséquences. quant au déracinement, et
a la réadaptation d’un enfant dans son nouveau pays. Il ne parait
plus tolérable que certaines filiéres d’adoption subsistent qui
échappent a toute réglementation.
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Mais a I'inverse, la réforme qui nous est proposée n'est-elle
pas menacée de rester lettre morte puisqu'a I’heure actuelle aucun
décret d’application n'est venu préciser ’article 63. N'est-il pas a
craindre qu'en faisant référence a I’article 63 de la loi du 6 juin
1985 qu’a tout le moins, le souci légitime de clarifier ce régime
ne demeure un voeu pieux ? Votre Commission voudrait donc
obtenir I’assurance du Ministre qu’a tout le moins ces décrets
d’application vont étre publiés dans les meilleurs délais.

Malgré les obstacles précédemment rappelés, votre Commis-
sion souhaite que I'intervention de l'aide sociale a I'enfance soit
légalisée et rendue obligatoire. Ceci permettrait dailleurs de
simplifier et d'unifier les nombreuses réglementations qui
coexistent aujourd’hut.

Tel est I'objet de I'amendement que votre Commissicn vous
demande d’adopter.

Article 3.

Protection sociale des personnes divorcées
pour rupture de la vie commune.

La protection sociale des personnes divorcées pour rupture de
la vie commune concerne un probléme de justice qui a fait ’objet
depuis plusieurs années, de multiples questions écrites de
parlementaires ct récemment encore d'une question orale du
Président de la commission des Affaires sociales du Sénat,
cuestions écrites auxquelles le ministre des Affaires sociaies a, de
maniére constante, répondu négativement en arguant de la
possibilité, pour les femmes divorcées aux revenus modestes, de
bénéficier d’une prise en charge de tout ou partie de leurs
cotisations a l'assurance volontaire, soit par le régime des
prestations familiales, soit par l'aide sociale, soit enfin par un
fonds spécial pour les titulaires de [I'allocation spéciale de
vieillesse, géré par la Caisse des déplts et consignations.

En effet, si la loi n° 75-574 du 4 juillet 1975, tendant a la
généralisation de la sécurité sociale, a institué a leur profit une
période de maintien du droit aux prestations en nature du régime
d’assurance maladie — maternité dont elles relevaient en qualité
d’ayants droit avant leur divorce, par contre a lissue d’une
période de douze mois, les intéressées doivent, sauf exception
mentionnée ci-dessus, adhérer dans des conditions particulié-
rement onéreuses, au régime de !’assurance personnelle instituée
par la loi n° 78-2 du 2 janvier 1978 relative a la généralisation
de la sécurité sociale.
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D’aprés des renseignements récents, il semblerait que 75 %
des femmes divorcées agées de plus de soixante ans bénéficient
d’une pnise en charge de leurs cotisations a P'assurance volontaire,
96 "% de celles-ci bénéficiant d’'une prise en charge intégrale ; il
n’'en reste pas moins qu'une femme divorcée sur quatre agée de
plus de soixante ans, n'avant pas d’activit¢ professionnelle, doit
verser des cotisations relativement onéreuses pour bénéficier de
I'assurance volontaire, alors qu’elle devrait pouvoir continuer a
bénéficier des droits acquis au titre des cotisations de son
ex-conjoint.

La disposition qui figure dans cet article 3 tend donc a
réparer une injustice, en mettant a la charge du conjoint qui
prend l'initiative du divorce, le colt de la cotisation sociale
volontaire de son ex-conjoint.

Toutefois, la mise de la cotisation a la charge exclusive du
conjoint qui a pris I'initiative du divorce, telle qu'il résulte de la
rédaction de cet article, pourrait, dans certains cas, soulever des
difficultés et étre cause d'injustice, notamment lorsque le conjoint
qui prend linitiative du divorce n’est pas nécessairement celui
aux torts duquel scra prononcé le divorce. C’est pourquoi il
semblerait nécessaire de remplacer la notion d’initiative du
divorce par la notion de conjoint aux torts duquel est prononcé
le divorce.

Par ailleurs, ce méme article abroge une disposition devenue
caduque de la loi n* 75-678 du 11 juillet 1975 relative au
recouvrement public des pensions alimentaires et qui prévoyait
que, jusqu’a la date d’application de la loi de généralisation de la
sécurité sociale, en cas de divorce pour rupture de la vie
commune, I'époux qui n’avait pas pris I'initiative du divorce et
qui ne bénéficiait a aucun titre des prestations en nature a
I’assurance maladie, conservait tous les droits qu’il tenait a ce titre
de son ancier conjoint.

Votre Commission veus propose d’adopter cet article ainsi
modifié.

Article 4.

Infractions aux régles d’octroi des préts aux jeunes ménages.

La Ioi n° 85-17 du 4 janvier 1985 a apporté des modifi-
cations importantes quant aux régles d’attribution des préts aux
jeunes ménages.

Désormais. ces préts seront attribués par les établissements
bancaires. Les organismes débiteurs de prestations familiales
n’auront plus en charge que les seules bonifications d'intérét, et
remises de dettes en cas de survenance d’enfant.
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Ces dispositions n'étant plus expressément visées dans le
Code de la sécunité sociale, les régles prévues en cas d'infraction
au chapitre VI du titre Il du Livre V «Prestations familiales »
n'étaient plus en conséquence applicables aux infractions se
rattachant a I'octroi des préts aux jeunes ménages. Il convient
donc de prévoir dans la loi, que les articles du Code de la
sécurité sociale définissant les pénalités encourues sont apphi-
cables a toute infraction aux régles d’octroi de ces préts.

L’Assembléc nationale a adopté cet article sans modification
de fond, mais en refusant la nouvelle codification établie par
I'administration telle qu’elle découlait de la loi n® 85-17 du
4 janvier 1985 relative aux mesures en faveur des jeunes familles
et des familles nombrcuses.

Cette nouvelle codification doit étre reprise dans les
prochaines éditions du Code de la sécurité sociale. La refuser
aujourd’hui nous parait source de confusion pour ['avenir,
d’autant plus que I’Assemblée nationale I'a adoptée pour deux
autres articles du présent projet de loi: c’est pourquoi nous vous
proposons d’y revenir.

De plus, la Commission souhaiterait obtenir du Ministre tout
renseignement concernant la mise en place de ce nouveau
mécanisme d’octroi des préts aux jeunes ménages qui, semble-t-il,
souleve beaucoup de difficultés.

Votre Commission vous proposec d’adopler cet article ainsi
modifié.

dArticle additionnel aprey larticle 4.

Financement des préts aux jeunes ménages.

Cet article résulte d’un simple aménagement formel. Il a paru
plus logique a votre Commission, que cet article, résultant d'un
amendement du Gouvernement, soit réintégré dans le chapitre
premier du présent projet de loi, qui regroupe les dispositions en
faveur de la famille, de Penfance et des droits de la femme
puisqu’il est relatif au régime des préts aux jeunes ménages.

Cet article prévoit que la Caisse nationale des allocations
familiales et les caisses centrales de mutualité sociale agricole, qui
au terme de conventions avec le systéme bancaire prendront en
charge les impayés du régime des préts aux jeunes meénages,
pourront récupérer ces impayés par retenues de 20 % sur les
prestations a venir, ou par remboursement intégral si ’allocation
opte pour ce régime.
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Les caisses primaires d’allocations familiales bénéficient
toujours de ce droit a récupération pour les préts accordés selon
I'ancien dispositif.

Votre Commission vous propose d'adopter cet article
additionnel.

Article additionnel aprés l'article 4.

Défense de I'enfance maltraitée.

Pour les mémes raisons, votre Commission vous propose
d'insérer ces dispositions relatives a I’enfance maltraitée dans le
chapitre premier du présent projet de lot qui regroupe les mesures
en faveur de la famille et de I’'enfance.

Cet article résulte d’'un amendement de M. Jacques Barrot,
repris par la commission des Affaires culturelles, familiales et
sociales de I’Assemblée nationale. 1l tend a élargir les possibilités
d’intervention des associations qui ont pour objet de protéger
I’enfance maltraitée. Ces associations pourront exercer fes droits
reconnus a la partie civile lorsque des enfants seront victimes de
coups ou violences (art. 312 du Code pénal), d’attentat a la
pudeur avec ou sans violence ou contrainte (art. 331 et 333 du
Code peénal) ct agressions sexuclles (art. 332 du Code pénal), ou
lorsqu’ils auront été incités a la débauche (art. 334- 2 du Code
pénal).

Certes, 1l est difficile de multiplier a 'excés les cas d’infrac-
tions, pour lesquelles les associations peuvent se constituer partie
civile. Il y a 1a en quelque sorte dénaturation de la reconnaissance
du droit pour agir. Mais, a I'inverse, force est de reconnaitre qu’en
ce qui concerie I'enfance maltraitée, les associations constituent
une force d’appui indéniable pour les familles et les enfants
confrontés a ce drame. Votre Commission souhaite que le Sénat,
comme il I’a toujours fait, renforce toujours plus les moyens de
lutte contre ce fléau de notre société.

Il est important de donner & ces associations les moyens
d’agir soit directement, soit pour assister des familles qui, sinon,
bien souvent par peur de la honte et du scandale, ne saisiront pas
la justice.

C’est pourquoi votre Commission vous propose d’adopter cet
article.
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Cuaritre 11

Mesures relatives a la protection de la santé.

Article 5.

Légalisation du secteur psychiatrique

L’article 5 du projet de loi, d’une part, consacre la
légalisation du secteur psychiatrique et sa place dans I'organi-
sation hospitaliére. D’autre part, il met un terme a I’assimilation
entre maladies mentales et alcoolisme.

1. Légalisation du secteur psychiatrique.

e Le principe de la sectorisation psychiatrique a été défini,
pour la premiére fois, par une circulaire du 15 mars 1960 relative
au programme d’organisation et d’équipement des départemenis
en matiére de lutte contre les maladies mentales. Elle prévoyait la
mise en place d’'un nouveau dispositif de lutte contre les maladies
mentales. Ce dispositif consistait « a diviser le département en un
certain nombre de secteurs géographiques a I'intérieur de chacun
desquels la méme équipe médico-sociale devra assurer pour tous
les malades, hommes et femmes, la continuité indispensable entre
le dépistage, le traitement sans hospitalisation quand il est
possible, les soins avec hospitalisation et enfin la surveillance de
postcure ».

L’action de I’é¢quipe médico-sociale s’appuie non seulement
sur un support hospitalier, mais aussi sur un ensemble d’organes
de prévention et de postcure : dispensaires d’hygiéne mentale,
hopitaux de jour, foyers de postcure, ateliers protégés, etc.

Cette nouvelle orientation de la psychiatrie frangaise reposait
sur les progrés thérapeutiques et de nouvelles méthodes de soins.
11 s’agissait d’éviter « I’hospitalisation-incarcération » des malades.
Un mouvement analogue réformait le systeme psychiatrique des
différents pays européens notamment en Italie.

La politique de sectorisation n’a vraiment commencé que
vers 1970, avec I'adoption de textes réglementaires arrétant les
modalités de découpage de secteurs.

Sénat 341. -2
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A T'heure actuelle, le territoire frangais est découpé en :
— 780 secteurs de psychiatrie pour adultes ;

— 290 intersecteurs de psychiatrie enfanto-juvénile.

e L’article 5 réaffirme dans le premier alinéa de 'article 326
le caractere global de I'action a3 mener en psychiatrie.

Le deuxiéme alinéa donne une base législative a la notion de
secteur et reprend la définition donnée en 1960 : aire géogra-
phique dont I'infrastructure repose sur I’établissement hospitalier
mais également sur tout établissement agissant dans le domaine
de la santé mentale et ayant passé une convention avec I’Etat.

On peut rappeler que depuis la loi du 22 juillet 1983 relative
a la répartition des compétences entre les communes, les
départements, les régions et I'Etat, c’est ce dernier qui assume le
financement des dépenses exposées par les secteurs psychiatriques.

e Les trois derniers alinéas de l'article L. 326 posent le
principe de I'intégration de l'organisation psychiatrique dans le
cadre général de la carte sanitaire. Ils en définissent les modalités.

Jusqu'a présent, coexistaient deux cartes : 'une propre a la
psychiatrie, I'autre générale arrétée en application de la loi du
31 décembre 1970.

Ainsi, la carte sanitaire générale est arrétée par le ministre
chargé de la Santé, alors que la sectorisation psychiatrique est du
ressort du commissaire de la République.

Désormais, [’élaboration de la carte psychiatrique sera
soumise au droit commun. Néanmoins, le Conseil départemental
de la santé publique, qui a pour origine une circulaire du
12 décembre 1972, donnera un avis sur le nombre des secteurs,
I'implantation des équipements.

Le projet de loi, enfin, sur un amendement de I’Assemblée
nationale, donne une base légale au conseil départemental de
santé mentale, sans modifier pour autant sa composition qui
inclue des représentants de I'Etat, des collectivités territoriales, des
représentants des personnels de santé mentale, des établissements
d’hospitalisation publics ou privés.

2. Dissociation entre lutte contre les maladies mentales et
lutte contre l'alcoolisme.

Désormais, I’article 326 du Code de la santé ne concernera
plus la lutte contre 'alcoolisme. Le paragraphe II de larticle V
en tire des conséquences d’ordre rédactionnel.



- 19 -

Votre Commission a porté la plus grande attention a cet
article et souhaité émettre un certain nombre d’observations.

On peut tout dabord déploré qu’un texte d’une telle
importance soit examiné a I’occasion d’un projet de loi portant
diverses dispositions d’ordre social. Tout en étant favorable a la
sectorisation psychiatrique, il n’est pas possible d’examiner dans
ces conditions une question d’une telle ampleur.

De plus, en choisissant ce procédé, le Gouvernement ne
résoud pas un certain nombre de difficultés qui, d’ores et déja,
pésent sur la sectorisation psychiatrique.

Bien plus, on peut craindre qu’elles ne soient aggravées par
la rédaction de I’article 326 proposée par le présent article. Votre
Commission se contentera de rappeler quatre points qui soulévent
des interrogations.

a) La dualit¢ du systéme tant juridique que financier
demeure. A terme, elle est source d’incohérence et de gaspillage.

En ce qui concerne les personnels, on peut rappeler que les
hopitaux psychiatriques recrutent du personnel soumis au statut
du personnel des établissements d’hospitalisation publics. Les sec-
teurs pour se développer ne peuvent faire appel a ce personnel,
désormais partiellement inoccupé par la forte diminution du taux
d’occupation des lits hospitaliers psychiatriques. Ils recrutent
donc des personnels vacataires sans statut.

La méme dualité pése sur le financement de la psychiatrie.
L'extra hospitalier est financé par le budget de la Sécurité sociale
alors que le fonctionnement des secteurs est financé par des fonds
propres de I’Etat. Ce double financement interdit toute coordi-
nation, toute redistribution des postes budgétaires.

b) L’inquiétude de votre Commission est grande quant a la
faible place réservée, par le projet de loi, aux structures
psychiatriques privées qu’elles soient hospitaliéres ou sectorisées.

Le dispositif reste vague sur leur participation a la politique
de sectorisation. Votre Commission craint que ne soit remis en
cause le principe du libre choix du médecin par le malade.

¢) D’autre part. les reégles nouvelles de décentralisation
laissent subsister des interrogations que votre Commission
souhaite rappeler.

Dans les années a venir, il sera nécessaire de développer un
secteur géronto-psychiatrique, pour prendre en charge certaines
catégories de personnes agées. Qui de I’Etat ou des collectivités
territoriales devra en assurer le financement initial et le fonc-
tionnement.
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De plus, la sectorisation psychiatrique favorise le dévelop-
pement d’institutions de postcure, d’établissements de réinsertion.

Deés a présent, le financement de ces institutions est remis en
question, car la compétence de I'’Etat ou des collectivités
territoriales n’est pas clairement établie.

Ce sont toutes ces questions que votre Commission aurait
souhaité examiner et a I'occasion d’un projet de loi spécifique sur
le développement de la psychiatrie.

Elle estime que I'article 5 du projet de loi en donnant une
base légale a la circulaire du 15 mars 1960 ne fait que renforcer
les incohérences du systéme actuel.

C’est pourquoi votre Commission vous propose la suppres-
sion de cet article et souhaite que le Gouvernement dépose un
projet de loi permettant d’examiner les dispositions d’ensemble
concernant tous les aspects de la psychiatrie.

Article 6.
Article L. 487 du Code de la santé publique.

Conditions d’exercice
de Ia profession de masseur-kinésithérapeute.

L’article 6 reprend les dispositions de I’article L. 487 du
Code de la santé publique qui définissent la profession de
masseur-kinésithérapeute comme €tant la pratique du massage et
de la gymnastique médicale.

Ne peuvent exercer cette profession que les titulaires du
diplome d’Etat de masseur-kinésithérapeuie.

Le présent article compléte par ailleurs Particle L. 487 du
Code de la santé publique en renvoyant a un décret en Conseil
d’Etat pour la définition du massage et de la gymnastique
médicale. En réalité, ce décret a d'ores et déja été préparé par
I’'administration, en parfaite concertation avec la profession. Mais
le Conseil d’Etat a estimé qu’il fallait une base légale pour
I’adoption d’un tel décret.

L’Assemblée nationale a adopté cet article, supprimant
I’exigence de la nationalité frangaise pour I’exercice de la
profession afin d'étre en conformité avec les directives europé-
ennes. Les discussions sont en cours quant a l’adoption d’une
directive sur les équivalences de diplomes européens et la liberté
d’installation dans les pays membres de la Communauté.
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Votre Commission s’oppose a ce que soit définitivement
supprimée la condition de nationalité frangaise, permettant ainsi
la libre installation de masseurs-kinésithérapeutes étrangers.

Elle vous propose de préciser que ne pourront exercer la
profession que les personnes frangaises ou relevant d’un pays
membre de la Communauté économique européenne ou ressortis-
sant d’'un pays ayant signé une convention de réciprocité.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article ainsi
modifzé.

Article 6 bis.
Article L. 492 du Code de la santé publique.

Conditions de nationalité
pour Pexercice de la profession de pédicure-podologue.

Il s’agit d’un article nouveau introduit par I’Assemblée
nationale, afin d’aligner les régles relatives aux pédicures-podo-
logues sur celles résultant de I’adoption de I'article 6 et qui fixent
’exercice de la profession de masscur-kinésithérapeute.

Etant donné le vote proposé en ce qui concerne les masseurs-
kinésithérapeutes, il vous est proposé d’adopter le méme dispositif
pour les pédicures-podologues. Est donc exigée soit la nationalité
frangaise soit I’appartenance a un pays membre de la C.E.E. ou
a un pays ayant signé une convention de réciprocité.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article ainsi
modifié.

Article 6 ter.
Article L. 504 du Code de la santé publique.

Régime particulier des apatrides et réfugiés.

Cet article, ajouté par I’Assemblée nationale, était un
amendement de conséquence. Etant donné que la condition de
nationalité frangaise n’était plus exigée ni pour les masseurs-
kinésithérapeutes ni pour les pédicures-podologues, I’article
L. 504 du Code de la santé assimilant pour I'exercice de ces deux
professions, les réfugiés et apatrides a des Frangais n’avait plus
lieu d’étre.

Votre Commission ayant préféré voir maintenue la condition
de nationalité frangaise étendue aux pays membres de Ia
Communauté économique européenne, il lui apparait souhaitable
de maintenir Iarticle L. 504 du Code de la santé qui traite du cas
particulier des réfugiés et apatrides.
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Votre Commission vous propose donc de supprimer ['arti-
cle 6 ter du présent projet de loi afin que soit rétabli I'article
L. 504 du Code de la santé.

Article 7.
Utilisation du titre de psychologue.

Cet article a pour objet de réglementer I'usage du titre de
psychologue et non les conditions d'exercice de la profession.

Il paraissait, en effet, trés difficile de réglementer une pro-
fession dont les multiples facettes s’exercent dans des domaines
aussi variés que le monde du travail, le secteur de la santé, ou
encore celui de I'éducation.

Il est, en revanche, trés utile de réglementer I'usage du titre
de psychologue afin de protéger les patients ayant recours aux
soins de la profession et d’aménager quelque peu le compor-
tement de la profession.

L’Assemblée nationale a adopté I’ensemble de ces dispo-
sitions en faisant ressortir distinctement, d’une part, les exigences
de droit commun autorisant a porter le titre de psychologue et,
d’autre part, les régles dérogatoires et les dispositions transitoires.

L'usage professionnel du titre de psychologue se trouve
désormais réservé aux titulaires d’une formation universitaire
spécialisée. La dénomination employée renvoie a I'arrété du
16 avril 1974 définissant le diplome d’études supérieures spécia-
lisées (D.E.S.S.). C’est donc en clair aux seuls titulaires de ce type
de diplome que I'usage du titre de psychologue est réservé. Le
principe de I’équivalence de certains diplomes étrangers est
également posé.

L’Assemblée nationale a quelque peu modifié les dispositions
transitoires prévues par le projet de loi. Deux catégories de
personnes sont recensées :

— les fonctionnaires et agents publics qui, pour I’essentiel,
sont employés par I’Education nationale, sont autorisés a faire
usage du titre de psychologue dés lors qu’ils sont en fonction a
I'entrée en vigueur de la présente loi, ou s’ils sont recrutés au
cours d’une période ne pouvant excéder sept ans et ce, a compter
de la promulgation de la loi. Rien n’est donc inscrit dans la loi
sur une quelconque exigence d’expérience professionnelle. Les
fonctionnaires et agents publics recrutés pendant les sept années
qui viennent n’auront pas a respecter les dispositions qui sont
aujourd’hui étudiées ;
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— pour les autres personnes non titulaires du dipldme exigé
pour utiliser le titre de psychologue, elles peuvent faire la
demande auprés de I’administration d’une autorisation d’user du
titre. Pour ce faire, I’'administration appréciera les conditions de
formation ou d’expérience professionnelle pouvant étre reconnues
équivalentes au diplome universitaire demandé.

Enfin, le dernier paragraphe de I’article 7 précise que toute
usurpation de titre sera punie d’un emprisonnement de six mois a
deux ans et d’'une amende de 1.500 F a 40.000 F comme défini a
’article 259 du Code Pénal.

Votre Commission vous propose de¢ préciser le niveau de
diplome exigé pour user du titre de psychologue. Le choix d’une
nouvelle terminologie permet de faire référence a Iarticle 16 de la
loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 sur 'enseignement supérieur qui
définit le troisitme cycle, comme une formation de haut niveau.
Il serait bon de préciser que I’enseignement de la psychologie
repose tant sur une formation a la recherche que sur une
formation appliquée. De plus, ce diplome doit certes déboucher
sur la vie professionnelle, mais pas exclusivement ; le détenteur
du titre de psychologue deit pouvoir périodiquement se consacrer
a la recherche. Enfin, votre Commission ne souhaite pas que
soient autorisés a user du titre de psychologue en France, des
titulaires de diplGmes étrangers dont ['équivalence aurait été
reconnue par décret.

Par ailleurs, votre Commission vous propose de supprimer le
régime dérogatoire aménagé pendant sept ans aux fonctionnaires
et agents publics. Certes, il est juste que les fonctionnaires
actuellement en poste puissent conserver leur titre de psychologue
quel que soit leur niveau de formation. Mais pour ['avenir, la
Commission estime quz les fonctionnaires et agents publics
doivent €tre recrutés au méme niveau d’études que les psycho-
logues libéraux.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article ainsi
modifié.

Article 8.

Gratuité des soins pour les médecins.

Les dispositions du présent article posent le principe de la
gratuité des soins pour les médecins des établissements d’hospita-
lisation publics et de certains établissements a caractére social.
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Les personnels concernés sont les praticiens hospitaliers plein
temps relevant du décret n° 84-131 du 24 février 1984 et les
personnels enseignants et hospitaliers des centres hospitaliers et
universitaires régis par le décret n° 84-135 du 24 février 1984.

Les régles fixées prévoient :

— la gratuité des soins médicaux dispensés dans [‘établis-
sement ou le médecin exerce et la gratuité des produits pharma-
ceutiques délivrés ;

— la prise en charge par I'hdpital employeur du médecin des
dépenses non prises en charge par la sécurité sociale en cas
d’hospitalisation. Cette prise en charge peut durer au maximum
six mois et, en cas d’hospitalisation dans un établissement autre
que celui ou le médecin exerce, elle ne peut avoir lieu qu’en cas
de nécessité reconnue par I'établissement employeur ou d’urgence
attestée par I'établissement d’accueil.

En cas de prise en charge, I'établissement est subrogé dans les
droits ouverts en faveur du praticien par le régime de sécurité
sociale auquel il appartient.

On peut rappeler que la gratuité des soins et la prise en
charge hospitaliére existent déja pour les personnels hospitaliers
non médicaux.

L’Assemblée nationale a adopté cet article en prévoyant que
la prise en charge des frais d’hospitalisation ne peut couvrir le
forfait journalier hospitalier.

Votre Commission quoique comprenant les raisons morales
qui sous-tendent la position de I’Assemblée nationaie, ne peut
accepter une telle disposition. Elle est contraire aux regles de
déontologie médicale qui assurent la prise en charge des frais
d’hospitalisation du médecin. Il n'est pas heureux d’avoir limité
ce principe en excluant de la prise en charge le montant du for-
fait hospitalier.

C’est pourquoi votre Commission vous propose de revenir au
texte du projet de loi initial sur ce point.

Article 9.

Réforme de I’Ecole nationale de santé.

Cet arti le modifie certaines des dispositions de la loi du
28 juillet 1€60 portant création de I’Ecole nationale de santé.

D’une part, il s’agit de modifier les régles de financement de
I’Ecole nationale de santé. En effet, l’article 3 de la loi du
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28 juillet 1960 interdit a I’école de demander aux collectivités
locales une participation financiére. Le contexie de la décentra-
lisation autorise désormais I’Ecole nationale de santé a jouer un
role dans la formation des agents des collectivités locales. Il
convient donc d’abroger I'article 3 de la loi du 28 juillet 1960,
afin de permettre a I'école de conclure avec les collectivités
locales de telles conventions pédagogiques et financiéres.

Drautre part, il est apparu qu’aprés vingt-cinq années de
fonctionnement, un certain nombre de réformes devaient étre
mises en oeuvre pour donner une formation plus adaptée aux
personnels dans le domaine sanitaire et social. Un rapport de
IInspection générale des affaires sanitaires et sociales en date de
1981 a montré, entre autre, la nécessité de modifier les
enseignements dispensés a I'école afin que les personnels formés
répondent mieux aux tiches qui leur sont confiées au cours de
leurs carriéres.

En abrogeant les articles premier et 2 de la loi du 28 juillet
1960, le présent article renvoie a un décret en Conseil d’Etat les
dispositions a prendre pour la réforme de cette école. L’Assemblée
nationale a tenu a rappeler la vocation générale de I'Ecole
nationale de la santé publique, en redéfinissant de fagon plus large
ses missions.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 10.

Validation des concours hospitaliers.

Les dispositions du présent article ont pour objet la vali-
dation de deux concours de recrutement de spécialistes du
deuxiéme grade des cadres hospitaliers temporaires d’hémo-
biologie.

Le premier concours a eu lieu le 30 octobre 1979. Une
candidate non admise avait déposé un recours en annulation
devant le tnbunal administratif, recours rejeté par ce tribunal. Le
Conseil d’Etat, par un arrét en date du 21 septembre 1983, a
prononcé I'annulation des résultats, au motif que I’administration
avait indiment exigé des candidats, le diplome de docteur en
médecine. En effet le décret du 11 juin 1966 modifié par le décret
du 5 novembre 1975 ouvre le concours de recrutement des cadres
hospitaliers temporaires d’hémobiologie aux praticiens ayant
effectué dans un centre hospitalier régional au minimum deux ans
de fonctions en qualité, soit d’adjoint du cadre hospitalier
temporaire, soit de chef de clinique assistant des hdpitaux, ou
d’assistant des universités.
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Faute de validation législative, les trois lauréats de ce
concours qui exercent depuis 1979, devraient concourir a
nouveau.

Au cours de la discussion devant I’Assemblée nationale, le
Gouvernement a déposé un amendement tendant a la validation
d’un deuxiéme concours. Il s’agit 1a encore d’un concours pour le
recrutement de spécialistes en hémobiologie-transfusion, qui
s’était déroulé en mars 1981. Les résultats de ce concours ont été
annulés par un jugement du tribunal de Paris en date du
20 janvier 1984. L’administration a laissé s’écouler les délais pour
se pourvoir devant ie Conseil d’Etat. Les huit candidats regus sont
en poste depuis plus de trois ans.

Votre Commission ne peut que dénoncer une nouvelle fois ce
procédé législatif qui permet la validation d’actes administratifs
irréguliers. Le Parlement. par cette disposition, soustrait au
controle juridictionnel, des actes administratifs irréguliers, et cela
est treés regrettable. Seul le souci d’équité et le souhait de ne pas
voir briser des carriéres conduisent votre Commission d accepter
un tel article, mais a son corps défendant !

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 10 bis.
Article L. 558 du Code de la santé.

Champ de compétence des inspecteurs de la pharmacie.

Cet article additionnel a pour objet la modification des
critéres de répartition des inspecteurs de la pharmacie dans les
régions sanitaires.

L'article L. 558 du Code de ia santé publique ne retient, dans
sa rédaction actuelle. qu'un seul critéere fondé sur le nombre
d’officines. L’Assemblée nationale a souhaité voir pris en compte
I’ensemble des activités relevant de I'inspection de la pharmacie, a
savoir, entre autres, 'industrie de la pharmacie, les conditions de
production des médicaments.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sous
réserve d'un amendement qui interroge le Gouvernement sur
I'incohérence qui a présidé au découpage de la France en de
multiples cartes administratives qui se chevauchent.
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CuariTre 111

Mesures relatives a Uaction sociale.

Article 11.

Instauration de la dotation globale
dans les établissements sociaux.

Cet article apporte deux séries de modifications a la loi
n° 75-535 du 30 juin 1975 relative aux institutions sociales et
médico-sociales :

— d’une part la mise en place d’'un régime d’approbation
préalable pour les dépenses des établissements du secteur social,
publics et privés, dont la tarification reléve de la compétence de
I’Etat ;

— d’autre part, il prévoit la possibilité pour I'ensemble des
établissements sociaux, d’adopter comme régime de financement
la formule de la dotation globale.

Ces deux séries de dispositions sont liées quand il s’agit
d’établissements dont le financement est assuré par I’Etat ou des
organismes de sécurité sociale, en raison du caractére annuel de
la prévision de dépenses.

L’Assemblée nationale a préféré aux termes «autorisation
préalable », le qualificatif d’ « approbation », afin de préserver un
esprit de concertation et de négociation auquel ’ensemble des
associations gérant des institutions sociales est trés attaché.

Cette approbation, délivrée par le représentant de I’Etat,
réputée accordée dans un délai fixé par décret en Conseil d’Etat,
devra porter sur :

— les acquisitions, aliénations... d'immeubles ;

- les emprunts ;

- les programmes de travaux, grosses réparations ;

~ le tableau des effectifs de personnel ;

- les prévisions de dépenses et de recettes d’exploitation ;

— l’acceptation des dons et legs ;
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dés lors que ces décisions ont un financement assuré par une
participation directe ou indirecte de I’Etat ou des organismes de
sécurité sociale, ou qu’elles ont une incidence sur cette parti-
cipation.

Pour les autres recettes et dépenses sans incidence aucune sur
la participation de I’Etat ou des organismes de sécurité sociale, les
établissements seront tenus de les transmettre a [autorité
compétente dans un compte distinct.

Ce mécanisme de controle devrait étre étendu aux établis-
sements sous compétence départementale. L’approbation sera
alors délivrée par le président du conseil général.

En ce qui concerne la dotation globale, il est apparu que son
introduction ne pouvait €tre que progressive, Sans pouvoir
concerner I’ensemble des établissements sociaux.

C’est pourquoi P'introduction de la dotation globale n’est
inscrite, par le présent projet de loi, dans la loi du 30 juin 1975,
que comme une simple éventualité.

L’introduction de la dotation globale s’accompagne de
P'institution d’un taux directeur d’évoluiion des dépenses.

L’Assemblée nationale a repris, peur le déterminer, plusieurs
des éléments retenus par l'article 22 de la loi du 31 décembre
1970, tel que modifié par I’article 6 de la loi n° 84-5 du 3 janvier
1984. Les parameétres retenus sont les besoins de la population et
le taux moyen d’évolution des dépenses fixé par arrété inter-
ministériel et qui prend en compte les hypothéses économiques
générales, notamment les prévisions de prix et de salaires.

Enfin, la derniére disposition de cet article étend la
compétence de la section permanente du conseil de Paide
sociale :

— aux recours contre les arrétés fixant la dotation globale
d’établissements soctaux ou meédico-sociaux ;

— aux recours contre les décisions du président du conseil
général en matiére de tarification des prestations fournies par les
établissements départementaux (art. 45 de la loi n° 83-663 du
22 juillet 1983).

Votre Commission est favorable a I'introduction d’un tel
dispositif financier dans les établissements sociaux. [l peut mettre
notamment fin au mécanisme inflationniste des prix de journée,
et permettre une certaine maitrise dans I’évolution des dépenses.
Cela ne peut qu’inciter les institutions sociales a assainir leurs
regles de gestion.
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Mais votre Commission s’éléve contre une imprécision du
texte, qui laisse entendre qu’un décret en Conseil d’Etat pourra
prescrire l'instauration de la dotation globale dans lev établis-
sements sociaux relevant de la compétence de: collectivités
locales. Au terme de I'article 72 de la Constitution -eci reléve a
tout le moins du domaine législatif. Votre Commission vous
propose d’exclure du champ d’application du présent article ces
établissements. Le Parlement aura a connaitre a la session
d’automne du projet de loi particuliére. Dans ce cadre législatif
pourront étre arrétés les grands principes relatifs a I'introduction
de la dotation globale, comme mode de financement des insti-
tutions sociales relevant de ia compétence des collectivités locales.

En ce qui concerne 'instauration de la dotation globale dans
les établissements sociaux bénéficiant d’une participation finan-
ciére de I’Etat ou des organismes de sécurité sociale, votre
Commission souhaite que ce mécanisme ne constitue pas un
carcan administratif et financier qui pése sur les institutions
sociales, leur 4tant toute marge de manceuvre. Il ne faudrait pas
que par ce mécanisme, I’Etat ne cherche a se désengager du
financement de ces établissements, obligeant ces derniers a se
retourner vers des fonds privés.

— Elle entend ainsi souligner que ne sera soumise a l’appro-
bation du représentant de I’Etat, que la seule variation du tableau
du personnel d’une année sur I'autre. Il ne saurait étre question
de remettre en cause systématiquement chaque année I’ensemble
des effectifs.

— Elle souhaite de plus préciser que les prévisions de
dépenses et de recettes d’exploitation sont arrétées annuellement
et que ne pourront étre repris les dépassements de dépenses sauf
s’il s’agit de dépenses induites par des mesures législatives ou
réglementaires.

— Elle vous propose également un amendement de forme
tendant a renforcer le principe de I’approbation par le repré-
sentant de I’Etat. A ce sujet, elle émet le souhait que le décret
en Conseil d’Etat fixe un délai maximal de deux mois, au-dela
duquel le silence du représentant de I’Etat vaudra approbation.

Enfin, votre Commission entend préciser que la révision des
prévisions de recettes et de dépenses peut intervenir en cours
d’année.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article ainsi
modifié.
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Article 12.

Validité du visa apposé sur le carnet de circulation
des personnes sans domicile fixe.

Par cet article, est simplifiée la procédure devant étre
respectée par les personnes 4gées de plus de seize ans, sans
domicile fixe, depuis plus de six mois et n'exercant pas d’activité
ambulante.

Elles sont tenues d’avoir un carnet de circulation délivré par
l’autorité administrative. Ce carnet devait étre visé tous les mois
par "autorité administrative.

Le présent articie a pour objet de simplifier la procédure en
portant de un a trois mois la durée de validité du mandat. Il n’est
en aucune maniére question de supprimer un minimum de
démarches administratives devant étre respectées par les per-
sonnes sans domicile fixe habitant dans des véhicules automobiles.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 12 bis.
Article L. 167 du Code de la famille et de I'aide sociale.

Insertion des travailleurs handicapés.

Il s’agit d’'un article additionnel favorisant le passage pro-
gressif des handicapés des structures protégées telles que le C.A.T.
(Centre d’aide par le travail) vers le travail en milieu ordinaire.

Larticle 167 du Code de la famille limitait a des seules
équipes d’handicapés la possibilité d’aller travailler a P’extérieur
du centre protége.

Le présent article a pour objet de permettre aux handicapés,
a titre individuel, d’aller travailler a I'extérieur.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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CHAPMITRE 1V

Mesures relatives aux régimes de sécurité sociale.

Article 13.

Renseignements fournis par les services fiscaux
a certains organismes de sécurité cociale.

Cet article a pour but d’harmoniser les conditions dans
lesquelles les services fiscaux peuvent fournir des renseignements
aux caisses de sécurité sociale des travailleurs non salariés des
professions non agricoles.

En cette matiére, I’article 157 du livre des procédures fiscales
prévoit que les caisses d’assurance maladie-maternité peuvent se
voir fournir tous renseignements nécessaires a I’accomplissement
de leur mission. L'article 156 du méme livre limite cette
possibilit¢ pour les caisses d’assurance vieillesse aux seuls
renseignements nécessaires a I'instruction des demandes tendant a
Pattribution de [’allocation vieillesse, ce qui exclut les rensei-
gnements nécessaires a la détermination de [’assiette des
cotisations.

Il convient donc de supprimer cette distorsion en modifiant
la rédaction de I'article L. 156 du livre des procédures fiscales.

Votre .Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 14.

Compétence du tribunal des affaires de sécurité sociale.

Cet article modifie la rédaction actuelle de I’article L. 191 du
Code de la sécurité sociale qui résulte de la loi n° 85-10 du
3 janvier 1985. Les dispositions relatives a la composition du
tribunal sont extraites de I’article L. 191 pour figurer aux articles
L. 191-1 et L. 191-2 (nouveaux).
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La détermination de la cour d’appel géographiquement
compétente disparait de I'article L. 191, en raison de sa nature
réglementaire.

Enfin, cet article comporte une modification rédactionneile :
le terme de « litiges » remplace celui de « différsnds ».

Votre Commission vous propose d’adopter cet article 14 sans
modification.

Article 15.
Composition du tribunal des affaires de sécurité sociale.

Les régles relatives a la composition du tribunal des affaires
de sécurité sociale figurent actuellement dans le décret n° 58-1291
du 22 décembre 1958. La juri.grudence du Conseil constitu-
tionnel donne a la composition des juridictions une nature
législative.

Cet article reprend donc, en les modifiant, les dispositions
réglementaires en proposant d’insérer aprés larticle L. 191 un
article L. 191-1.

S’agissant tout d’abord du président du tribunal, la nouvelle
rédaction précise qu’il doit s’agir d’un magistrat du siége, mais les
principales modifications concernent sa nomination par le
premier président de la cour d’appel (et non plus par le président
du tribunal de grande instance) et la durée de son mandat portée
de un an (I"année judiciaire) a trois ans. D’autre part, cet article
reprend les dispositions de I'article 7 du décret du 22 décembre
1958 concernant le nombre et la qualité des assesseurs.

Votre Commission vous propose d’adopter I'article 15 sans
modification.

Article 16.

Désignation et statut des assesseurs
au tribunal des affaires de sécurité sociale.

Cet article reprend en les modifiant les dispositions des
articles 7, 8 et 9 du décret du 22 décembre 1958 qui figuieront
désormais dans un article L. 191-2 du Code de la sécurité sociale.

Les modifications proposées concernant les assesseurs visent a
réduire leur mandat de cing a trois ans, pour I’aligner sur celui
du président, a confier leur désignation au premier président de
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la cour d’appel, aprés avis du président du tribunal des affaires de
sécurité sociale, alors qu'ils sont actuellement nommeés par le
président du tribunal de grande instance, enfin a les soumettre a
une prestation de serment devant la cour d’appel et non plus
devant le tribunal de grande instance.

L’Assemblée nationale a complété cet article :

— d'une part en précisant que les assesseurs suppléants sont
désignés en méme temps que les titulaires.

— d’autre part en prévoyant que les employeurs devront
laisser a leurs salariés membres assesseurs d’un tribunal, le temps
nécessaire pour se rendre et participer aux audiences.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 17.

Démission d’office et déchéance des assesseurs
aux tribunaux des affaires de sécurité sociale.

L'article 11 du décret du 22 décembre 1958 prévoit la
possibilité d’une démission d’office en cas d’absence non motivée
d’un assesseur. Cet article reprend cette disposition en confiant a
la cour d’appel la responsabilité d’'une telle décision.

D’autre part, cet article propose le principe d’une déchéance,
dans les mémes formes, en cas de condamnation définitive ou de
faute grave entachant I’honneur ou la probité.

Cette notion de faute grave est apparue inutile a votre
Commission dans la mesure ou les divers cas de condamnation
définitive pouvant entrainer la déchéance et énumérés a Particle
L. 191-2 apportent une garantie suffisante. D’autre part, on peut
critiquer son caractére imprécis et subjectif pouvant donner lieu a
contestation.

C’est pourquoi votre Commission vous propose, comme le
suggérait un amendement présenté par le Rapporteur a
’Assemblée nationale auquel le Gouvernement s’est opposé, de
supprimer la notion de faute grave entachant I’honneur ou la
probité.

Votre Commission vous propose d’adopter I'article 17 ainsi
modifié.

Sénat 341. - 3
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Article 18.

Pouvoir du président du tribunal
des affaires de sécurité sociale de statuer seul.

L’article 18 du décret du 22 décembre 1958 prévoit que si le
tribunal ne peut siéger avec la composition prévue, le président
statue comme juge unique.

Le texte initial du présent projet qui prévoyait de reprendre
ces dispositions, a été modifié par I’Assemblée nationale qui
propose dans un tel cas, que 'audience soit reportée sous deux
réserves :

— si les parties acceptent que le président statue seul,
I’audience n’est pas reportée ;

- I"'audience ne peut étre reportée plus d'une fois, le président
statuant seul si, a la deuxiéme audience, le tribunal ne peut a
nouveau siéger avec ia composition prévue.

Votre Cominission approuve cette rédaction dans la mesure
ou elle permet de respecter le principe de la collégialité des
décisions en évitant néanmoins les risques de retards importants
dans le réglement des litiges.

Votre Commission vous propose d’adopter I'article 18 sans
modification.

Article 19.

Insertion de nouveaux articles
dans le Code de 'organisation judiciaire.

Cet article prévoit d’insérer les articles précédents dans le
Code de I'organisation judiciaire.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Article 20.

Mesures transitoires concernant les membres des tribunaux
des affaires de sécurité sociale.

Cet article prévoit les dates d'échéance des mandats en
cours : 31 décembre 1985 pour les présidents de tribunaux des
affaires de sécurité sociale, 30 mars 1986 pour les assesseurs.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 21.

Caotisations sociales forfaitaires pour certaines catégories
de travailleurs agricoles salariés ou assimilés.

Cet article étend au régime agricole une disposition prévue
dans le régime général par I’article 13 de I'ordonnance n° 67-706
du 21 aoiit 1967 qui permet au ministre chargé de la Sécurité
sociale de fixer des cotisations forfaitaires pour certaines caté-
gories de travailleurs salariés ou assimilés.

Il s’agit notamment d’organiser une couverture sociale de
personnes non rémunérées comme les éléves des instituts médico-
professionnels en matiére d’assurances sociales et d’accident du
travail.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 22.

Alimentation du Fonds commun des accidents du travail agricole.

11 s’agit simplement par cet article de rendre I'article 1203 du
Code rural conforme aux dispositions introduites par I'article 108
de la loi de finances pour 1985 instituant une nouvelle source de
financement du Fonds commun des accidents du travail agricole.

Votre Commission vous propose d’adopter I’article 22 sans
modification.
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Article 23.

Régime des autorisations d’absence des salariés appartenant
aux organismes représentatifs de populations immigrées.

Cet article concerne les salariés administrateurs du Fonds
d'action sociale pour les travailleurs immigrés, et les salariés
membres d’une commission régionale pour [{’insertion des
populations immigrées ou du Conseil national des populations
immigrées.

Il a pour effet :

— d’une part, de poser le principe d’une autorisation
d’absence pour participer aux réunions, qui ne peut étre écarté
qu’au cas ou cette absence entraverait la marche de I’entreprise,
aprés avis conforme des représentants du personnel ;

—~ d’autre part, d’assurer aux intéressés un maintien de leur
rémunération pendant ces absences ainsi que la prise en charge
des frais de déplacement et de prévoir les modalités de rembour-
sement & I’employeur des sommes ainsi engagées.

L’Assemblée nationale a complété cet article en prévoyant
tout d’abord que le refus d’autorisation par I'employeur devait
étre motivé, I'inspecteur du travail pouvant étre pris pour arbitre
en cas de litige. Elle a ensuite étendu a ces salariés, le régime des
heures d’absence lors de I’exercice d’autres mandats représentatifs
ou de la fonction de conseiller prud’homme.

Sans nier I'intérét qu’il convient de porter aux organismes
visés a cet article et & leurs administrateurs, votre Commission
constate que cette disposition vient, aprés beaucoup d’autres,
s’ajouter aux contraintes de toutes natures pesant sur les
entreprises. A I'heure ot la nécessité de simplifier les procédures
et d’alléger les charges administratives est largement reconnue,
votre Commission estime ne pas devoir retenir ce qu’elle
considére aller dans une direction opposée.

C’est pourquoi elle vous propose de rejeter I'article 23.
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Article 23 bis.

Appréciation de I'inaptitude au travail
par les caisses d’assurance vieillesse.

Lors de I'appréciation de I’inaptitude au travail de personnes
relevant de différents régimes, chaque caisse d’assurance vieillesse
statue aprés avis du médecin conseil.

Cet article, introduit a I’Assemblée nationale, prévoit que la
décision prise par un régime s’'imposera aux autres, pour la
liquidation de I’assurance vieillesse.

Votre Commission approuve cette mesure de simplification et
vous propose d’adopter I'article 23 his sans modification.
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TITRE SECOND

DISPOSITIONS RELATIVES A% TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER

Dispositions favorisant la coopération entre employeurs
et lorganisation des activités saisonniéres.

Article 24.

Constitution et fonctionnement des groupements d’employeurs.

Des dispositions nouvelles sont insérées au titre II du Livre
premier du Code du travail, dans un chapitre VII (nouveau) qui
institue des groupements de petits employeurs.

Article L. 127-1 du Code du travail.

Constitution et composition des groupements d’employeurs.

Cet article permet aux petits employeurs occupant moins de
onze salariés de se regrouper pour constituer une association de
la loi de 1901 afin d’embaucher un ou plusieurs salariés qui
seront ensuite mis a la disposition de chacun d’entre eux.

Les employeurs peuvent étre des personnes physiques ou
morales et ne doivent étre membres chacun que d’un seul
groupement.

lis sont solidairement responsables des dettes contractées par
le groupement.

L’Assemblée nationale a adopté plusieurs modifications a cet
article :

— permettant aux associations de droit local de constituer
dans les départements d’Alsace-Moselle des groupements
d’employeurs ;
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— créant une obligation d’information de I'inspection du
travail lors de la constitution d’un groupement ;

— étendant le texte a ceux qui ne sont pas des employeurs.

Votre Commission a pens¢ qu'il serait intéressant d’étendre
la possibilité de constituer un groupement aux employeurs
occupant un plus grand nombre de salariés que celui prévu par le
texte. L’effectif qui est requis pour constituer un comité
d’entreprise semble opportun. Une entreprise de moins de
cinquante salariés n'est pas assez importante pour étre exclue du
bénéfice du texte et les dirigeants de telles entreprises pourraient
avec profit se regrouper pour engager un salarié supplémentaire.
La gestion d'un ou plusieurs salariés sera plus aisée, leur temps
de travail se répartira plus facilement dans les entreprises de
moins de cinquante salariés qui embaucheront plus volontiers que
de trés petites entreprises. L'élévation du seuil favorisera
certainement la création de groupements d'employeurs.

I a semblé, en outre, injustifié d’interdire 'appartenance a
plusieurs groupements, a une personne dirigeant elle-méme
plusieurs entreprises juridiquement distinctes. Chacune de ses
entreprises peut en effet appartenir @ un groupement différent.

Enfin, il est utile de poser un garde-fou en prévoyant que
I'activité des groupements doit s’exercer en tenant compte des lois
qui réglementent ['exercice de certaines professions (entreprises de
travail temporaire. etc.).

Votre Commission est consciente par ailleurs des difficultés
qui se poseront au groupement pour choisir la convention
collective qui lui sera applicable. Elle vous propose donc de fixer
un principe général : la prise en compte prioritaire des intéréts
des salariés. Elle reconnait cependant que la mise en application
de ce principe risque de poser des problémes d’application
concréte presque insolubles.

Il vous est également proposé de retenir pour le calcul de
I’effectif des entreprises les mémes régles que celles prévues pour
la mise en place d’'un comité d’entreprise (art. L. 431-1 et
L. 431-2).

Enfin, il a semblé peu opportun d’exiger I'agrément d’une
autorité administrative pour la constitution de groupements
d’employeurs ne relevant pas de la méme convention collective.
Ce contrdle alourdit une procédure qui a été instaurée pour
assouplir les régles d’embauche et faciliter celle-ci. L’agrément va
donc a lencontre des buts que sous-tendent les dispositions
nouveiles. De plus, rous discernons mal «les abus éventuels »
auxquels fait allusion I’exposé des motifs; la constitution de
groupements d’employeurs quels qu’ils soient ne peut avoir qu'un
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seul effet : embaucher des salariés dans les conditions prévues par
la convention collective dont ils relévent. Il vous est donc proposé
de prévoir des dispositions identiques pour la constitution de tous
les groupements d’employeurs.

Tels sont les motifs qui ont conduit votre Commission a vous
proposer un amendement a cet article.

Article L. 127-2 du Code du travail.

Contenu du contrat de travail
et convention collective applicable aux salariés du groupement.

Cet article prévoit que les salariés du groupement bénéficient
d’un contrat de travail écrit portant des mentions précises
(conditions d’emploi, rémunération, qualification, etc.) ainsi que
de la convention collective applicable au groupement.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article L. 127-3 du Code du travail.

Les conditions d’exécution du travail
et v médzcine du travail.

Cet article qui reprend les termes de ['article L. 124-4-6 du
Code du travail applicable au travail temporaire, impose a
I'utilisateur d’appliquer au salarié du groupement les mesures
législatives, réglementaires et conventionnelles applicables au lieu
de travail et concernant la durée du travail, le travail de nuit, le
repos hebdomadaire et les jours féri€s, I’hygiéne et la sécurité et,
enfin, le travail des femmes, des enfants et des jeunes travailleurs.

Le groupement et ses membres sont soumis aux obligations
de la médecine du travail.

Cet article sose un probléme de concours de dispositions
différentes pour un méme salarié. La situation ne peut étre
assimilée ici au travail temporaire. Le salarié intérimaire a un lieu
de travail unique au cours de sa mission, alors que le salarié¢ d’un
groupement aura plusieurs lieux de travail pour un méme contrat
de travail et pendant une méme période.

Votre Commission ne fait que soulever ce r:obléme et vous
propose, en conséquence, d’adopter cet article 22x modification
tout en étant consciente des difficultés d’application qui se
poseront.
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Article L. 127-4 du Code du travail.

Acceés des salariés du groupement aux installations
de transports collectifs de 'entreprise utilisatrice.

Cet article qui reprend également les termes de I'article
L. 124-4-7 du Code du travail sur le travail temporaire, permet
aux salariés du groupement d’accéder comme les autres salariés
de I’entreprise utilisatrice, aux installations et aux moyens de
transport collectifs.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article modifié
par un simple amendement rédactionnel.

Article 127-5 du Code du travail.

Intégration dans leffectif du personnel
des salariés mis a la disposition de l'entreprise.

Cet article qui reprend les termes de I'article L. 124-14 du
Code du travail indique que les salariés mis a la disposition de
I’entreprise utilisatrice, sont pris en compte pour le calcul de
Peffectif du personnel dans les mémes conditions que s’ils étaient
des travailleurs temporaires; on calcule le nombre moyen par
jour ouvrable des salariés mis a la disposition de I’entreprise au
cours de I’exercice. L’effectif est ainsi calculé pour I’application
des lois et réglements qui se réferent a une condition d’effectif y
compris les nouvelles dispositions concernant la constitution d’un
groupement d’employeurs.

Votre Commission vous propose d'adopte: cet article sans
modification.

Article L. 127-6 du Code du travail.

Actions en justice des organisations syndicales
en faveur des salarizs du groupement.

Cet article qui est rédigé comme I'article L. 124-20 du Code
du travail permet aux organisations syndicales représentatives de
défendre en justice les intéréts des salariés du groupement de la
méme fagon que ceux de n’importe quel autre salarié. Les salariés
du groupement peuvent également intervenir dans 'instance ainsi
engagée.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Article L. 127-7 du Code du travail.

Constitution de groupements dont les membres
relévent de conventions collectives différentes.

Cet article permet aux entreprises ne relevant pas de la méme
convention collective de constituer un groupement qui serait
soumis dans ce cas a un agrément administratif.

Votre Commission vous a proposé a larticle L. 127-1 de
prévoir des dispositions identiques pour la constitution de tous les
groupements, que leurs membres relévent ou non de la méme
convention collective. Elle ne peut donc que vous proposer
également de supprimer cet article.

Article 25.

Dispositions pénales concernant les groupements d’employeurs.

Cet article propose d’inscrire les pénalités relatives aux
groupements d’employeurs dans une section V du chapitre Il du
titre V du Livre premier du Code du travail.

Article L. 152-5 du Code du travail.

Pénalités.

Cet article reprend dans son premier alinéa les dispositions
pénales de l'article L. 152-2, alinéa premier, relatives au travail
temporaire, en abaissant les minima des amendes. Il prévoit ainsi
une amende pouvant aller de 2.000 F a 40.000 F et un emprison-
nement de deux a six mois.

Le deuxiéme alinéa reprend les termes de I’article L. 152-2-1
et prévoit les modalités d’affichage et de publication du jugement.

L’Assemblée nationale n’a apporté qu’'une rectification
formelle a cet article que votre Commission vous propose
d’adopter sous réserve d’'un amendement de coordination avec la
suppression précédemment proposée de I’article L. 127-7.
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Article 26.

Aménagement de la loi n° 85-30 du 9 janvier 1985
relative au développement et a la protection de la montagne.

Le paragraphe I de cet article abroge I'article 61 de la loi qui
compléte I'article 811-7 du Code rural qui avait été lui-méme
supprimé par une loi n° 84-579 du 9 juillet 1984 portant
rénovation de I’enseignement agricole public. Cet article 811-7
reprenait les termes de I’ancien article L. 990-1 du Code du
travail remplacé par I'article L. 991-1 dans la loi n° 84-130 du
24 février 1984. Afin de simplifier cet imbroglio Iégislatif et de
supprimer toute référence a des textes qui n’existent plus, il est
proposé d’abroger I'article 61 de la loi du 9 janvier 1985 et de
transcrire directement son contenu qui concerne la formation
professionnelle des pluriactifs en zone de montagne, dans le Code
du travail, a I'article L. 991-1 (paragraphe II).

Toujours dans un but de simplification, il est proposé
d’abroger I'article 62 de la loi précitée dont les dispositions sont
reprises dans son article 63 (paragraphe I).

Le paragraphe III élargit le domaine de I’article L. 122-3-16
du Code du travail en étendant a toutes les branches d’activité, la
possibilité d’inclure dans une convention ou un accord collectif
une clause de reconduction des contrats de travail a caractére
saisonnier.

Le paragraphe IV restreint, au contraire, la portée de I'article
L. 212-5-2 du Code du travail en limitant aux branches d’activité
a caractére saisonnier déterminées par décret, la possibilité de
dérogation aux régles de décompte des heures supplémentaires et
des repos compensateurs.

L’Assemblée nationale n’a apporté que des modifications de
forme a cet article que votre Commission vous propose d’adopter
sans modification.
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CuariTre 11

Dispositions relatives a Uhygiéne et a la sécurité.

Les articles 27 et 28 de ce chapitre sont destinés a transposer
dans le Code du travail frangais certaines dispositions de la
directive du Conseil des Communautés européennes
n° 79/831/C.E.E. du 18 septembre 1979 portant sixiéme
modification de la directive n° 67/548/C.E.E. concernant le
rapprochement des dispositions législatives, réglementaires et
administratives relatives a la classification, i’emballage et
I’étiquetage de substances dangereuses.

Article 27.

Conditions d’emballage et d’étiquetage
d’une nouvelle substance ou préparation.

Cet article transpose le paragraphe 2 de I'article 8 de la
directive, a I’article L. 231-6 du Code du travail. En ce qui
concerne [’étiquetage et I’emballage d’une nouvelle substance ou
préparation il oblige le fabricant, I'importateur ou le vendeur a se
conformer aux regles générales fixées par les arrétés déja pris en
la matiere et a tenir compte des informations fournies aux
organismes chargés d’apprécier les risques avant la mise sur le
marché.

Votre Commission vous propose d’exclure des obligations
provisoires d’étiquetage et d’emballage les préparations nouvelles
déclarées en application de I’article L. 231-7 du Code du travail
car ces obligations ne sont prévues ni dans la législation frangaise,
ni dans la directive européenne 79/831 du 18 septembre 1979
qui ne concerne que les substances.

Une directive communautaire en cours d’élaboration et qui
se substituera a trois directives actuellement en vigueur, doit
préciser prochainement les critéres de classification et rendre
obligatoire I'étiquetage de toutes les préparations dangereuses. Il
parait donc prématuré de légiférer en la matiére.
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Par ailleurs, votre Commission estime préférable que les
obligations ainsi prévues soient prises par un arrété particulier qui
en assurera ainsi la concordance avec les dispositions de la
directive européenne.

Tels sont les motifs pour lesquels votre Commission vous
propose d’amender cet article.

Article 28.

Procédure de déclaration préalable a la mise
sur le marché de substances ou préparations dangereuses.

Cet article modifie le troisiéme alinéa de I'article L. 231-7 du
Code du travail de facon a soumettre a la procédure de
déclaration préalable toutes les substances chimiques mises sur le
marché aprés le 18 septembre 1981 (date d’entrée en vigueur de
la directive européenne) et les seules préparations susceptibles de
faire courir des risques aux travailleurs.

Contrairement a ce qu’indique 'exposé des motifs du projet
de loi, P'article 28 ne restreint donc pas la portée du troisieme
alinéa de Ularticle L. 231-7 mais bien au contraire I’étend
considérablement. Le troisiéme alinéa de cet article ne soumet en
effet actuellement a déclaration préalable que les « substances ou
préparations qui peuvent faire courir des risques aux tra-
vailleurs ».

L’article 28 permet, en outre, d’exempter de la déclaration
préalable certaines catégories de substances ou de préparations
(médicaments, additifs alimentaires...) définies par décret en
Conseil d’Etat et qui relévent d’autres procédures prenant en
compte les risques encourus par les travailleurs.

L’Assemblée nationale a adopté un amendement étendant la
portée du dernier alinéa de I'article a I'ensemble des procédures
de déclaration existantes.

Votre Commission vous propose de modifier cet article de
facon a faire apparaitre nettement la différence entre substance et
préparation. En effet, contrairement aux substances nouvelles qui
doivent étre déclarées par chaque nouveau producteur ou
importateur, les préparations dangereuses ne doivent I’étre qu’a
’occasion de leur premiére mise sur le marché frangais.

D’autre part, votre Commission vous propose de reprendre
au dernier alinéa de cet article, une rédaction qui lui semble bien
adaptée puisqu’elle s’inspire de I'article 2 (2°) de la loi n° 77-771
du 12 juillet 1977 sur le contrle des produits chimiques. Elle
vous propose également de supprimer la référence a un décret en
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Conseil d’Etat puisque le dernier alinéa de I'article L. 231-7
prévoit que les mesures d’application de cet article font I’objet de
réglements pris aprés avis des organisations professionnelles
d’employeurs et de salariés intéressées ainsi que du Conseil
supérieur de la préveniion des risques professionnels dont la
compétence semble plus adaptée en la matiére que celle du
Conseil d’Etat.

Votre Commission vous propose donc d’adopter cet article
modifié par ces deux amendements.
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Cuarpitre 111

Dispositions relatives a I’apprentissage
et a la formation professionnelle.

Article 29.

Exclusion des apprentis
pour le calcul de Peffectif de I'entreprise.

Cet article propose d’insérer dans le Code du travail un
nouvel article L. 117-11-1 qui exclut les apprentis pour le calcul
de I'effectif du personnel dans une entreprise. Cette exclusion qui
avait déja été décidée a propos des institutions représentatives du
personnel lors du vote de la loi du 28 octobre 1982, serait ainsi
étendue a I’ensemble des seuils prévus. Elle concernerait ainsi
notamment [’assujettissement a la contribution de formation
professionnelle continue, les obligations de respecter la procédure
de droit commun en matiére de licenciement individuel, d’élire
des délégués du personnel, un comité d’entreprise, un comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail .

Votre Commission vous propose d’adopter sans modification
cet article qui a pour but de développer I'apprentissage dans les
entreprises.

Article 30.

Exclusion des titulaires d’un contrat de travail comportant une
formation pour le calcul de Deffectif de I’entreprise.

Cet article exclut également dans le calcul de leffectif du
personnel des entreprises, les jeunes, titulaires d’un contrat de
qualification ou d’adaptation.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Article 31.

Exclusion des apprentis et des titulaires d’un contrat de travail
prévoyant une formation pour Papplication des dispositions
législatives concernant le versement destiné aux transports en
commun et a la participation des employeurs a D'effort de
construction.

Cet article ne prend pas en compte dans Ieffectif du
personnel les apprentis et les salariés sous contrat de qualification
ou d’adaptation dans l’application des dispositions législatives
concernant la participation de I’employeur au financement du
logement et au versement en faveur des transports en commun.

Votre Commission estime que cet article est inutile dans la
mesure ou les articles 29 et 30 prévoient déja I’exclusion des
personnes intéressées pour I’application de [‘ensemble des
dispositions législatives ou réglementaires se référant a une
condition de seuil. Elle vous propose, en conséquence, de
supprimer ’article 31 qui lui semble étre répétitif.

Article 32

Modification de I’article L. 980-11 du Code du travail concernant
les bénéficiaires des stages d’orientation approfondie et
d’initiation a la vie professionnelle.

Cet article prévoit que les jeunes bénéficiaires des stages
d’orientation approfondie et d’initiation a la vie professionnelle
verront leur rémunération calculée sans référence a leur salaire
antérieur et cela, par dérogation aux dispositions de I’article
L. 961-5 du Code du travail qui concerne les stagiaires de la
formation professionnelle. Il maintient, par ailleurs, en leur
faveur, I'application des dispositions concernant la protection
sociale des stagiaires de la formation professionnelle.

L’Assemblée nationale a adopté a cet article un amendement
précisant la portée de la dérogation ainsi prévue et évitant que les
autres catégories de stagiaires ne soient privées de leur statut
actuel.

Votre Commission vous propose d’adopter I'article 32 sans
modification.
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Article additionnel aprés l'article 32.

Indemnité complémentaire des stagiaires :
Exonération de charges.

La loi n° 84-130 du 24 février 1984 a mis en place les stages
d’initiation a la vie professionnelle (art. L. 980-9 du Code du
travail). Les entreprises sont ainsi invitées a accueillir ces jeunes
stagiaires en grand nombre. Cependant les formalités a accomplir
et le paiement des charges freinent dans leur initiative les petites
et moyennes entreprises.

L’article L. 980-11-1 du Code du travail prévoit que le jeune
stagiaire rémunéré par I’Etat regoit « une indemnité complémen-
taire » de l’entreprise. Relevant du statut de «stagiaire de la
formation professionnelle », il bénéficie a ce titre de la protection
sociale qui s’y attache et, en vertu de l'article L. 962-3, ses
cotisations de sécurité sociale sont intégralement prises en charge
par I’Etat. Il n’est donc pas nécessaire d’assujettir I’'indemnité
complémentaire aux charges sociales.

Pour favoriser encore davantage I’'insertion de ces jeunes dans
’entreprise, il parait souhaitable d’exonérer également de toute
charge fiscale, I'indemnité complémentaire qui leur est attribuée.

Tels sont les buts de "'amendement que votre Commission
vous propose d’adopter.

Article 33.

Ancienneté requise des salariés de I’artisanat
pour bénéficier du congé de formation.

Cet article consacre, a I'article L. 931-2 du Code du travail,
les dispositions de I’article 7 de I’accord sur la formation profes-
sionnelle pour les salariés de I'artisanat du 5 mars 1985.

Il prévoit ainsi une ancienneté plus longue pour bénéficier du
congé de formation dans les entreprises artisanales de moins de
dix salariés : trente-six mois consécutifs ou non dont douze dans
I’entreprise au lieu de vingt-quatre mois dont six dans les autres
cas. Cependant, la durée d’apprentissage est prise en compte dans
’ancienneté avec un délai de franchise d’un an apres la fin du
contrat d’apprentissage.

L’Assemblée nationale a introduit un amendement rédac-
tionnel a cet article que votre Commission vous propose
d’adopter sans modification.

Sénat 341. - 4
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Article 34.

Autorisation de départs simultanés
en congé de formation dans les entreprises artisanales.

Cet article introduit a 'article L. 931-4 du Code du travail
certaines dispositions de [I'article 10 de I’'accord national du
5 mars 1985 relatif a la formation continue des salariés employés
dans les entreprises artisanales.

Il donne satisfaction aux chefs de petites entreprises artisa-
nales en leur offrant la possibilit¢ de s’opposer au départ
simultané de deux salariés en congé de formation.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sous
réserve d'un simple amendement rédactionnel.
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CnariTre 1V

Dispositions concernant le contréle de I'application
de la légisiation et de la réglementation du travail.

Article 33.

Droits et oblizations des inspecteurs du travail
placés sous I’autorité du ministre de I’Agriculture.

L’article L. 611-6 relatif aux inspecteurs du travail dépendant
du ministre de I’Agriculture, leur applique par son cinquiéme
alinéa diverses dispositions relatives aux inspecteurs du travail.

Cet article propose de leur confier les mémes droits et de les
soumettre aux mémes obligations que les inspecteurs du travail.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 36.

Extension des pouvoirs des ingénieurs de prévention
des directions régionales du travail et de ’emploi.

Cet article étend de fagon notable, les pouvoirs des ingénieurs
de prévention des directions régionales du travail et de I’emploi
lorsqu’ils apportent un appui technique aux inspecteurs du travail
dans leurs contréles, enquétes et missions.

Ils se verraient ainsi attribuer un droit d’entrée, de préle-
vement et de communication des registres et documents rendus
obligatoires, dans les entreprises. Mais, alors que les inspecteurs
du travail sont assermentés et s’exposent, en vertu de I’article
L. 611-11 du Code du travail, a des poursuites pénales s'ils
révélent les secrets de fabrication et les procédés d’exploitation
dont ils auraient connaissance dans I'exercice de leurs fonctions,
il n’en est rien pour les ingénieurs de prévention qui sont simple-
ment tenus au secret mais n’encourent aucune sanction. Les dis-
positions concernant les médecins-conseils et les ingénieurs-
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conseils de I'inspection du travail sont encore plus laxistes puis-
que l'article L. 611-7 ne les astreint a aucune obligation de secret
ni a aucune sanction bien qu'ils puissent jouir des mémes droits
que les inspecteurs du travail.

Votre Commission vous propose donc d’harmoniser ces
situations aussi disparates qu'injustifiées en astreignant tous les
détenteurs de droits identiques aux obligations prévues a ['article
L. 611-11. Tel est I'objet des amendements qu’elle vous propose
d’adopter a cet article.

Article 37.

Attributions des agents de contréle de la prévention
des accidents du travail en agriculture.

L’article L. 1244-3 du Code rural confére aux agents de
controle de la prévention des accidents du travail en agriculture
un droit d’entrée dans les exploitations et entreprises agricoles,
analogue a celui des inspecteurs du travail et de la protection
sociale en agriculture.

Cet article leur attribue, en outre, dans le cadre de leur rdle
de prévention, ia possibilité de se faire communiquer les registres
relatifs a ’hygiéne et la sécurité.

Votre Commission vous propose d’adopter I’article 37 sans
modification.

Article 38.

Présentation des registres et documents rendus
obligatoires a Pinspecteur du travail.

Cet article étend les dispositions de IP'article L. 611-9 du
Code du travail. Il prévoit que les inspecteurs du travail peuvent
se faire présenter 'ensemble des livres, registres et documents
rendus obligatoires alors que seuls le livre de paie, le registre des
jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans, les livres et
reglements intérieurs sont actuellement visés.

L article 38 prévoit également qu’un délai minimal de quatre
jours sera laissé a P’employeur pour présenter le livre de paie
lorsque celui-ci est tenu par une personne extérieure a I'établis-
sement, ce qui est souvent le cas dans les petites entreprises.
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L’Assemblée nationale a adopté un amendement prévoyant la
mise a la disposition de I'inspecteur du travail. de tous les
documents lui permettant de comptabiliser les heures de travail
effectuées par chaque salarié.

Votre Commission vous propose d’adopter sans modification
cet article.

Article 39.

Harmonisation rédactionnelle.

Cet article supprime I’alinéa premier de Iarticle L. 611-15
du Code du travail qui fait double emplot avec les dispositions du
premier alinéa de P’article L. 611-1.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 40.

Mise en demeure en matiére d’hygiéne,
de sécurité et de conditions de travail.

Cet article, qui concerne la mise en demeure en matiere
d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail, harmonise la
rédaction du quatriéme alinéa de I'article L. 231-4 du Code du
travail avec les modifications apportées par le présent projet aux
articles L. 611-14 et L. 620-3 qui concement respectivement les
mises en demeure de ['inspection du travail et la tenue des
registres dans les entreprises.

Les régles concernant les délais sont conservées. En revanche,
Particle vise désormais les infractions et non plus les seules
contraventions.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Article 41.

Notification et exécution de la mise en demeure.

Cet article remplace le contenu de I'article L. 611-14 par des
dispositions préve:ant une nouvelle procédure de notification des
mises en demeure.

1l prévoit ainsi la remise en main propre ou P’envoi par lettre
recommandée de la mise en demeure et fait partir le délai
d’exécution du jour de I'accomplissement de ces formalités.

Votre Commission ne voit d’autre inconvénient a ces
dispositions que celui de supprimer, a larticle L. 611-14, I’avis
du Conseil supéricur de la prévention des risques professionnels
sur les dispositions réglementaires concernant l'inspection du
travail.

La consultation du Conseil supérieur lui semblant toujours
utile, votre Commission vous propose de conserver le contenu de
’actuel article L. 611-14 et de prévoir I'insertion des mesures
prévues a l'article 41 du projet de loi dans un article L. 611-16
(nouveau) du Code du travail. Tel est I'objet de I"'amendement
qu’elle vous propose d’adopter a cet article.

Article 42.

Registre unique du personnel.

Cet article a pour but de substituer un registre unique du
personnel au registre des entrées et sorties du personnel, a celui
des jeunes de moins de dix-huit ans et a celui de la main-d'ceuvre
étrangere.

Ce registre comportera, dans 'ordre d’embauchage, les noms
et prénoms de tous les salariés de I’établissement.

Des indications complémentaires pourront étre prescrites par
voie réglementaire.

Ce registre devra étre tenu a la disposition des fonctionnaires
et agents veillant a Papplication des dispositions législatives et
réglementaires sociales ainsi que des délégués du personnel.

L’article L. 321-5 du Code du travail prévoit actuellement un
registre unique pour les établissements, visés a I’article L. 321-1,
qui sont soumis a des conditions particuliérement sévéres de
contrdle de I’emploi.
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Est-il bon d’étendre ces dispositions a I’ensemble des établis-
sements industriels et commerciaux ?

Votre Commission vous propose par un amendement
purement rédactionnel de supprimer cet article afin d’insérer les
dispositions de [I’article L. 620-2-1 aprés celles de [Iarticle
L. 620-2 a larticle 44 du texte.

Article 43.

Registre des délégués du personnel.

Cet article modifie les dispositions relatives au registre spécial
des delégués du personnel.

Il prévoit que le registre peut étre remplacé par un recueil et
que les délégués auront accés au registie ou au recueil.

L’Assemblée nationale a supprimé cette possibilité de
remplacement par un recueil, a voulu obliger I'employeur a
motiver ses réponses aux demandes des délégués et a précisé que
les salariés devaient prendre connaissance non seulement du
registre mais des documents qui y étaient annexés.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sous
réserve d’'un amendement tendant a préciser, d’'une part, que les
délégués du personnel disposeraient de deux jours ouvrables pour
remettre leur note écrite et, d’autre part, que I’'employeur
disposerait de six jours ouvrables aprés la réunion des délégués du
personnel pour rédiger sa réponse.

Article 44.
Tenue des registres et affichage.
Cet article regroupe en cinq articles du code les dix articles

du Code du travail qui concernent la tenue des registres et les
obligations d’affichage dans I’entreprise.
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Article L. 620-2 du Code du travail.

Horaires de travail.

L’affichage des horaires de travail est obligatoire. Des
conditions particulieres définies a [I'article 992 du Code rural
s’appliquent aux salari€s agricoles.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article L. 620-2-1 du Code du travail.

Registre unique du personnel.

Votre Commission vous propose d’insérer a I'article 44, aprés
I'article L. 620-2 du Code du travail, le contenu de [’article
L. 620-2-1 qui figure actuellement a ’article 42 du projet de loi.

Tel est le sens de cet amendement purement formel qui tend
a regrouper au méme article 44, les dispositions du Code du
travail qui concernent les registres de I’entreprise.

Article L.620-3 du Code du travail.

Registre des observations
et mises en demeure de 'inspection du travail.

Le regisire, mentionné a I'article L. 620-3 du Code du travail
comprend désormais non seulement les mises en demeure mais les
observations de I'inspecteur du travail relatives a I'hygiéne, la
sécurité, la médecine du travail et la prévention des risques dans
I’entreprise.

Autre innovation : le registre peut étre remplacé par un
dossier.

Registre et dossier sont conservés cinq ans et peuvent étre
consultés par I'inspecteur du travail, les agents de prévention de
la sécurité sociale, les membres des comités d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail et les délégués du personnel.

Outre des modifications rédactionnelles, I’Assemblée natio-
nale a supprimé la possibilit¢ de remplacer le registre par un
dossier.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Article L. 620-4 du Code du travail.
Affichage d’adresses utiles.

Cet article rend obligatoire I'affichage de I'adresse et du
numéro d’appel du médecin ou du service médical du travail, des
services de secours d’urgence et de I'inspection du travail.

L’Assemblée nationale a ajouté le nom de [Iinspecteur
compétent.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article L. 620-5 du Code du travail.

Registre de Uhygiéne et de la sécurité du travail

Cet article prévoit que I'ensemble des documents relatifs a
I’hygiéne et a la sécurité peuvent étre réunis dans un registre
unique, doivent étre conservés cing ans et étre communiqués aux
inspecteurs du travail, aux agents de prévention de la sécurité
sociale, aux membres des comités d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail, aux délégués du personnel, au médecin du
travail et aux représentant des divers organismes professionnels
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article L. 620-6 du Code du travail.

Dérogations permettant la tenue de documents simplifiés.

Des dérogations temporaires peuvent étre accordées, par
décrets pris aprés consultation des organisations syndicales les
plus représentatives, aux prescriptions d’affichage et de tenue des
registres et documents concernant le domaine du travail.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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CHAPITRE V

Dispositions relatives
a la démocratisation du secteur public.

Article 45.

Adaptation des conseils d’administration et de surveillance dans le
cas de certaines modifications de structures des entreprises du
secteur public.

Cet article a pour objet d’introduire dans la loi n° 8§3-675
relative a la démocratisation du secteur public, deux articles
prévoyant les adaptations <les conseils d’administration et de
surveillance aprés certaines modifications de structures.

L’article 40-1 prévoit le cas d’une augmentation d’effectif
supérieure a 33 % par suite d’'une opération de transfert des
contrats de travail d’une entreprise du secteur public a une autre
entreprise de ce méme secteur. Dans ce cas il y a lieu de
renouveler les représentants salariés au conseil d’administration et
de surveillance, sous réserve que I'opération n’ait lieu moins d’un
an avant le renouvellement normal.

L’article 40-2 se référe quant a lui a une éventuelle modifi-
cation du capital social de I’entreprise, celle-ci devant alors mettre
son conseil d’administration et de surveillance en conformité avec
les dispositions de la loi. L’article 40-2 prévoit en outre que si les
modifications entrainent augmentation du nombre de représen-
tants salariés, il y a lieu de procéder a de nouvelles élections, sous
les mémes réserves qu’a I'article précédent.

Cet article 45 vient compléter la loi de démocratisation du
secteur public. En cette matiére, votre Commission a pour souct
essentiel ’amélioration du fonctionnement des entreprises.

Or, les dispositions proposées au présent article n’apportent
aucun élément positif a cet égard. En revanche, elles introduisent
une source nouvelle de charges administratives et financiéres qui
ne s’imposait pas.

C’est pourquoi votre Commission vous propose un amende-
ment de suppression de cet article.
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Article 46.

Mise en conformité pour les modifications
intervenues depuis la loi du 26 juillet 1983.

Cet article fixe le délai imparti aux entreprises touchées par
les opérations évoquées a Il'article précédent, pour rendre
conformes a la loi leurs conseils d’administration et de sur-
veillance.

Cet article étant la conséquence de I'article précédent, votre
Commission vous demande de le supprimer par voie d’amen-
dement,

CuariTRE VI

Dispositions diverses.

Article 47 A.

Protection contre le licenciement des salariés
candidats aux fonctions de délégué du personnel.

Cet article introduit a [I’Assemblée nationale, précise
simplement que la protection prévue par l’alinéa 7 de I'article
L. 425-1 du Code du travail, relative au licenciement de
candidats aux fonctions de délégué du personnel, concerne les
salariés s’étant présentés au premier comme au second tour.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 47.

Répression du travail clandestin.

I s’agit ici de modifier I’article L. 362-3 du Code du travail
afin de pouvoir appliquer dés une premiére infraction, les peines
correctionnelles et les éventuelles confiscations prévues jusqu’a
présent en cas de récidive.
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En supprimant la référence au seul cas de récidive, cet article
veut accroitre le caractére dissuasif de la répression du travail
clandestin.

Cet article appelle plusieurs remarques de la part de votre
Commission.

Elle ne peut étre que sensible a la volonté d’enrayer le
développement du travail clandestin, phénomeéne dont les effets
néfastes sont unanimement reconnus.

Mais, par ailleurs, elle souhaite souligner que la lutte contre
le travail clandestin ne saurait se constituer uniquement d’un
volet répressif, si légitime soit-il. Elle nécessite également de
réelles mesures préventives et plus généralement, un contexte
favorable au respect de la législation sociale et commerciale,
notamment par un allégement des contraintes et charges pesant
sur les entreprises.

Dans cet esprit, votre Commission vous propose d’adopter cet
article sans modification.

Article 48.

Aides accordées aux personnes privées d’emploi
reprenant un travail a temps partiel.

Les aides attribuées, sur décision du ministre du Travail, aux
personnes privées d’emploi reprenant un travail a temps partiel
moins rémunéré ne font jusqu’a présent I’objet d’aucune dispo-
sition législative.

Cet article a donc pour objet de compléter 'article L. 322-4
du Code du travail énoncgant diverses allocations accordées dans
le cadre de conventions du Fonds national pour I’emploi, en y
insérant les dispositions relatives a ces aides individuelles au
reclassement.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Ariicle 49.

Saisie-arrét de certaines allocations
versées aux personnes privées d’emploi.

Cet article prévoit I’application du régime de saisie-arrét des
salaires a diverses allocations versées aux personnes privées
partiellement ou totalement d’emploi.

Il s’agit des allocations d’assurances (art. L. 351-3), des
allocations d’insertion (art. L. 351-9), des allocations de solidarité
versées aux chomeurs de longue durée ayant épuisé leurs droits
aux allocations d’assurance (art. L. 351-10), des allocations de
chomage partiel (art. L. 351-25) et des allocations prévues au
dernier alinéa de [I'article L. 352-3, indemnisant la privation
partielle d’emploi résultant d’accords professionnels ou interpro-
fessionnels.

Votre Commission vous propose d’adopter ["article 49 sans
modification.

Article 50.

Heures de délégation des délégués syndicaux intérimaires.

Cet article fixe le régime applicable aux heures de délégation
utilisées par les délégués syndicaux d’une entreprise de travail
temporaire, entre deux missions.

Conformément a ["accord sur le droit syndical dans le secteur
du travail temporaire, approuvé le 8 novembre 1984 par
I’ensemble des partenaires sociaux, ces heures sont considérées
comme heures de travail et sont réputées étre rattachées, tant
pour la rémunération que pour les charges sociales, a la derniére
mission au cours de laquelle I'intéressé exergait sa fonction de
délégué syndical.

Il convient donc d’introduire ces dispositions dans le Code du
travail en complétant I'article 412-20 relatif aux heures de
délégation.

Votre Commission vous propose d’adopter P'article 50 sans
modification.
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Article 51.

Congés payés des coacierges et gardiens d’immeubles.

Cet article a pour but de mettre en concordance des
dispositions du Code du travail avec la convention collective des
concierges, gardiens et employés d’'immeubles, en matiére de
congés payes.

Pour permettre I’application de cet accord collectif, il
convient de modifier la rédaction de I'article 771-4 du Code du
travail relatif aux congés payés et aux modalités de rempla-
cement :

- tout d’abord dans son alinéa premier en conservant
simplement le principe selon lequel la rémunération du rempla-
¢ant est assurée par ’employeur ;

— ensuite dans son cinquiéme alinéa, en précisant que le
salarié peut ne pas user de son droit a congé lorsque cela implique
nécessairement [’occupation totale ou partielle de son logement
par le remplagant.

Votre Commission vous propose donc d’adopter I'article 51
sans modification.

Article 52.

Cotisation sociale
appliquée a certains revenus de remplacement.

Une cotisation d’assurance maladie, maternité, invalidité et
déces dont le taux, fixé par décret, est actuellement de 1 % , avait
été appliquée aux diverses allocations de chomage partiel ou total
par la loi n° 82-1 du 4 janvier 1982, modifiée par la loi
n° 84-475 du 9 juillet 1984.

Il est proposé par cet article d’ajouter aux revenus de rempla-
cement, allocations et indemnités assujetties a cette cotisation :

— d’une part les allocations temporaires dégressives attribuées,
par voie de convention, aux travailleurs ne pouvant bénéficier
d’'un stage de formation et ne pouvant étre temporairement
occupés que dans des emplois entrainant un déclassement
professionnel.
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-~ d’autre part les aides individuelles au reclassement,
mentionnées par larticle 48 du présent projet et introduites a
’alinéa 3 de I’article L. 322-4 du Code du travail.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 53.
Article L. 122-6 du Code du travail.

Protection du pére bénéficiant du congé pour adoption.

La loi n° 84-2 du 2 janvier 1984 a ouvert, en cas d’adoption,
le droit au congé pour adoption, au pére ou a la mére lorsque les
deux conjoints travaillent. Le présent article a pour objet
d’étendre au pére, qui prend ce congé, la protection contre le
licenciement, réservée jusque-la a la mére. Pendant la durée de
son congé d’adoption qui peut étre de dix, douze, dix-huit ou
vingt semaines, le peére ne pourra faire I'objet d’un licenciement
sauf en cas de faute grave.

Votre Commission veus propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 54.

Protection du pére contre le licenciement.

Cet article compléte I'article L. 122-26-1 inséré dans le Code
du travail par Particle 81 de la loi du 3 janvier 1985 et qui
permet au pére de bénéficier d’'un congé en cas de décés de la
mere pendant la période de suspension du contrat de travail en
raison de sa maternité. L’article 54 propose que le pére bénéficie
de la protection contre le licenciement dont aurait bénéficié la
mere en vertu des dispositions de ['article L. 122-25-2 du Code
du travail.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Article 55.

Extension des dispositions concernant les commissions paritaires
professionnelles aux entreprises occupant de onze a quarante-
neuf salariés.

Cet article prévoit que les commissions paritaires profes-
sionnelles ou interprofessionnelles prévues a I'article L. 132-30
du Code du travail puissent étre constituées par accord afin de
regrouper des entreprises occupant moins de cinquante salariés.

Ces commissions servent actuellement a représenter le
personnel dans les entreprises de moins de onze salariés. Votre
Commission ne voit pas en quoi il serait utile de les prévoir pour
les entreprises de moins de cinquante salariés qui peuvent
disposer de délégués du personnel. Elle vous propose en
conséquence de supprimer cet article.

Article 56.

Maodification rédactionnelle.

Votre Commission vous propose d’adopter sans modification
cet article qui ne fait que simplifier la rédaction de [article
L. 132-30 du Code du travail.

Article 57.

Représentation du personnel des entreprises
de moins de onze salariés.

Cet article prévoit que toutes les entreprises de moins de onze
salariés ayant signé un accord de regroupement pourront disposer
de représentants du personnel alors que cette possibilité n’est
actuellement ouverte qu’aux entreprises installées sur un méme
site.

En outre, il accorde a ces représentants le bénéfice d’une
partie des prérogatives des délégués du personnel ainsi que de
leurs conditions d’élection. Ils pourraient également étre désignés
par les organisations syndicales représentatives.
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Ces dispositions imposent des charges supplémentaires aux
petites entreprises et vont a I’encontre des buts poursuivis par le
projet de loi. En effet, la possibilité offerte par I’article 24 aux
petites entreprises de constituer des groupements d’employeurs
vise a favoriser I'emploi tout en allégeant les contraintes et les
formalités qui pésent sur les entreprises. Les dispositions du
Chapitre IlI, relatives a I'apprentissage et a la formation profes-
sionnelie tendent également a assouplir le Code du travail pour la
détermination des seuils sociaux et fiscaux.

L article 57 va a I’encontre de cet esprit de conciliation et de
cette volonté d’aider les petits entrepreneurs. Pour toutes ces
raisons votre Commission vous propose de le rejeter.

Article 58.

Protection des représentants du personnel
des entreprises de moins de onze salariés.

Cet article accorde aux représentants du personnel des
entreprises de moins de onze salariés ainsi qu’aux salariés
membres des Commissions paritaires professionnelles ou inter-
professionnelles. la protection contre le licenciement dont
bénéficient les délégués du personnel.

Pour les mémes motifs que ceux invoqués pour l’article 57,
votre Commission vous propose de rejeter cet article.

Article 59.

Durée du congé payé.

Selon le premier alinéa de l’article L. 223-8 du Code du
travail, les cinq semaines de congés payés ne peuvent pas se
prendre en une seule fois. Cet article assouplit cette disposition
pour les salariés justifiant de contraintes géographiques parti-
culiéres (D.O.M.-T.O.M., immigrés...). Votre Commission vous
propose de I’adopter sans modification.

Sénat 341. - 5
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Article 60.

Exercice du droit syndical
dans les E.P.1.C et certains E.P.A.

Cet article introduit d I'article L. 412-1 du Code du travail,
les mémes dispositions que celles qui figurent a 'article L. 421-1
pour les délégués du personnel et a l'article L. 431-1 pour les
comités d’entreprise. Il a pour but de permettre I'exercice du droit
syndical dans les établissements publics industriels et commer-
ciaux et dans certains établissements publics administratifs.

Cette précision nous semble tout a fait inutile dans la mesure
ou larticle L. 412-1 permet [’exercice du droit syndical dans
toutes les entreprises et offre aux syndicats la possibilité de
s’organiser librement également dans toutes les entreprises.

S’il pouvait subsister encore quelque doute malgré la
rédaction tres claire de cet article, I’article L. 412-4 précise que :
« Dans toutes les entreprises quelles que solent la nature de leurs
activités et leur forme juridique, les syndicats représentatifs dans
Ientreprise bénéficient » des dispositions du Code concernant les
sections syndicales et les délégués syndicaux.

Votre Commission vous propose donc de rejeter cet article
qui ne fait qu'alourdir la rédaction de I'article L. 412-1 sans y
apporter aucune précision utile.

Article 61.

Cumul des fonctions de délégué syndical.
et de représentant syndical au comité d’entreprise.

Cet article, résultant d’'un amendement adopté a ’Assemblée
nationale, modifie les conditions dans lesquelles les fonctions de
délégué syndical et de représentant syndical au comité d’entreprise
sont cumulées de plein droit. La rédaction de cet article exclut les
établissements de moins de trois cents salariés du champ
d’application de ces dispositions.

Votre Commission souhaite au contraire que cette mesure de
simplification prévue par la loi du 28 octobre 1982 s’applique
dans toute unité de production ou de services remplissant la
condition prescrite d’cffectif dés lors qu’elle est dotée de son
propre comité d’entreprise ou d’établissement, conformément a la
jurisprudence de la Cour de cassation en ce domaine.

Tel est 'objet de "amendement proposé a cet article 61.



-67 -

Article 62.

Information du comité d’entreprise.

Cet article, introduit a I’Assemblée nationale, a simplement
pour objet de rectifier la rédaction de Particle L. 422-4 du Code
du travail qui mentionne dans son troisiéme alinéa ['expert-
comptable du comité d’entreprise, alors que dans son premier
alinéa, il se référe au cas ou il n’y a pas de comité d’entreprise.

La rédaction proposée met en cohérence les deux dispo-
sitions.

Votre Commission vous propose d’adopter 'article 62 sans
modification.

Article 63.

Représentation du comité d’entreprise
au conseil d’administration ou de surveillance.

Cet article, introduit a I’Assemblée nationale, concerne la
représentation au conseil d’administration et de surveillance, du
comité d’entreprise, dans le cadre de la loi n° 83-675 du
26 juillet 1983 relative a la démocratisation du secteur public.

La rédaction proposée remplace le mot « sociétés » figurant a
I'article L. 432-6 du Code du travail par celui d’ « entreprises ».
Elle a pour effet d’étendre aux établissements publics soumis a la
loi de démocratisation du secteur public, I'application de I'article
L. 432-6 du Code du travail.

Pour des raisons identiques a celles évoquées lors d= la
discussion de [’article 45 du présent projet, votre Commission
vous propose de supprimer cet article par voie d’amendement.

Article 64.

Etablissement des listes électorales
pour la désignation des conseillers prud’homines.

Cet article, qui résulte d'un amendement adopté a
I’Assemblée nationale, a pour objet de rattacher a un seul conseil
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de prud’hommes les salariés exercant leur activit€ dans un
aérodrome pouvant étre situé sur le territoire de plusieurs
communes.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.

Article 65.

Exercice des fonctions de conseillers prud’hommes.

L’article L. 514-2 du Code du travail relatif au licenciement
des salariés conseillers prud’hommes, se réfere a [article
L. 412-15 du méme Code qui est devenu L. 412-18 avec la loi
du 28 octobre 1982.

Cet article, introduit par I’Assemblée nationale. a donc pour
objet d’apporter une précision dans les références.

Votre Commission vous propose de I'adopter sans modifi-
cation.

Article 66.

Octroi de préts
par les organismes débiteurs de prestations familiales.

Votre Commission vous propose la suppression de cet article
par un amendement de coordination. Cet article a été déplacé et
inséré au début du présent projet de loi dans le chapitre premier :
« Mesures relatives a 'a famille, a 'enfance et aux droits de la
femme ». 11 précise en effet les régles d’octroi de préts par les
organismes débiteurs de prestations familiales.

Telles sont les modifications qui conduisent votre Commis-
sion a vous proposer cette suppression.

Article 67.

Enfance malheureuse.

Votre Commission vous propose également, par un amen-
dement de coordination, la suppression de cet article relatif a
’enfance malheureuse qui a été repris dans le projet de loi au
chapitre premier relatif a la famille, a 'enfance et aux droits de
la femme.
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Article 68.

Validation d’élections et de nominations.
au Conseil supérieur des universités.

Cet article valide I’élection ou la nomination de plusieurs
personnes au Conseil supérieur des universités et au Conseil
supérieur provisoire des universités.

Ces mesures, qui ont été proposées tardivement a I’Assemblée
nationale par le Gouvernement, ce qui a d’ailleurs provoqué le
mécontentement de plusieurs députés, et qui ne sont en aucune
fagon des dispositions d’ordre social, ne sauraient avoir leur place
dans ce texte. Votre Commission vous propose donc de rejeter cet
article.

Article 69.

Extension du champ d’application
des statuts de la recherche.

Cet article, proposé comme le précédent, a I’Assemblée
nationale, en séance publique, sans avoir été ¢xaminé par la
Commission saisie au fond du projet de loi, étend le domaine
d’application des statuts de la recherche.

Ces dispositions, pour importantes qu’elles soient, n’ont rien
de social et ne peuvent donc s’intégrer dans le présent projet de
loi. Votre Commission vous propose donc de le rejeter.

Article 70.

Conditions des dépots de fonds auprés des avocats.

Cet article compléte la lot du 31 décembre 1971 portant
réforme de certaines professions judiciaires et juridiques.

Il rend obligatoire, dans chaque barreau, la création d’une
caisse des réglemenis pécuniaires des avocats (C.A.R.P.A))
destinée a centraliser les réglements portant sur les fonds, effets et
valeurs. Il rend par la-méme, caduc I'article 42 du décret du
25 aolit 1972 qui offrait aux avocats la possibilité de déposer ces
fonds 4 un compte de dépots ouvert dans une banque ou a la
Caisse des dépdts et consignations.
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Votre Commission vous propose d’adopter sans modification
cet article qui assure a ces caisses les moyens de promouvoir
encore davantage leurs activités sociales. Le principal de ces
activités consiste en la formation permanente des avocats et la
formation professionnelle des jeunes avocats pour lesquels elles
organisent les seuls cycles de formation qui conduisent actuel-
lement a l'obtention du certificat d’aptitude a la profession
d’avocat (C.A.P.A.). Enfin, I'obligation pour tout avocat d’adhérer
a une C.A.R.P.A est le préalable nécessaire a la mise en ceuvre
d’un systéme de prévoyance sociale en faveur des avocats, systéme
auquel une partie des ressources de ces caisses devrait étre
obligatoirement consacrée.

Article 71.

Modalités de financement du stage
concernant certaines professions judiciaires et juridigues.

Cet article propose de compliéter I'article 66 de la loi du 31
décembre 1971 sur les professions judiciaires et juridiques, en
prévoyant un financement des ¢iages de pratique professionnelle
par ’ensemble de la profession, selon des modalités définies par
décret en Conseil d'Erat.

Votre Commission vous propose d’adopter cet article sans
modification.
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Code pénal.

LIVRE TROISIEME
TITRE |

§UHotivSicuon it
DU CHAPITRYE IV

Des abus d'autorité
contre les particuliers.

Art 187-1 - Sera pum d'un
emprisonnement de deux mons
d deuv ans et d’'une amende de
3.000 F a 40.000 F ou de I'une
de ces deun pemes seulement.
tout dépositatre de [autorité
publique ou w«itoyen chargé
d'un mimstére de senvice public
qui. 4 ramson de I'ongine d’une
personne, de son sexe. de sa
situation de famulle. ou de son
appartenance ou de sa non-
apparicongance 3 une ethnie, une
nation, une race ou une religion

détermunée. lw aura  refusé
sciecmment  le bénéfice d'un

droit auquel elle pouvait pré-
tendre,

-7 -

TABLEAU COMPARATIF

Texte du projet de loi

TITRE PREMIER

MESURES RELATIVES
A LA PROTECTION
SOCIALE

CHAPITRE PREMIER
Mesures relatives a la famille,
a l'enfance et aux droits de Iz

femme.

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
¢n premiére lecture

TITRE PREMIER
MESURES RELATIVES
A LA PROTECTION
SOCIALE

CHAPITRE PREMIER

Mesures relatives a la famille,
a l'enfance et aux droits de Ia
fernme.

Article premier.

I. A. = Le premier alinéa de
I"article 187-1 du code pénal
cst amnst rédigé :

Art 187-1 — «Sera puni d'un
empnsonnement de deux mois
d deux ans et d’'une amende de
3.000 F a4 40.000 F ou de I'une
de ces deux peines sculement.
tout dépositaire de [autorité
publique ou citoyen  chargé
d’un ministére de senice public
qui, a ramson de Forigine d'une
personne, de son sexe, de ses
meurs, de sa situation de
famille ou de son appartenance
a une ethnie, unc nation, une
race ou une religion détermi-
née, lur aura retusé sciement
le bénéfice d’un droit auquel
clle pouvait prétendre. »

Propositions de 1a Commission

TITRE PREMIER
MESURES RILATIVES
A LA PROTECTION
SOCIALE

CHAPITRL PREMIER

Mesures relatives a la famille,
a I'enfance et aux droits de la
femme.

Article premier.

l. A. - Alinéa sans modifi-
cation.

Art 187-1. — «Sera puni...

...de son sexe. de sa
situation...

... prétendre. »
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Les mémes peines sont apph-
cables lorsque les faits auront
eté commis a I'égard d'unc
association ou d’une société ou
de leurs membres 4 raison de
I'origine. du sexe, de la situa-
tion de famille ou de I'appar-
tenance ou de la non-appar-
tenance de ces membres ou
d'une partie d'entre eux a une
ethnie, une nation. une race ou
une religion déterminée.

Art 187-2 - Les peines
énoncées a Particle 187-1 sont
également applicables a tout
dépositaire de l'autorité publ-
que ou citoyen chargé d'un
ministére de service public qui,
par son action ou son omission,
aura contribué a rendre plus
difficile 'exercice d'une quel-
conque  aclivité  économique
dans des conditions normales :

I par toute personne phy-
sique a raison de son origine
nationale. de son appartenance
ou de sa non-appartenance,
vraie ou supposée, a une cth-
nie. une race ou une religion
déterminéde ©

2 par toute personne morale
i raison de l'origine nationale,
de I'appartenance ou de la non-
appartenance, vraic ou suppo-
sée. 4 une ethnie, une race ou
une religion déterminée, de ses
membres ou de certains d’entre
cux, de ses dirigeants ou de
certains d'entre cux.

Texte du projet de loi

l. = Les 1® et 2 de T'arti-
cle 187-2 du code pénal sont
remplacés par les dispostions
suivantes :

« 1* par toute personne phy-
sique 4 raison de sa situation
de famille, de son origine na-
tionale. de son sexe. de son
appartenance ou de sa non-
appartenance, vrai¢ ou suppo-
sée. & une cthnie, une race ou
une religion déterminée :

«2° par loute personne mo-
rale & rmson de la sitvation de
famille. de Tlorigine nationale.
du sexe. de I'appartenance ou
de la non-appartenance, srae
ou supposée, & une cthnie. une
race ou une religion détermi-
née, de ses membres ou de cer-
tains d'entre eux. »

Texte adopté
par ['Assembfée nationale
en premiére lecture

I. - Alinéa modifi-

cation.

sans

« 1* par toute...

... de son sexe. de ses
maurs, de son appartenance...

... déterminée :

« 2" par toute...

du sexe, des maurs. de 'appar-
tenance...

-CUX. »

Ihis. — Les 1= 2 et 3 de
l'article 416 du code pénal sont
remplacés par les dispositions
suivantes :

«1® toute personne fournis-
sant ou oftfrant de fournir un
bien ou un senvice qui. sauf
motif légitime, I"aura refusé soit
par clle-méme. soit par son
préposé. a raison de l'origine de
celui qui le requiert. de son
sexe, de ses meeurs, uc sa

Propositions de la Commission

. — Alinéa
cation.

sans  madifi-

« 1 par toute...

... de son sexe, de son
appartenance...

... déterminée ;

«2* par toute...

du sexe, de 'appartenance...

- CUX. »

this, — Alinéa sans modifi-
cation.

« " toute personne...

... de son
sexe. de sa situation...
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Texte du projet de loi

73 -

Texte adopté
par 1'Assemblée nationale
en premiére lecture

situation de famille ou de son
appartenance ou de sa non-
appartenance a une ethnie, une
nation, une race ou une religion
déterminée, ou aura soumis son
offre & une condition fondée sur
Iorigine, lc sexe, les meeurs, la
situation de famille, 'apparte-
nance ou la non-appartenance i
une cthnie, une nation. une
race ou unc religion déter-
minée :

« 2" toute personne qui, dans
les conditons visées au v, aura
refusé un bien ou un service i
une association ou i une so-
ciété ou & un de ses membres, 4
raison de l'origine. du sexe, des
meurs, de la situation de fa-
mille ou de 'appartenance ou
de la non-appartenance de ces
membres ou d'une partie d'en-
trc eux a une cthnie, une
nation. une race ou une religion
déterminée :

« 3" toute personne amenée
par sa profession ou ses fonc-
tions a cmployer, pour clle-
méme ou pour autrui, un ou
plusieurs préposés qui  aura
refusé d'embaucher ou aura
licencié une personne a raison
de son origine. de son sexe. de
ses meeurs, de la situation de
famille ou de son appartenance
ou de sa non-appartenance &
une cthnic, une nation. une
race ou une religion déter-
minée, ou adura soumis une
offre d’emploi @ une condition
fondée sur l'origine, le sexe, les
meeurs, la situation de famille,
I'appartenance ou la non-
appartenance 4 une cthnie, une
nation, une race ou une religion
déterminée. »

Propositions de la Commission

... le sexe. la situation de
famille....

... déter-

minée ;

« 2" toule pemonne...

... du sexe, de
{a situation...

déterminée ;

« 3° toute personne...

... de son sexe, de
la situation...

... Ie sexe, la
situatien...

déterminée. »
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TITRE 11

StcTion V DU CHAPITRE 1T

Violation des réglements rela-
tifs aux manufactures, au
commerce et aux arts.

Art 416 - Seront punis d'un
emprisonnement de deux mols
4 un an et d'une amende de
2,000 F 4 20000 F. ou de
I'une de ces deux peines seule-
ment :

I¢ toute personne fournissant
ou offrant de foumir un bicn
ou un service qui. sauf motif
légitime, 'aura refusé soit par
elle-méme, soit par son pré-
posé. & raison de lorigine de
celui qui le requiert, de son
sexe. de sa situation de famille
ou de son appartenance ou de
sa non-appartenance a une
ethnie. une nation. une race ou
une religion déterminée, ou
aura soumis son offre a une
condition fondée sur lorigine.
le sexe. la situation de famille,
I'appartenance ou la non-
apparicnance a une ethnie, une
nation. une race ou une religion
déterminée ©

2 toute personne qui, dans
les conditions visées au 1°, aura
refusé un bicn ou un service a
une association ou d une so-
ciété ou a un de ses membres, d
raison de l'origine. du sexe. de
la situation de famille ou de
I'appartenance ou de la non-
appartenance de ces membres
ou d'une partic d'entre cux a
une ecthnie. une nation. unc
race ou une religion déter-
minde :

3¢ toute personne, amenée
par sa profession ou ses fonc-
tions a employer. pour elle-
MEmME Ou pour autrui, un ou
plusicurs préposés qui aura

Texte du projet de loi

- 74 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Propositions de 1a Commission
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refusé  d'embaucher ou aura
licencié une personne 3 raison
de son origine, de son sexe. de
sa situation de famille ou de
son appartenance ou de sa non-
appartenance a une ethnie, une
nation. une race ou une religion
déterminée. ou aura soumus une
offre d’emploi @ une condition
fondée sur 'origine. le sexe, la
situation de famulle. 'upparte-
nance ou ld4 non-appartenance a
une éthnie, une nation, une
race ou une religion déter-
minée.

Les dispositions de Falinéa
ci-dessus.  en  tant  qu'clles
concernent  {e  sexe.  s'apph-
quent, selon le cas, dans les
conditions prévues soit & larti-
cle L. 123-1 du code du tra-
vail,  soit aux anicles 7 et
18 his de l'ordonnance modi-
fice n° 59-244 du 4 février
1959 ainsi qu'a [Ilarticle
L. 411-14 du code des com-
munes.

Le tribunal pourra ordonner
que la décision de condamna-

tion sera affichée dans les
conditions prévues d [larti-

cle 51 et insérée mmtégralement
ou par extraits dans les jour-
naux qu'il désigne. aux frais du
condamné. sans toutefois que
ceux-~ci puissent  dépasser le
maximum de "amende encou-
rue.

Art.  416-1. - Les  peines
énoncées a larticle 416 sont
également applicables a quicon-
que aura, par son action ou son
omission, et sauf motif légitime,
contribué & rendre plus difficile
I'exercice  d'une  quelconque
activité économique dans des
conditions normales :

1* par toute personne physi-
que a raison de son origine na-
tionale, de son appartenance ou

- 75 -

Texte du projet de loi

If. = L'article 416-1 du code
pénal est remplacé par les dis-
positions suivantes :

« Les peines énoncées a Far-
ticle 416 sont ¢également appli-
cables 34 quiconque aura, par
son action ou son omission, et
sauf motif légitime, contribué
a rendre plus difficile Pexer-
cice d'une quelconque activité
économique dans des condi-
tions normales :

« 1 par toute personne phy-
sique a raison de sa situation de
famille. de son origine natio-

Texte adopté
par I"Assemblée nationale
en premiére lecture

1l. = Larticle 416-1 du code
pénal est ainsi rédigé :

« Art. 416-1. — Les peines...

... omission,
contribué a rendre...

... condi-
tions normales :

« I* par toute personne...

Propositions de la Commission

II. - Aiinéa modifi-

cation.

sans

«Art. L. 416-1. — Les peines

... omission, et
sauf monf I6giime, contribué...

... normales :

« ]° par toute personne...
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de sa non-appartenance, vraic
ou supposée, & une cthnie, une
race ou une religion déter-
minée ;

2¢ par toute personne morale
& raison de l'origine nationale.
de I'appartenance ou de la non-
appartenance, vraic ou suppo-
sée, a une ethnie. une race ou
une religion déterminée, de ses
membres ou de certains d'entre
cun.

Code de procédure pénale.

TITRE PRELIMINAIRE

DE L’'ACTION PUBLIQUE
ET DE L'ACTION CIVILE

Arucles premier a 10.

3 oir cr-dessis
les aracles 187-1, 187-2, 416
et 416-1 du code pénal.y

Code de la famille
et de Faide sociale.

- 76 -

Texte du projet de loi

nale, de son sexe, de son appar-
tenance ou de sa non-apparte-
nance, vraie ou supposée, 4 une
cthnic, une race ou une religion
déterminée :

«2” par toute persofifie no-
ralc 4 raison de la situation
de famille, de l'origine natio-
nale, du sexe, de [apparte-
nance, vraie ou supposée, a une
cthnie. une race ou une religion
déterminée, de ses membres ou
de certains d'entre cua.»

l. - Le code de procédure
pénale est complété par un arti-
cle 2-6 ainsi rédigé :

«Art. 2-6. - Toute associa-
tion, réguliérement déclarée de-
puis au moins cing ans a la
date des faits. se proposant,
par ses statuts, de combattre les
discriminations fondées sur le
sexe, peut cxercer les droits
reconnus a la partie civile en
ce qui concernt les infractions
prévues par les articles 187-1.
187-2, 416 (a l'exception du
licenciement prévu au 3°) et
416-1 du code pénal. »

Art. 2,

11 est ajouté aprés larti-
cle 100-2 du code de la famille
et de laide sociale, une secc-
tion 11 Ay ainsi rédigée =

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

... de son sexe, de ses meeurs
de son appartenance ..

rehigion déterminée;

«2® par toute personne...

...du sexe, des maurs, de
I"appartenance...

- CUX. D

. - 1l est inséré dans le
code de procédure pénale un
article 2-6 ainsi rédigé :

wArt 2-6. — Toute associa-

tion,...

. sur le
sexe. ou sur les meurs. peut
€XCrCer...

... 187-1.
187-2. 416 e 416-1 du code
pénal. »

Art. 2.
Il est inséré, aprés [arti-
cle 100-2...

... rédigée :

Propositions de la Commission

... de son sexe, de son
appartenance...

... déterminée ©

« 2° par toute personne...

... du sexe, de I'appartenance

.. CUX. P

IHI. — Alinéa sans modifica-
tion.

«-Art 2-6. - Toute associa-

tion...

...surle
S€XE, peut exercer...

... 187-2,
416 fa lexception du licencie-

ment prove an 3% et 416-1 du
code pénal, »

Art 2

Alinéa sans modification.
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TITRE 1}

SteTion IV puL ciapirre 1

Statut des pupilles de 'Etat.

Art 63 tdeuvieme alinéar -
Les pupilles de I'Etat peuvent
&tre adoptés soit par les per-
sonnes a4 qui le senvice avant
confi¢ leur garde lonque les
liens affectifs qui se sont établis
entre eux justifient cette mesu-
re, soit par des  personnes
agrédes a cet effet. dans des
conditions fixées par décret. par
le responsable du senice de
I"aide sociale a I'enfance.

Lot a” 75-574 du 4 juillet 1975
tendant a la généralisation de
la sécurité sociale.

TITRE PREMIER

ASSURANCE MALADIE
ET MATERNITE

Art 4 talméa 25 - La per-
sonne divorcée qui ne bénéficie
pas. 4 un autre titre. de P'assu-
rance maladic et matemité
continue  a bénéficter. pour
elle-méme et les membres de sa
famile qui sont & sa charge,
pendant une péniode dont la
durée est fixée par décret en
Conseil d'Etat. des prestations
en nature du régime obligatoire
drassurance maladic et mater-
nité dont elle relevait & titre
d'ayant droit au moment de la
mention du divorce en marge
de l'acte de mariage ou de la
transcription du jugement de
dnorce. Cette durée est prolon-
gée jusqua ce que le demier
enfant & charge ait atteint Fage
de trois ans.

-77 -

Texte du projet de loi

«Section 11 by ~ Aceued de
lenfant dtranger en yue de
son adoption

w ort. 100-3. ~ Les person-
nes qu souhaitent accueillir er:
vue de son adoption un enfant
étranger peuvent demander a
bénéficier de "agrément prévu
par Particle 63 du code de la
famille et de I"aide sociale. »

Art. 3.

I. — Les personnes divorcées
pour rupture de la vic com-
mune au sens des articles 237 &
241 du code civil, qui n'ont
plus droit. a un titre quel-
conque,  aux  prestations  en
nature du régime obligatoire
d'assurance maladie. sont affi-
lides, a l'issue de la période de
maintien des droits visée i
I'article 4. alinéa 2, de la loi
n® 75-574 du 4 juillet 1975, au
régime de I'assurance person-
nelle.

Texte adopte
par I’Assemblée nationale
en premiére lecture

Alinéa sans modification.

wolrt, 10-3. — Le respon-
sable du service de [aide so-
ciale d ['enfance délivre Pagré-
ment prévu a larticle 63 du
présent code aux personnes qui
en font la demande pour ac-
cueillir en vue de son adoption.
un enfant étranger. »

Art. 3.

I. — Pour les personnes affi-
liées & I'assurance personnelle 4
la suite d'un divorce pour
rupture de la vie commune, la
cotisation mentionnée & l'atti-
cle 5 de la loi n® 78-2 du
2 janvier 1978 relative 4 la
généralisation de la sécurité
sociale est mise a la charge du
conjoint qui a pris Vinitiative
du divorce, dans des conditions
fixées par décret en Conseil
d’Etat.

Propositions de la Commission

Alinéa sans modification.

« Art. 100-3. — Les personnes
qui sowhaitent accuerlr. en vue

de son adoption, un enfant
étrunger  doivent  demander
lagrément  prévu par  larii-

cle 63 du présent code. »

Art. 3.

I. — Pour les personnes...

«.du
conjoint aux forts  duquel est
prononcé le divorce, dans des
conditions...
d’Etat.
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Loi n° 78-2 du 2 janvier 1978
relative a la généralisation de
la sécurité sociale.

Art. 5. - Les affiliés & I'assu-
rance personnelle sont rede-
vables d'une cotisation. Cette
cotisation est fixée cn pour-
centage du montant total des
reverius nets de frais passibles
de impdt sur le revenu. Un
décret détermine les taux ct les
modalités de calcul des coti-
sations.

Les cotisations peuvent aussi
étre calculées sur des bases
forfaitaires dans des conditions
fixées par décret.

Les personnes d’un dge infé-
ricur 4 une limite fixée par
décret, affiliées a I'assurance
personnelle, sont redevables
d'une cotisation forfaitaire dont
le montant sera fixé par arrété
du ministre chargé de la sécu-
rité sociale. Cette cotisation
peut étre prise en charge par
I'aide sociale dans les condi-
tions déterminées au titre IH
du code de la famille et de
I"aide sociale, sans toutefois que
soient mises en jeu les régles
relatives & I'obligation ali-
mentaire.

Un décret en Conseil d'Etat
fixe les conditions de ressources
pour la prise en charge totale
ou partielle des cotisations :

— soit par le régime des
prestations  familiales  dont
reléve Tintéressé s'il bénéficie
d'une ou de plusieurs presta-
tions familiales ;

— soit par d’autres personnes
morales de droit public ou
privé:

— soit conformément aux
regles fixées par le titre Il du
code de la famille et de Iaide
sociale. par laide sociale
notamment pour les titulaires
de Tallocation spéciale visée au
titre 11 du livre VII du code
de la sécurité sociale.

-8 -

Texte du projet de loi

La cotisation mentionnée a
I"article 5 de la loi n® 78-2 du
2 janvier 1978 est mise a la
charge du conjoint qui a pris
I'initiative du divorce dans les
conditions fixées par décret en
Conscil d’Etat.

Texte adopté
par 1'Assemblée nationale
en premiére lecture

Alinéa supprimé.

Propositions de la Commission
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Une majoration fixée par
déeret est applicable aux cotisa-
tions qui n'ont pas été acquit-
tées a I'échéance prescrite.

Loi n” 75-618 du 1! juillet
1975 relative au recounre-
ment  public des  pensions
alimentaires.

Art. 16, - 1. = Jusqua la date
d"application de la loi portant
généralisation de la sécurité
sociale, en cas de divorce pour
rupture de la vie commune au
sens des articles 237 & 241 du
code civil, I'époux qui n'a pas
pris I'initiative du divorce ct
qui ne bénéficie 3 aucun titre
des prestations en nature de
I"assurance maladie. conserve
tous les droits qu'il tenait a ce
titre de son ancien conjoint.

il. — Dans ce cas. I'époux qui
reste tenu au devoir de secours
est redevable d'une cotisation
forfaitaire d’'un montant fixé
par décret pour la couverture
des dépenses maladie de son
ancien conjoint.

Cette cotisation est recousrée
dans les mémes conditions
qu'une cotisation due au titre
d'un régime obligatoire de
séeurité sociale.

Toutefois. jusgua la date
d‘application de la loi portant
généralisation de la sécurité
sociale. cette cotisation peut
étre prise en charge par le
service départemental dlaide
sociale en cas d'insuffisance de
ressources du débiteur tenant
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Texte du projet de loi

H. ~ Les dispositions du I du
présent article sont applicables
aux personnes divorcées pour
rupture de la vie commune
dont le divorce a été pronon-
cé & compter du 1 jamvier
1976.

1. — Lanicle 16 de la loi
n® 75-618 du 11 juillet 1975
relatif au recouvrement public
des pensions alimentaires est
abrogé.

Texte adapté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Il. = Les dispositions du
paragraphe L.

... du ¢ janvier
1976.

{Il. — Alinéa sans modifica-
tion.

Propositions de la Commission

1. — Sans modification.

1. - Sans modification.
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notamment a son incapacité
dament constatée de se livrer a
une activit¢  professionnelle
rémunératrice, conformément
aux régles fixées par le titee i
du code de la famille et de
I'aide sociale.

Loi n*® 83-17 relatives aun
mesures en faveur des jeunes
familles et des familles nom-
breuses.

Art. 9. — La caisse nationale
des allocations familiales et les
caisses centrales de la Mutualité
sociale agricole accordent, dans
des conditions prévues par des
conventions approuvées par les
autorités de tutelle, des subven-
tions pour annuler les taux
d'intérét des préts accordés par
des ¢ftablissements de crédit. et
égulement pour dispenser du
rembounsement d'une fraction
du capital en cas de sunenance
d'enfant.

Les emprunts doivent étre
obligatoirement contractés par
des jeunes ménages mariés rem-
plissant des conditions dage et
de ressources flixées par un
décret en Conseil d'Etat. en vue
de pounoir d Ieur logement et
a son équipement mobilier et
ménager.

Ces subventions couvrent
¢galement les défillances de
remboursement  des emprun-
teurs. 3 'exception d'un délai
de carence.

Elles sont financées comme
les prestations familiales.

Un décret fixe le montant
maximum du prét pour l'em-
prunicur, fes quotus d¢ remise
en cas de naissance ainsi que le
délai de carence mentionné
ci-dessus.
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Texte du projet de loi

Art. 4

Larticle 9 de la lor n* 85-17
du 3 janvier 1985 est compléte
par un ahnéa final ainsi rédi-
gé :

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

Art. 4.
Lanticle 9 de... -
4 janvier 1985 relative aux

mesures on faveur des jeunes
familles et des familles nom-
breuses est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

Propositions de la Commission

Art. 4.

Alinéa sans modification.
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Code de la sécurité sociale.

LIVRE V

TITRE It

PRESTATIONS
FAMILIALES

CHaPITRE VI

SrctioN IV
Pénalités.

Art. L. 557. — Est passible
d’'une amende de 3.000 F a
30.000 F quiconque se rend
coupable de manceuvres fraudu-
leuses ou de fausses déclara-
tions pour obtenir ou tenter
d’obtenir des prestations qui ne
sont pas dues, sans préjudice
des peines résultant de l'appli-
cation d'autres lois, s'il v échet.

En cas de récidive, le maxi-
mum de I'amende sera porté au
double.

Art. L. 558, - Sera puni d'une
amende de 3.000 F 2 30.000 F
tout intermédiaire convaincu
d’avoir offert ou fait offrir ses
services, moyennant émolu-
ments convenus d'avance, 3 un
allocataire en vue de lui faire
obtenir des prestations qui
peuvent fw &tre dues.
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Texte du projet de loi

« Les articles L. 561-9 a
L. 561-11 nouveaux du code de
la sécurité sociale sont appli-
cables dans le cas ou les infrac-
tions qu'ils définissent se ratta-
chent aux préts institués par le
présent article. »

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

« Les articles L. 557 a
L. 559 du code de la sécunté
sociale..

présent article. »

Propositions de la Commission

« Les articles L. 56/-9 2
L. 561-11 du code...

...article.»

Sénat 341. -6
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En cas de récidive, le maxi-
mum de I'amende serz porté au
double.

Art L. 559. — En cas de
condamnation, fe  tribunal
pourra ordonner linsertion du
jugement dans un ou plusieurs
journaua de la localité, le tout
aux frais du condamné, sans
que le cott de Pinsertion puisse
dépusser 1 000 F.

trt 1. 553. — Tout paiement
indu de prestations familiales
peut, sous réserve que Valioca-
taire n'en conteste pas le carac-
tere indu. @&re récupéré par
retenues de 20 % maximum sur
les prestations & venir ou par
remboursement intégral de la
dette en un seul versement st
Pallocataire opte pour cetle
solution.

Les mémes régles sont appli-
cables en cas de non-rembour-
sement d'un prét consenti d
quelque titre que ce soit par un
organisme dJdcbiteur de presta-
tions familiales.

La créance de lorganisme
peut &tre réduite ou remise en
cas de précanité de la situation
du débiteur. sauf en cas de
manwceuvre frauduleuse ou de
fausses declarations. »

Code de procédure pénale.

TITRE PRELIMINAIRE
DE L'ACTION PUBLIQUE
ET DE L"ACTION CIVILE

Are 2-3 — Toute association,
réguligrement  déclarée  depuis
au moins cing ans 4 la date des
faits. sc proposant. par ses
statuts, de défendre ou dassisier
I'snfance martyrisée, peut excr-
ver les droits reconnus a la
partie civile en ce qui concerne
los tnfractions définies 3 Parti-
cle 312 du code pénal lorsque

Texte du projet de loi

-82 -

Texte adopté
par "Assemblée nationale
en premiére lecture

Propositions de la Commission

Article additionnel
apres lart. 4.

Le deuxieme ulinéa de l'ar-
ucle L 561-3 du code de la
sécurité souale est ainsi ré-
digé -

« Les mémes  régles  somt
apphcables en cas de non-rem-
boursement dun prét subven-
tionné on consenti a quelque
titre que ce soit par un orga-
misme débutexr de prestations
famihales. la canse nationule
des allocations Januliales ou les
canses centrales de mutualié
sociale agricole, »

Article additionnel
apres l'an. 4

A larticle 2-3 du code ¢
procédure pénale. les mots
w infractions  défimes a larn-
cle 312 du code pénal » sont
remplacés par les mots - «win-
fracuons défimes aux arti-
des 312, 331, 332, 333 et 334-2
du code pénal ».
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I'action publique a été mise en
mouvement par le ministére
public ou la partie lésée.

Art 312 du code pénal -
Violences et voies de fait sur
enfant de moins de 15 ans.

Art. 331, - Auentat a la
pudeur sur enfant de moins de
15 ans.

Art. 332, - Viol.

Art. 333. - Auentar a la
pudeur avec vwolence sur mi-
neur de quinze ans.

Art. 334-2 - Incitation de
mineur a la déhauche.

Code de la santé publique.

LIVRE Hi

TITRE IV

LUTTE
CONTRE
LES MALADIES
MENTALES

CHAPITRE PREMIER

Dépistage et prophylaxie.

Art L. 326. - Le dépistage et
la prophylaxic des maladies
mentales ct déficiences men-
tales et de I'alcoolisme, ainsi
que la postcure des malades
ayant fait 'objet de soins psy-
chiatriques ou de cures antial-
cooliques., sont assurés par des
dispensaires d'hygiine mentale
fonctionnant dans le cadre des
services départementaux d'hy-
giéne sociale.

— 83 -

Texte du projet de loi

CHAPITRE 11

Mesures relatives
a la protection de la santé.

Art. 5.

. — Larticle L. 326 du code
de la santé publique est ainsi
rédigé :

« Art. L. 326 - La lutte
contre les maladies mentales
comporte des actions de pré-
vention, de diagnostic et de
soins.

« A cet effet, exercent leurs
missions dans le cadre de cir-
conscriptions  géographiques,
appelées secteurs psychiatri-
ques, les établissements assu-
rant le service public hospita-
lier ainsi que toute personne
morale de droit public ou privé,
ayant passé avec ['Etat une
convention précisant les objec-
tifs poursuivis, les catégories de
bénéficiaires, les moyens mis en

‘Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premieére lecture

CHAPITRE H

Mesures relatives
a la protection de la santé.

Art. 5.

[. - Alinéa sans modification.

« Art. L. 326, — Alinéa sans
modification.

Alinéa sans modification.

Propositions de la Commission

CHAPITRE I}

‘Mesures relatives
a la protection de la santé.

Art. 5.

Supprimeé.
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-84 -

Texte du projet de loi

cuvre et. le cas échéant. les
relations avec les autres orga-
nismes  agissant dans le
domaine de la santé mentale.

«Dans chaque département.
le nombre, la configuration des
secteurs psychiatriques, la pla-
nification des équipements
comportant ou non des possibi-
lités d’hospitalisation néces-
saires 4 la lutte contre les mala-
dies mentales sont déterminés,
aprés aiis du conseil départe-
mental de santé mentale,
conformément aux dispositions
des articles 5. 31, 44, 47 et 48
de Ia loi n® 70-1318 du 31 dé-
cembre 1970.

« Le conseil départemental de
santé mentale comprend no-
tamment des représentants : de
I’Etat, des collectivités « rito-
riales, des caisses «'assurance
maladie, des réprésentants des
personnels de santé mentale,
des établissements d’hospitalisa-
tion pubiics ou privés.

«Les conditions d'applica-
tion du présent article sont
fixées par voie riglementaire.

[l.-1° Le titre V du
livre /1l du code de la santé
publique est ainsi rédigé :
« Titre V : Lutte contre 'alcoo-
lisme. »

2e L'article L. 355-1 du code
de la santé publique est ainsi
rédigé :

Texte adopté
par I'Assemblee nationale
en premiére lecture

« I est insuws€ un conseil
départemental de santé mentale
qui comprend notamment des
représentants : de [I'Etat, des
collectivités territoriales, des
caisses d'assurance maladie, des
représentants des personnels de
santé mentale, des établisse-
ments d'hospitatisation publics
ou privés.

« Dans chaque département...

.31 dé-
cembre 1970 portant réformes
hospitahiéres.

Altnéu supprisné.

«Les conditions...
. SONt
fixées par décret en Conseil
d'Etat. »

II. ~ Alinéa
cation.

sans  modifi-

Alinéa sans modification.

Propositions de la Commission
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TITRE V

TRAITEMENT DES ALCOO-
LIQUES DANGEREUX POUR
AUTRUI

Art. L. 355-1. - Tout alcoo-
lique dangereux pour autrui est
placé sous la surveillance de
F'autorité sanitaire.

(Vour ci-dessus Tarticle 1 326
du Code de la santé publigue )

LIVRE IV
TITRE IH
CHAPITRE PREMIFR

Masseur-kinésithérapeute.

Art. L. 487. - Réserve faite
des dérogations prévues a i'ar-
ticle L. 491, nul ne peut exer-
cer la profession de masseur-
kinésithérapeute, c¢'est-a-dire
pratiquer le massage et la gyin-
rastique médicale, s'il n’est
frangais et muni du diplome
d'Etat de masseur-kinésithéra-
peute institué par lartile
L. 488 du présent titre. Lors-
qu'ils agissent dans un but thé-
rapeutique, les masseurs-kinési-
thérapeutes ne peuvent prati-
quer leur art que sur ordon-
nance médicale.
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Texte du projet de loi

« Art. L. 355-1. - L’Euat
organise et coordonne la pré-
vention et le traitement de
'alcoolisme, sans préjudice
du dispositif prévu a [arti-
cle L. 326 du présent cade.

«Les dépenses exposées cn
application du présent article
sont 4 la charge de I'Etat sans
préjudice de la participation
des régimes d'assurance mala-
die aux dépenses de soins. »

Art. 6.

L'article L. 487 du code de
Ia santé publique est remplacé
par les dispositions suivantes :

« Art. L. 487. - Réserve faite
des dérogations prévues a l'ar-
ticle L. 491, nul ne peut exer-
cer la profescion de miscour-
kinésithérapeute, c’est-3-dire
pratiquer le massage et la gym-
nastique médicale, sl n'est
frangais et muni du diplome
d'Eiat de masseur-kinésithéra-
peute institué par article
L. 488 du présent titrc. Lors-
qu'ils agissent dans un but thé-
rapeutique, les masseurs-kinési-
thérapeutes ne peuvent prati-
quer leur art que sur orden-
nance médicale.

« La définition du massage et
de la gymnastique médicale est
précisée par un décret en
Conseil d’Etat, aprés avis de
"académie nationale de méde-
cine. »

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

«Art, L. 355-1. — Alinéa
sans modification.

« Les dépenses entrainées par
I'application du présent ar-
ticle...

... dépenses de soins, »
Art. 6.

L'article L. 487 du code de
fa santé publique est ainsi ré-
digé :

« Art L. 487. - Réserve..

... médicale, sl n'est
muni du dipléme d'Etat...

... médicale.

Alinéa sans modlfication.

Propositions de 1a Commission

Art. 6.

Alinéa sans modification.

« At L 487 - Réserve...

... médicale. s'i nw'est
Jrangais wu ressortissant  soit
d'un état memore de la com-
munauié économique  curopo-
enne soit d'un f#at ayant conclu
un uaccerd de réciprocité et
muni du diplbme...

... méditale.

Alinéa sans modification.
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CHapHRE 1]

Pédicure.

Art L 492 - Nul ne peut
exercer la profession de pédi-
cure et porter e titre de pédi-
cure. accompagné ou non d'un
qualificanf, 'l n’est frangais et
munt du diplome d’Etat nsti-
wé par arucle L. 494 du pré-
sent titre

caeds sare anessrrensesesan

Cuavtrre 11

Dispositions commaunes
et dispositions pénales.

« qnr L 304 ()). — Pour
I'application des articles L. 487
et L. 492, les personnes ayant
la quahte de réfugié ou d'apa-
tnde sont assimilées aun Fran-
gais. »

(1) Retabh par fa L. 84-391 (ann 10y

- 86 —

Texte du projet de loi

An. 7.

I. - L’usage professionnel du
titre de psychologue, accompa-
gné ou non d’un qualificatif, est
réservé aux titulaires d'un di-
plome, certifical ou titre sanc-
tionnant une formation univer-
sitaire appliquée de haute spé-
cialisation en psychologie pré-
parant directement a la vie pro-
fessionnelle et figurant sur une
liste fixée par décret en Conseil
d’Etat.

1l. - Les personnes qui rem-
plissent les conditions de for-

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 6 his.

Larticle L. 492 du code de
la santé publique est ainsi ré-
digé.

wArt. L. 492, — Nul ne peut
exercer la profession de pédi-
cure-podologue et porter le titre
de pédicure-podologue. accom-
pagné ou non d'un qualificatif,
s'il n'est muni du dip!Sme
d’Etat (décret du 11 mai 1955)
institué par l'article L. 494 du
présent titre. »

Ant. 6 ter.

L'article L. 504 du Code de
la santé publique est abrogé.

Art. 7.

I. — L'usage professionnel...

... Conseil
d'Etat ou aux titulaires d'un
diplome étranger reconnu équi-
valent aux diplémes nationaux
exiges.

1. — Peuvent étre autorisées a
faire usage du titre de psycho-

Propositions de la Commission

Art. 6 bus.

Alinéa sans modification.

«Art. L. 492 -~ Nul ne peut

... qualificatif,
s'il n'est frangais ou ressortis-
samt soit d'un étar membre de
la co auté  éc iq
européenne soit  d'un  éat
ayant conclu un accord de
réciprocité et muni du diplome

. litre. »

Art. 6 ter.

Supprimé.

Art. 7

I. — L'usage professionnel...

... univer-
sitaire fondamentale et appli-
quée de haut niveau en psy-
chologie préparant a la vie pro-
fessionnelle...

... Conseil
A’Etat.

H. - Alinéa sans modifica-
tion.
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Texte du projet de loi

mation ¢4 d'expérience profes-
sionnelle leur conférant une
qualification analogue a celle
des titulaires des documents
mentionnés au [. ne peuvent
étre autorisées 4 Tare usage du
titre de psychologue que si elles
satisfont & 1™.ne des trois condi-
tions c1-aprés :

— exercer des fonctions de
psychologue ¢a qualité de fonc-
tionnaire ou ugent public:

— étre titulaire d'un diplome
étranger reconnu  équivalent
aux diplomes nationaux exigés ;

—~ faire  I'objet, sur leur
demande. d’une décision admi-
nistrative reconnaissant qu'elles
remplissaient les conditions a Ia
date d'entrée en vigueur de ia
présente loi. Le récépissé du
dossier de demande vaut autori-
sation provisoire d'user du titre
jusqu'd la décision administra-
tive.

Les conditions a remplir et
les modalités des décisions ad-
ministratives mentionnées au
présent article sont déterminées
par décret en Conseil d’Etat.

‘Texte adopté
par I’"Assemblée rnationale
en premiére lecture

logue les personnes qui satisfont
a 'une des deux conditions ci-
aprés :

— exercer des fonctions...

...d’agent public a la
date d’entrée en vigueur de la
présente loi, cette condition
étant prorogée au-dela de cette
date pendant une période qui
ne peut excéder sept ans pour
les fonctionnaires et agents
publics ultéricurement recrutés
ou employés en qualite de psy-
cnologue :

Alinéa supprime.

- faire  T'objet  <ur leur
demande qui doit étre déposée
dans un délai fixé par décret,
d’une décision adminmstrative
reconnaissant qu'elles remplis-
saient les conditions de forina-
tion ou d'expérience profession-
nelle leur conférant une qualifi-
cation analugue a celle des titu-
laires des docunxnts mention-
nés au paragraphe I, a la date
d'entrée en vigueur de la pré-
sente Toi. Le récépissé...

...décision  administra-
live.

Alinéa sans modification.

Propositions de la Commission

~ exercer des fonctions...

présente loi.

Supression maintenue.

Alinéa sans modification.

Alin¢a sans modification.
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Code pénal.

LIVRE TRCISIEME

NTRE 1

S VII D LA SECTION IV
DU CHAPITRE 1V

Usurpation
de titres ou fonctions.

fre 259 (deux premiers ali-
néas) - Toute personne qui
aura  publiquement porté un
costumie, un uniforme ou une
décoration qui ne lui apparte-
nait pas, sera punie d'un empri-
sonnement de six mois 4 deux
ans et dune amende de
1.50G I a 40.000 F.

Sera puni des mémes peines
celui qui, sans remplir les
conditions exigées pour le por-
ter. #ura fait usage ou se sera
réclamé d'un tre attaché a une
profession légalement réglemen-
tée, d'un diplome officiel ou
d'une quahité dont les condi-
tions d'attribution ont été fixées
par l"autorite pubhique.

— 88 -

Texte du projet de loi

[tI. — L'usurpauon du titre de
psychologue st punie des
peines prévues a larticle 259
du code pénal.

Art. 8.

Lorsqu'un praticien hospita-
lier & plein temps, en activité
dans un établissement public
d’hospitalisation, est hospitalisé
dans [I'un des établissements
mentionnés a l'article L. 792
du code de la santé publique,
I"établissement employeur
prend a sa charge pendant une
durée maximum de six mois le
montant des frais d'hospitalisa-
tion non remboursé par les

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

III. - Alinéa sans modifica-
tion.

Art. 8.

Lorsqu’un praticien...

Propositions de la Commission

ill. — Alinéa sans modifica-
tion.

Ar. 8.

Lorsqu'un praticien...
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Loi ne 60-732 du 28 juillet
1960 porstant création d‘une
Ecole nationafe de la santé
publique.

Art. 2. — Lécole nationale
de la santé publique a pour
mission de compléter {'ensei-
gnement des disciplines de
santé publique et d'administra-
tion sanitaire et sociale en vue
de les adapter a la formation et
au perfectionnement des per-
sonnels qui concourent a la
protection sanitaire de la popu-
lation et a l'action sociale, ainsi
que des spécialistes désireux
d'approfondir leurs connais-
sances en ces matiéres.

A cet effet, elle accueille
toutes personnes frangaises ou
étrangéres qui justifient des
titres et diplomes appropriés.

-~ 89 -

Texte du projet de loi

organismes de sécurité sociale.
Pour une hospitalisation dans
un établissement autre que
celui ol le praticien est en
fonction, cette charge ne peut
étre toutefois assumée qu’en cas
de nécessité reconnue par un
médecin désigné par ["établisse-
ment employeur ou sur le vu
d’un certificat délivré par I'éta-
blissement ol V'intéressé a été
hospitalisé et attestant |'urgence
de I'hospitalisation.

Les intéressés bénéficient, en
outre, de la gratuité des soins
médicaux qui leur sont dispen-
sés dans I’établissement ott ils
exercent ainsi que de la gratuité
des produits pharmaceutiques
qui feur sont délivrés pour feur
usage personnel par la pharma-
cie de 1'établissement, sur pres-
cription d’'un médecin de 1'éta-
blissement.

L'établissement est subrogé
dans les droits qu'ouvre en
faveur du praticien le régime de

séeurité sociale auquel il est
soumis.
Ar. 9.

Les dispositions des articles
2, 3 et 4 de la loi n° 60-732 du
28 juillet 1960 portant création
de I'école nationale de la santé
publique sont abrogées.

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
en premiére lecture

... sécurité sociale.
a P'exception du forfait journa-
lier hospitalier. Pour une hospi-
talisation...

... et attestant de 'urgence
de I'hospitalisation.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Ar. 9.

I. — Non modifié.

Propositions de la Commission

... sécurité sociale.
Pour une hospitalisation...

... ’hospitalisation.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

Art. 9.

Conforme.
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Art 3.~ Des décrets en
conseil d'Etat  détermincroat
notamment :

{¢ les conditions de fonction-
nement administratif et finan-
cier de I'école. étant précisé
qu-aucune participation finan-
ciére ne devra étre réclamée i
ce titre, nii aux collectivités lo-
cales, ni aux établisscments de
soins, ni aux organismes de
sécurité sociale et de mutualité
agricole ;

2e les conditions d'admission
a école :

3¢ le régime des études et des
stages. amnsi que le régime des
examens :

4° les conditiors de déli-
vrance de diplomes dc santé
publique et de diplomes d'ad-
ministration sanitaire ct dad-
ministration sociale.

Art. 4. — Sont abrogés, a
compter de I'entrée en vigueur
des décrets prévus a Particle 3
ci-dessus, l'article L. 791 du
code de la santé publique et les
textes pris pour son applica-
tion.

La date d'entrée en vigueur
des décrets visés ci-dessus ne
pourra étre antérieure a la pro-
ruigation d'une loi de finances
précisant le montant des dé-
penses et des ressources de
I'école ainsi que celui du
concours financier qui lui sera
consenti par le budget général
de I'Etat.

Art. prenuer. — 11 est créé,
sous l"autorité du ministre de Ia
santé publique et de la popula-
tion, un établissement public
national doté de la personnalité
morale et de 'autonomie finan-
ciére, et déncmmé « Ecole na-
tionale de Iz santé publique ».
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Texte du projet de loi

L’article premivr de la loi
susmentionnée est complété par
"alinéa final suivant :

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

II. — L'article premier de la
loi n° 60-732 du 28 juillet
1960 précité est complété par
les alinéas suivants :

«L'école nationale de la
santé publigue a pour mission

Propositions de 1a Commission



Dispositions en vigueur

Code de fa santé publique.

Art. L. 558. — Les inspecteurs
de la pharmacie sont répartis
dans les régions sanitaires,
compte tenu du nombre des
pharmaciens exergant dans la
région. Ils sont tenus au secret
professionnel dans les condi-

-9] -

‘Texte du projet de loi

« Un décret en conseil d’Etat
fixe les modalités d'application
de l'alinéa précédent. »

Art. 10.

Sont réputés avoir acquis, a
compter de leur nomination, la
qualité de spécialiste du
deuxiéme grade des cadres hos-
pitaliers temporaires d’hémo-
biologie, les personnes ayant
figuré sur la liste des candidats
déclarés admis a la suite des
épreuves qui ont lieu le 30 oc-
tobre 1979 au titre du coacours
ouvert pour le recrutement des
cadres susmentionngés.

Texte adopté
par P’Assemblée nationale
en premiére lecture

générale d'assurer des forma-
tions et de mener des recher-
ches dans le domaine de Ia
santé publique, de I'action et de
la protection sociale.»

Alinéa sans modification.

Art. 10.

Alinéa sans modification.

Sont réputées avoir acquis, a
compter de leur nomination, la
qualitt de spécialiste du
deuxiéme grade des cadres hos-
pitaliers d’hémobiologic-trans-
fusion, les personnes ayant fi-
guré sur la liste des candidats
déclarés admis a la suite des
épreuves qui ont eu lieu les
27 mars et 3 avril 1981 au
titre du concours ouvert peur le
recrutement des cadres susmen-
tionnés.

Ant. 10 his.

La premiére phrase de I'anti-
cle L. 558 du code de la santé
publique est remplacée par les
dispositions suivantes :

« Les inspecteurs de la phar-
macie sont répartis dans les
régions sanitaircs, compte tenu
de l'importance des activités
relevant de l'inspection de la
pharmacie dans chaque région.

Propositions de fa Commission

Art. 10.

Conforme.

Art. 10 bis.

Alinéa sans modification.

« Les inspecteurs...
...dans les
régions, compte tenu...

... région.



Dispositions en vigueur

tions prévues a Particle 378 du
code pénal IIs prétent serment
devant le trnibunal de grande
instance de leur résidence.

Lot n° 75-535 du 30 juin 1975
relative aux institutions so-
ciales et médico-sociales.

Art. 3 (alindas 2 a & - 1°
établissements recevant habi-
tucllement des mineurs relevant
des chapitres premier ct 1l du
titre {1 du code de la famille et
de Iaide sociale et maisons
d'enfants 3 caractére social :

2°  érablissements  médico-
éducatifs qui regoivent en inter-
nat, en ecxiernat ou cn cure
ambulatoire des jeunes handi-
capés ou inadaptés:

3» établissements d'enseigne-
ment qui dispensent a titre
principal une éducation spé-
ciale aux jeunes handicapés cu
inadaptés ;

4° établissements d'éducation
surveiliée ;

© &tablissements qui assurent
I'hébergement des personnes
agées, des adultes handicapés
ou inadaptés;

6° établissements d'aide par
le travail ;

7o foyers de jeunes travail-
leurs.

—-92 —

Texte du projet de loi

CHAPITRF 111

Mesures relatives
a Paction sociale.

Art. 1L

I. = I est ajouté & la loi
n® 75-535 du 30 juin 1975
refative aux institutions sociales
et médico-sociales, un arti-
cle 26-1 ainsi rédigé :

«Art 26-1. — Dans les ¢ta-
blissements ¢t services mention-
nés a Particle 3 de la présente
loi et dont la tarification reléve
de la compétence de I'Etat, sont
soumises a autorisation préala-
ble. accordée par [autorité
compélente pour arréter la tari-
fication des prestations, les
décisions suivantes, lorsque leur
financement est assuré grice &
une participation directe ou
indirecte, soit de I’Etat, soit des
organismes de sécurité sociaie
ou lorsque ces décisions ont
une incidence sur cette partici-
pation :

« I* les acquisitions, les alié-
nations, les échanges d'immeu-
bles et leur affectation, ainsi
que les conditions des baux de
plus de dix-huit ans;

«2° les emprunts;

«3° les programmes, ainsi
que les projets d= travaux de
construction, de grosses répara-
tions ou de démolitions ;

«4° le tableau des effectifs de
personnel :

‘Texte adopté
par I'"Assemblée nationale
en premiére lecture

«La compétence de certains
inspecteurs de la pharmacie
peut. en tant que de besoin,
étre  étendue a  plusieurs
régions. »

CHAPITRE 111

Mesures relatives
a Paction sociale.

Ar. 1L

I. = 1l est inséré, aprés Iarti-
cle 26 de la loi n° 75-535...

... ainsi rédigé :
«dr. 26-1, — Dans les éta-

blissements...

...sont
soumises au représentunt de
I'Etat, en vue de leur approba-
tion. les décisions suivantes, ...

... SUr cette partici-
pation :

«alinéa sans modification ;

«alinéa sans modification ;

«alinéa sans modification ;

«alinéa sans modification;

Propositions de }a Commission

« Alinéa sans modification.

CHAPITRE I

Mesures relatives
a I'action sociale.

Art. 11

I. — Alinéa sans modification.

« Art. 26-1. — Alinéa sans
modification.

«alinéa sans modification ;

«alinéa sans modification;

«alinéa sans modification ;

«4° la variation du tableau
des effectifs de personnel;



Dispositions en vigueur

Arucle premier. — Sont  des
institutions sociales ou médi-
co-sociales au sens de la pré-
sente loi tous les organismes
publics ou privés qui, a titre
principal et d'une maniére
permanente :

1° ménent, avec le concours
de travailleurs sociaux, d'équi-
pes pluridisciplinaires, des ac-
tions & caractére social ou
médico-social, notamment des
actions d'informatior, de pré-
vention, de dépistage. d’orien-
tation, de soutien, de main-
tien a domicile ;

- 93 _

Texte du projet de loi

«5° les prévisions de dépen-
ses et de recettes d’exploitation
imputables, au sein du budget
de I'établissement ou du ser-
vice, & chacune des prestations
prises en charge par I'Etat, ou
les organismes de sécurité
sociale :

«6° I"acceptation des dons et
legs.

«Dans le cas ol [I'établis-
sement ou le service engage des
dépenses supérieures 4 I'autori-
saticn accordée, les dépenses
supplémentaires qui en résul-
tent ne sont pas opposables aux
collectivités et organismes qui
assurent le financement du
service.

« Les recettes et dépenses des
établissements et services men-
tionnés au premier alinéa ¢t qui
proviennent de financements
autres que ceux indiqués précé-
demment sont retracées dans
un compte distinct qui est
transmis a Iautorité compé-
tente.

« Un décret en Conseil d'Etat
précise les modalités d'applica-
tion des dispositions qui precé-
dent. «

Texte adopté
par P'Assemblée nationzle
en premiére lecture

« 5° les prévisions de dépen-
ses et de recettes d’exploitation,
et leur révision. imputables au
sein du budget...

... séeurité
sociale ;

«alinéa sans modification.

« Elles sont réputées approu-
vées si I= représentant de I'Etat
n"a pas fait connaitre son oppo-
sition dans un délai fixé par
décret en Conseil d'Etat.

«Alinéa sans modification.

« Alinéa sacs modification.

« Alinéa sans modification.

Propositions de la Commission

«5° les prévisions annuelles
de dépenses...

... sécurité
sociale ;

«alinéa sans modification.

« Alinéa sans modification.

« Dans le cas...

... supérieures 4 [l'appro-
hation recue, les dépenses sup-
plémentaires qui en résultent,
st elles ne somt pas jusnfices
par des dispositions législauves
ou réglementaires, ne sont pas
opposables... ... du
service.

« Les recettes...

transmis au représentant  de

I'Etat

« Alinéa sans modification.



Dispositions en vigueur

2+ accueillent, hébergent ou
placent dans des familles des
mineurs ou des adultes qui
requiérent une protection parti-
culiére :

3° regoivent des jeunes tra-
vailleurs;

4° hébergent des personnes
dgées:

3¢ assurent, en internal, en
externat, dans leur cadre ordi-
naire de vie. I'éducation spé-
ciale, I'adaptation ou !a réadap-
fatton professionnelle ou laide
par le travail aux personnes
mineures ou adultes. handica-
pées ou inadaptées.

At 27, — Les conditions
dans lesquelles il est pounu
aux dépenses de fonctionne-
ment des organismes énumérés
a l'article premier et, dans le
cas ou ce fonctionnement cst
assuré avec la participation
directe ou indirecte de 1'Etat,
des collectivités locales ou des
organismes de sécurité sociale,
la tarification des prestations
fournies par ces organismes
sont fixées par vote réglemen-
taire.

Les dépenses afférentes aux
soins médicaux dispensus aux
assurés sociaux et aux bénéfi-
ciaires de 1'aide sociale dans les
établissements énumérés a ar-
ticle 3 sont supportées par les
régimes d'assurance maladie ou
au titre de l'aide sociale, sui-
vant les modalites fixées par
voie réglementaire, éventuel-
lement suivant des formules
forfaitaires.

rVoir ci-dessus larticle 26-1
nouveau de la loi ne 75-535 du
30 juin 1975.)

—94 —

Texte du projet de loi

IIl. - Au premier alinéa de
I'article 27 de la loi n® 75-535
du 30 juin 1975, aprés les
mots : «par voie réglemen-
taire », sont insérés les mots
suivants : «éveniuellement
sous la forme dune dotation
globale».

HI - 11 est ajouté i larti-
cle 27 de la méme loi un
troisiéme alinéa ainsi rédigé :

« En ce qui concerne l"autori-
sation préalable prévue au 5°
de Tlarticle 26-1, [I'autorité
compétente peut augmenter les
prévisions de recettes et de dé-
penses qui lui paraitraient

Texte adopté
par 'Assemblée nationale
en premiére lecture

Ii. — Le premier alinéa de
Iarticle 27 de la loi n° 75-535
du 30 juin 1975 précitée est
complété par la phrase sui-
vante :

«Les catégories d'érablisse-
ments financés sous la forme
d'une dotation globale et les
modalités  d'instauration de
celle-ci sont fixées par décret en
Conseil d’Etat. »

. — Le méme article 27 de
ladite loi est complété par un
troisiéme alinéa ainsi rédigé :

«Le représentant de ['Etat
peut augmenter les prévisions
de recettes et de dépenses,
visées au 5° de I'article 26-1,
qui lui paraitraient insuffi-
santes. [ pewr également sup-

Propositions de 1a Commission

Il. — Alinéa sans modifica-
tion.

«la liste des catégories
d'établissements, dont le fonc-
tionnement est assuré par U'Etat
ou les organismes de sécurité
soclale et qui sont financés
sous la forme d'une dotation
globale, esr fixée par décret
en Conseil d’Etat. Ce méme
décret  fixera les modalués
d'ins:auranion de la dotation
glohale.

Il - Alinéa sans modifi-
cation.

« Le représentant...
...augmenter en
d'année les prévisions...

coursy



Dispositions en vigueur

Code de Ia famille
et de I'aide socale.

TITRE tV

DISPOSITIONS  COMNMU-
NES AUX DIFFERENTES
FORMES D’AIDE SO-
CIALE

Art. 201 - La section per-
manente du Conseil supéreur
de I'aide sociale est compétente
pour statuer en matiére conten-
tieuse sur les recours contre les
arrétés fixant la dotation glo-
bale due conformement aux
dispositions de Iarticle 8 de la
loi n° 8325 du 19 janvier
I983 portant diverses mesures
relatives & la sécurité sociale
par les organismes d'assurance
maladie ainsi que sur les re-
cours contre le< arrétés détermi-
nant les prix de journée des
établissements publics ou pri-
vés. Ces recours peuvent étre
portés devant elle dans le délai
d’'un mois 2 partir de la publi-
cation desdits arrétés par toute
personne physique ou morale
intéressée, par les ministres
compétents ou les organismes
de sécurité sociale.

- 95 -

Texte du projet de loi

insuffisantes; elle peut égale-
ment supprnimer ou diminuer
les prévisions de dépenses si
elle estime celles-ci excessives
-ou injustifiées. Le représentant
de 'Etat dans le département
tient compte pour autoriser les
prévisions de dépenses relatives
aux prestations relevant de sa
compétence, d'un taux moyen
d'évolution fixé par arrété
interministériel et qui est cal-
culé & partir notamment des
prévisions d'évolution des prix
et des salaires. »

IV, — Larucle 201 du code
de ta famille et e Paide sociale
ost complété par un troisieme
alinéa ainsi rédigé :

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

primer ou diminuer les prévi-
sions de dépenses s'il estime
celles-ci injustifiées ou exces-
sives, compte tenu d'une part,
des conditions de satisfaction
des besoins de la population,
dautre part, d’'un taux moyen
d'évolution des dépenses qu1 est
fixé par arrété interministéncl.
& partir des hypothéses écono-
miques générales, notamment
des prévisions d'évolution des
orix et des salaires, et par
référence a la politique sanitaire
et sociale de I'Etat. La décision
damputer ou de refuser une
dépense doit étre motivée. »

IV. -~ Alinéa sans modifi-

cation.

Proyositions de la Commission

« T0livée, »

1V. — Sans modification.



Dispositiors en vigueur

La section permanente statue
en demier ressort. Les décisions
fixant lz montant des pnx de
joumée et des versements glo-
baux ont effet 3 compter de la
date prévue dans larrété don-
nant lieu au litige.

........ Aeenemsvaercan sanen

Vour cr-dessus Parucle 27 de la
{or n> 75-535 du 30 pun 1975

Lot n° 83-663 du 22 pullet
1983 complétant la o
n> 83-8 du 7 janvier 1983
refaine 2 la réparmition des
compétences entre les com-
munes. les départements, les
régions ¢t I'Etat.

SEcTION 1V

De P'action sociale
et de i2 santé.

4rt 45 - 1 - La 1anfication
des prestations fourntes par les
établhisserients et senvices so-
ciaux relevant du domaine de
compétence du département el
habihités & recevoir des bénéfi-
ciaires de 'aide sociale est arré-
tée chaque année par le prési-
dent du conseil général, sous
réserve des dispositions sui-
vantes.

- 906 -

Texte du projet de lof

« La section permanente est
également compétente pour
connaitre des recours contre les
arrétés fixant la dotation glo-
hale mentionée a Varticle 27 de
la loi n*® 75-535 du 30 juin
1975 et contre les décisions
pnses par le président du
conseil général en application
du paragraphe I de T'article 45
de la loi n* 83-663 du
22 juilet 1983 complétant la
lo1 n* 83-8 du 7 janvier 1983.»

Texte adopte
par {"Assembiée nstionale
en premiére lecture

« La section...

. 30 juin
1975 relative aux insttutions
sociales et médico-sociales et
contre les décisions...

wdu
7 janvier 1983 relative 4 la
répartiton de compétences
entre les commuues, les dépar-
tements, les régions et I'Etat. »

Propositions de la Commission



Dispositions en vigueur

I"étabhssement auquel elles de-
meurent rattachées sunant des
modalités qui seront precisées
par décret.

Livre des procédures fiscales

TITRE {1

Chaperere 1

Le secret prefessionnel
en matiére fiscale.

Crapeirer V1

Derogations au profit des auto-
rites et des organismes char-
gés de Papplication de la lé-
gislation sociale.

Are L 156 = Les caises des
organisations autonomes dallo-
cation de vieillesse désignées a
Farucle L. 645 du code de la
séeunte  soclale et aun  ar-
ticles 1108 et 1136 du code
rural peuvent recevoir de 'ad-
minsstration des impdts com-
munication des renseignements
détenus par celle-cr et néces-
saires @ linstruction des
demandes tendant a lattribu-
tion de allocation de viestlesse.
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Texte du projer de loi

CHaprire 1V

Mesures relatives aun régimes
de securite sociale.

Art 13

A Tarteele L. 136 du Iivre des
procédures fiscales, Ie membre
de phrase : « nécessaires a I'ins-
truction des demandes tendant
a I'attnbution de "allocation de
vietllesse » est remplacé par -
wnecessaires 4 'sccomplisse-
ment de leur mission ».

Lente adopte
par 'Assemblée nationale
en premiere lecture

CHApPtIRe 1V

Mesures relatives aun  régimes
de sécurité sociale.

Art. 13,

A la fin de larucle L. 156...
... fiscales. fes mots -
« Nécessanres...

e de
vieillesse » sont remplacés par
les mots : « néeessaires...

... Mission ».

Prapositions de 1a Commission

CHapPIRE IV

Mesures relatives aun régimes
de sécurité sociale.

Art. 13,

Conforme.



Dispositions en vigueur

Code de Ja securite sociale

LIVRE 1l

CONTENTIEUX
DE 1.A SECURITE SOCIALF

w drt I 191 — Les diffé-
rends relevant du contenuieun
gentral de la securite socale
\ONL SOUMIS, €N PIEMILTE iNs-
tance. av tnibunal des affires
de sécunte socile préswdé par
un magistral ou un magistrat
honcraire de Pordre judicrure
et comprenant  des  assesseurs
representant les catégories nte-
ressées. y cormpns celles refe-
wvant de la lor n* 66-509 du
12 qusllet 1966

Les différends relevant  du
contenticuy géneral de la sécu-
nté¢ sociale sont sounus. en
appel. a la cour d'appel dans le
ressort de laquelle est siué le
siege du tnbunal des affures de
securtte soctale qui a rendu Ia
décision attacude.
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T'exte du projet de loi

Art 14

Iarticle I 191 du code de la
securtte soctale st anst re-
digé

w irt 1. 191 - Le¢ tnbunal
des affrres de secunte socrale
conniit ¢n  premicre instance
des hinges relevant du conten-
teun general de fa seeunte so-
uale.

« La cour d'appel statue sur
les appels interjetes contre les
décisions rendues par le tnbu-
nal des affiures de secunte so-
crale »

Ant 13

H est inséré au Inre I du
code de la séeunte sociale un
article L. 191-1 amns rédigé -

« Art 1. 191-1 — Le tnbunal
des affarres de séeunté soaale
est présidé par un magistrat du
stege du tnibunal de grande ins-
tance dans le ressort duquel e
tnbunal des affaires de séeurné
sociale @ som siege ou par un
magistrat du sicge  honorarre.
désigné pour trois ans par or-
donnance du premier président
de la cour d’appel prise aprés
avis de assemblée générale des
magistrats du siege de la cour

Texte adopte
par I'Assemblée nationale
¢n premiere lecture

Art 14

Sans modificittion

Suns modification.

Propositions de la Commission

Contorme.

Art. 15

Conforme.



Dispositions en vigueur
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Lexte du projet de loi

drappel 1 comprend. ¢n outre,
un  assesseur representant  les
trvailleurs salaries et un asses-

seur  representant les em-
ploseurs et tranadlleurs inde-
pendants

«les  assesseurs  uappartien-

nent aux professions agricoles
lomsgue le hitige nteresse un
ressortissant de ces professions
et aux professions non agn-
coles dans le cas contraire

« Touteton. lorsgue le tnibu-
nal des affures de secunte so-
crale est appele o deternuner
st le regime applicable a Fune
des parties a Pinstance est celur
d'une profession  agneole ou
celut d'une profession non agn-
vole. 1l est composé. outre son
president. de deun  assesseuns
représentant les tranvatlleuns sa-
dont 'un appartient a
une profession agricole et 1au-
tre 4 une profession non agn-
cole. et de deun assesseuns re-
presentant
travintleurs indépendants, dont
{"un apparucnt a une profession
agncole et autre 8 une pro-
fession non agnicole. »

laries

les  employeuns et

Art. 16,

Il est nsere aw Inre 1 du
code de la secunte socrale un
article L. 19122 ainst redige

w trr L 191-2 — Les asses
seuns sont nom nés pour roms
ans par ordonnance du premier
president de Ia cour dappel.
prise aprés avs du président du
nbunal des affaires de secunte
sociale. sur une hste dressee
dans le ressort de chague tnibu-
nal par les autontes compe-
tentes de 'Etat en matuere de
secunie socale ou de mutuaine
sociale agneole, sur proposition
des organisations patronales et
ouvnieres les plus  representa-
tves, des organssmes dalloca-
uon vetllesse de non-salaries
défings au hivre VI du présent

Texte adopte

par I"Assemblee nationale
en premuere lecture

Art. 16,

Almnea sans modification

“

in

! 191-2 — Ahnea

sans moditication

Propaositions de la Commission

Art. 16,

Conforme.



Dispositions en vigucur
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Leste du projet de loi

code et des organismes dassu-
rance vieillesse agnicole defims
au chapitre 1V du utre 11 du
hivre VH du code rural

« Un nombre cpal disses-
seurs  suppleants est désigne
dans les memes conditions

« Avant dentrer en  lonce-
vons. les assesseuns el asses-
seurs suppleants prétent indiv-
ducllement serment devant o
cour dappel

« Nul ne peut evercer les
fonctions dassesseur ou dasses-
seur suppléant $if ne jount de
ses droits avals et pohigues et
31l g fant Pobjet. dans les cing
dernieres années precédant la
date a laquelle sont dressées les
histes prévues a lahnea pre-
mier. dune condamnation ¢n
application des articles L, 151
a Lo IS8 L1700 L. 409 a
L.413. L.5034 a L.508 «
L. 5619 a L. 561-12 du pre-
sent code et des articles 1034 a
1036. 1047 1089, 1129 a 1131.
1135 et 1240 du code rural.

« Les membras des conserls
dradmnistration des Grgamsmes
de  séeunté  socile ou  de
mutuziité sociale agricole ne
peuvent étre désignés en quahté
dassesseurs ou d'assesseuns sup-
pléants du tnibunal des affaires
de «écurité sociale. »

Art. 17,

Il est mnseré au Inre H du
code de la sécumté sociale un
arucle L. 191-3 amst rédigé :

tente adopte
par I’Assemblée nationale
en premicere lecture

« U'n nombre .
est désigne
concomitamment et dans e
mémes conditions

« Alméa sans modification.

Alinea sans modification

« Alinea sans modification.

« Les cmployeurs sont tenus
de laisser aun salanés de leur
entreprise. membres assesseurs
d’'un tnbunal des affuires de
séeunté sociale. le temps néces-
sarre pour se rendre et particl-
per aux audiences auxquelles ils
ont été¢ comoques. »

Arn. 17,

Ahnéa sans modification.

Propositions de 1a Coramission

An. 17

Alinéa sans modification.



Dispositions en viguear
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Lexte du projet de loi

« it [ 191-3 = Passesseur
suppleeant  qui,
sans mot! Jegitime. $abstient
drassister @ une audience est

OU  dassesseur

declare demissionnaire par la
cour dappel. a la demande du
president du  tribunal  des
affarres de secunte sociale

« La dechéance est pronon-
cee dans les meémes tormes en
cas de faute grave entachant
I"honneur ou la probite ou en
cay de condamnation defimtine
mtenenue par apphcation de
Fune des disposttions cnumé-
rees a Palinés 3 de Tarucle
L 1912

« les pournnors dinges contre
les arréts de la cour dhappel
rendus en appheation des ali-
neas précédents sont portes de-
sant la Cour de cassation »

Arnt 18

It est msére au Inre H du
code de la séeunté vociale un
article L. 191-4 minsi rédige -

« e [ 1914 — Dans le cas
ou le tnbunal des affures de
secunte socrale ne peut sicger
avee la composition prevue 2
Iaricle L. 191-1. e president
statue seul, »

Tente adopte
par 1" \ssemblee nationale
¢n premiere lecture

I Iyl - Alinca

suns modification

w 12

« [ a decheance

. des dispositions enume-
rees au quatnieme  ahnea de
Iarticle 1. 19122

« Ahnéa sans modification

Ant 18

Alinea sans modification.

« trt 1 1914 - Dans le

cas...

Farucle L. 191-1_ I'audience est
reportée a une date ulténeure.
dans les conditions fixées par
décret en Conserl d’Etat. saut
accord des parties pour que le
président statue seul.

« Y audience ne peut €tre re-
portée plus d'une tors Duns le
cas ou. a la deuviéme audience.
le tnbunal des affawres de secu-
nté sociale ne peut a nouveau
sifger avec la compostion preé-
wue i Partcle L. 191-1 le pré-
swdent statue seul »

Propaositions de la Commission

« it I I91-3 -~
sans modilication

Alinen

« La decheance
les memes formes ¢n

cas  de  condamnation  defi-

mtive

Farticle L. 19122,

« Alinea ~ans modification

Ant 18

Contorme.



Dispositions en vigueur

Code de
Forganisation Judiciaire.

LIVRE IV

TITRE V

CHAPIIRE PREMIER

Le tribunal des affaires
de sécurité sociale.

irt [ 451-1 -~ Les regles
concernant la compétence et
I'orgamisation du tnbunal au-
quel sont soumis. en premierc
instance. les différends relevant
du contentieux général de la
séeunté sociale sont fixées par
fes anticles L. 191 et L. 192
du code de la sécunté sociale.

~ 104 -

fente du projet de loi

Art. 19

A Paricle L. 451-1 du code
de Torgansation judicuarre, les
mots :  «articles L. 191 et
L. 192 » sont remplaces par les
mots © «articles L. 191 a
L. 192»

Art. 20

Les présidents et présidents
de section des commssions de
premuére mstance en fonctions
a la date d’entrée en vigueur de
la présente lot exerccront les
fonctions de president et de
président de section des tribu-
naux des affmres de sécunté
sociale jusquau 31 décembre
1985.

Les assesseurs ¢t assesseurs
suppléarts des commissions de
premiére instance en fonctions
a la date d'entrée en vigueur
de la présente loi exerceront
les fonctions dassesseur et
dassesseur suppléant des tri-
bkunaux des affaires de sécurité
sociale jusqu'au 30 juin 1986.

leate adopte
par 1'Assemblée nationale
en premiére lecture

At 19

A la fin de Faricle .

L. 192»

Ant 20,

Sans moditication.

Propositions de la Commission

Art 19,

Conforme.

Art. 20

Conforme.



Dispositions en vigueur

Code rural,

TITRE 1I

MUTUALITE SOCIALE
AGRICOLE

Stcnton I pu cHapirre 1

Cotisations.

Art 1131 tdermer alinear —
Le munstre de  Pagniculture
fixe par arrété le tau des coti-
sations forfantaires pour certa-
nes catégories de  travadlleuns
occasionnels. et notammient
pour les exploitants agncoles
qity occupent occastonnellement
un emplor salan¢ ches un autre
explomant agnicole.

TITRE 1l

ACCIBENTS DL TRAVAIL
ET RISQUES AGRICOLES

CHAPITRE PREMIER

StcTion IV

Organisation a2dministrative et
financiére.

Art 1157 — Le mumstre de
Iagnculture  fixe. dans  les
conditions  définies a  Paru-
cle 1155, le taux des cousations
techniques forfantaires pour cer-
taines catégones de travailleuns
occasionnels et notamment
pour les exploitants agncoles
qui  occupent.  occasionnelle-
ment. un emplor salané chez
un autre explomant agnicole,

- 105 -

Teate Gu projet de loi

An 20

I. = Le dermer ahnéa de Far-
ucle 1031 du code rural est
remplace par les  disposttions
sunantes

« Des cotsations  forfantarres
peuavent €tre fixees par arréte
itermmisténel  pour certames
catégones de trvalleurs sala-
rics ou assimulés, »

H. — Llarticle 1157 du code
rural o5t ainst redige -

« trr 1137 — Des cotisations
forfaitaires peuven! €tre fivees
par arréte mtermnisténcel. dans
Ies conditions défines a l'arti-
cle 1133, pour sertames catego-
ries de travaiticurs salanes ou
asstmlés. »

Fexte adopte
par |’ Assemblée nationale
en premiére lecture

Ant 21

Sans modiication

Propositions de 1a Commission

An 21

Conforme.,



Dispositions ¢n vigueur

frr 1155 - Un arrete du
minstre de Pagneulture  fise
annucllement  pour  chague
witegorne de rsque, le taun des
technigues  apres
avis de Lo section des acadents
du travasl du conserl supencur
des  prestations socrales  agni-
coles, saiie par le munistre des
proposttions  établies  par s
casse centrisle de secours mu-
tuels apreoles

wolisahions

Cuaetire JI

Assurance et fonds  spéciaun
auv accidents du travail agri-
cole.

tri 1203 — La caisse des
depots et consignations gere un
fonds commun des ecaidents du
trvail agricole qut a la charge
des  depenses presues  aun
articles sunvants, ainst que de
celles  résultant des  aru-
cles 1178 a TI80. 1182 et
1234-24

A partur du e jullet 1973,
la part de cos depenses effec-
tuces au profit des victimes sa-
fanices ou de leuns ayants droat
est rembounce au fonds com-
mun. en apphcation de Farti-
cle 1133, par Ia caisse centrale
de secouns mutuels  agnicoles
sunvant des modalités fixées par
decret

A partir de cette méme date
Ie fonds commun sera égale-
ment alimenté par les contnbu-
tons prévues a Pariicle 1622
du code général des mpots.
pergues sur les contrats men-
tonnés a Particle 1234-19.

- 106 -

Texte du projet de Joi

Art. 22,

Le dermer ahnéa de Paru-
cle 1203 du code rural est rem-
placé par les dispositions sui-
santes :

« Le fonds commun est éga-
fement alimenté par les contn-
butions prévues aux artcles
1622 et 1623 his du code géneé-
ral des impots.

lexte adopte
par "Assemblee nationale
en premiere lecture

Art. 22,

Sans modification.

Propositions de 1a Commission

Art. 22,

Conforme.



Dispositions ¢n vigueur

C ode general des tmpots

Taves a percesoir pour Malimen-
tation du fonds commun des
accidents du travail agricole
sunenus dans la métropole.

trr iA22 -~ le tonds com-
mun des acadents du trinal
agnicole
metropole, prevu a Farucle pre-
mier du deeret n® 37-1360 du
30 decembre {937, est alimente
par une contnbution des ex-
ploitants assurés perque sur fes
prmes dassurances  acgquitees
au utre de la légistation sur les
accidents du travanl agnicole et
ctablic sunant fes  modalites
determiunees par decret pns sur
le rapport du mumstre de 'eco-
nomic ¢t des finances. du
mumistre de Pagneulture et du
secretarre d'Etat au  budget
Cette contnibution est fecous ree
en meme temps gue les pomes
par les organismes dassurances
et la canse nationale dhassu-
rances en cas dlacendent

sunenus  dans  fa

Le decret presuy  cr-dessus
determuine les conditions dans
lesquelles sont effectues [es ver-
sements  des  societés  dassu-
rances. des syndwats de garan-
tie et de Ia cansse nauonale en
cas dacadenis 1F prevort fes
MGUES ACCONIIES POUr assu-
rer  Pexecutton du  present
arucle et les conditions d'mnter-
sention du senvice des smpots

trt 1624 bis— Le fonds com-
mun dos accdents du tenvanl
agncole prevu a larucle pre-
mier du decret 0> 37-1360 du
30 decembre 1937 modific ot
alimenté par une coatnbution
des membres non safares des
professtons agricoles pergue sur
fes pnmes  ou  cotisations
acquittees au utre des contrats
de Vassurance contre les acer-
dents de fa vie povee. les aca-
dents du travail et Tes maladies

Tente du projet de loi

- 107 -

Iente adopte
par 1" \ssemblee nationale
en premiére lfecture

Propositions de la Commission



Dispositions en vigueur

professionnelles  mstituces  par
Tes darticles 1234-1 et sunvants
du code rural

Le taux de cette contnibution
est fixe a 35 %

Cette contnbution ot I-
guidee ¢l recouvree sunvant les
mémes regles. sous fes mémes
garanties ¢t sous les memes
sanctions que Ia contnibution
prévue a Farucle 1622

- 108 -

Texte du projet de loi

A 23,

Longu’un salane est appelé a
sieger  comme  membre du
conseil  dadministration  du
fonds d"action sociale pour les
travailleus mmigrés et leur
fammlle, d'une commussion ré-
gonale pour I'mseruon  des
populations 1mnmugrés ou du
conseil national des populations
immigrées, son emploseur est
tenu de Jur lasser le temps
nécessaire pour participer aux
reunions de ces organismes.

Cette autonsation dabsence ne
peut ére refusee par em-
ployeur que dans fe cas ou ol
estime. aprys avis conforme Gu
comuté d'entrepnse ou. il nen
exnte pas. des déleguds du per-
sonnel. que cette absence pour-
rait avoir des conséquences pré-
judiciables o la production et a
la marche de Fentreprise

La participation des safanés
aux réumons ci-dessus  men-
nonnées nentraine aucune di-
mnution de leur émunéraron.

Fente adopte
par I'Assemblée nationale
en premiere lecture

Art 23

Lonquun salané...

. le temps nécessare pour
se rendre et pour participer...
. organismes.

Alinéa sans modilication.

« Le refus de cette autonsa-
non dabsence par Femployeur
ot motné. En cay de différend.
Fmspecteur du travail peut étre
sanst par Fune des parties et pnis
pour arbitre

Alinea sans modification.

«le temps passe hors de
Featrepnise pendant Ies heures

Propositions de la Commission

A 23

Supprimé.



Dispositions en sigueur

Code de Ta secunte soaaie

tr1 I 333 — Peut étre re-
connu mapie au travanl Fassurd
qui n'est pas en mesure de
poununre evercice de son
cmplor sans auire gravement a
sa santé et qui se trounve define-
mement atieint d'une meapa-
aite de travanl de 50 ™ médica-
fement constatee. comple tenu
de s apuitudes physiques ot
mentales a  Pewercie dune
actimite professionnelle

- 109 -

Texte du projet de loi

Les depenses supportees par
Femploseur tant en ce qu
concemne le mamtien du salaire
que fa pnse en charge des fras
de deplacement necessares a la
participation
mentionnees au premier alinea
cr-dessus [ur sont rembounees

aux Teunons

a par Ie tonds dacuon so-
cale pour Ies travatleans imo-
gres o leuns famulls, pour les
salanies. membres do consert
dadminstratton ou des com-
msstons. regtonafes dmsertion
des populations immugrees |

b par FEtat pour les salanes
membres de consell  national
des populations immigrees,

Tente adopte
par !"Assemblee nationale
en premiere lecture

de tra al des salanes partice-
pant aux  reumons  cr-dessus
mentronaces pour Fexercice de
Teurs fonctions et assemule a
une doree de trvanl effectdt
pour li determunation de L
duree des conges payes. du
droit aux prestations dassuran-
ces socrales et aux prestations
famliales mnst quas regard de
tous fes droits que fe salane
tient du fanr de son ancenncte
dans Fentreprse »

Alinea sans modification

a ahnea sans modification

b alinea sans modification

At 23 A

Pour la hquidation des dronts
a Fassurance viesllesse, Fappré-
cratton de inaptitude au tra-
vail dans les conditions présues
abamle L 333 ducodede ln
secunté socrale par un régime
dassurance vieillesse de salands
ou un régime de non salaries
des professions artisanales, m-
dustrielles et commerciales est
salable a Pégard de 'un ou
Fautre des regimes en cause.

Propositions de Ia Commission

Art 23 his

Conforme.



Dispositions ¢n vigueur

Code runl

tre FI2Y favant-derner
alimeul  Sous resene des dis
posiions precedentes  Tes per
sonnes g ont ienalle pen-
Jdant fes Gng Jdemienes annces
deverane de feur  profession
aree o sans le concouns Jde
feur comoin ¢t arel ou sans
Farde d'un seul salane oo $un
seul arde fambal ont drost a fa
retnate e sretlewe agrieole @
partir de Fape de sonante ans,
st efles sont reconnues mnaptes
au tonal dans T conditrons
presues par fa ks o TLTES2
du 31 devembre 1971 Lo ser-
wvce de Ly oretzaile siwe -
dessus et suspendu forque fe
utulure dge de momns  de
SORANTC-UING AN, SACICE une
acknate professtonnelle

Code du trevanl
LIVRF PREMIER
CONMVENTIONS

RELATIVES
AL TRAVAIL
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Leate du projet de loi

TIIRE SECOND

i DISPOSHIONS RELATIVES

Al TRAMAILL

CHAPITRE PRENUER

Dispisitions favorisant Ia coo-
peration entre employeurs et

. M. .. v
Forganisation  des  activites

saisonniercs.

Anr 24

I ot invere au titre I du
hire premier du code oJu tranat
un chapitre VIE ainse radige

Texte adopte
par 1" \ssemblec nationale
n premiere lecture

Cette dispositions est apple
wible au raame des non salanes
; des protesions agncoles en e
! qur conceme fes assures vises
Pavant-dermier alinen de Far
trde 1122 du code rural

T ST AR L momem e AT N MO ¥

e

- wwm

Les modalites dapplircation
den presentes disposttions. sont
. fiees par soie replementaire

TETRE SECOND

" DISPOSITIONS RELATIVES
. Al TRAVALL

CUAPITRE PREMIER
'
i Dispositions favorisant la con-
pération entre employeurs et
Forganisation des  activites
saisoanieres.

At 24

Ahnea wans modiication

!

E
a

ey X

=w

ey

Propositions de Iz Commission

TITRE SECOND
DISPOSITIONS RFLATIVES
Al TRAMAIL
C SAPIERE PREMIER

Dispositions farorisant la coo-
peration entre employeurs et
Vorganisation des  activites
saisonnieres.

A 24

Alinea <ans modification



Dispositions en vigueur

TITRE I

CONTRAT DE TRAVALL

LIVRE QU ATRIFME

TITRE 11

LES DELEGLES
DU PERSONN\EL

C HA\PIERE PREMIER

Champ d’application.

- 11 -

Texte du projet de loi

«CHAPLIRE VI

« Groupements d'employeurs.

o frr I 127-1 - Doy grou-
pements de personnes  physi-
ques ou morales entrant dans le
champ dapphcation  dune
méme  wonsention  collectine
peurent €tre constitues dans fe
but exclusif de mettre a Ia
disposition de feurs membres
des salanes hies a ces groupe-
ments par un contrat de traval

« (e groupements ne ped-
sent effectuer que des opera-
tsons a but non fucratuf s sont
comtitues soms fa forme dlasso-
crations declarees de Ia lor du
1o yuiliet 1901

«{ ne personne physique ou
morale ne peut étre membre
que d’un ~cul groupement

«N\e peavent adherer a un
groupement ¢t en devenir mem-

Fexte adopte
par I'Assembice astionale
cn premiere fecture

«C HaptirE V]I

« Growpemeats d’employeurs.

Alinea sans modification

« Ces groupements

I qullet 1901 ou. dans fes
departements due Haut-Rhin. du
Bas-Rhin et de la Moselle, sous.
la forme dassocrations régies
par Particle 22 du code ¢ivib
focal

« [orsqu'un groupement
d’emplozeurs se constitue. F'ms-
pection du trasai! en est nfor-
mee La Iste des membres du
groupement est tcnue en per-
manence 2 la doposition de
Pinspecteur du travail au siepe
du groupement »

« Altnea sans modification

«Les emploseuns  occupant
plus de dix salapesece seul

Propasitions de 1z Commission

w CHAPIERE VT

« Groupements d'emplosenrs.

w trr 1
pements
maales  persens e
consntter dans le but

1271 ~ Do grou-

travanl

w Chague wroupement deter-
mune ki comenton wllectne qur
fur est uppluable en tenunt
compte priortairement dev en-
terers des salares

Alinea sans modification

threa supprinye

« b ne personne

groupement Ton-
ot une peramne phisigue
porsedanr plusieurs entreprises
erediquement  destinetey  pent
awe re de chacune de ves
enteprises  appariemtr 4w
wronpement différent

Tes  emploveurs
mems de anguante

exxupant
salarien



Dispositions en sigweur

e I 322 - L alanes
sous conit @ Jduree ndeter
nanee fes travatleuns a Jomr
e 2t los travastfeuns handica-
pos emploves dams des entre
prses e atefiers proteges ou
den wentres Je distnbution de
travatl a domtale sont pas en
compre inteeralement dans Bt
feetst Je entrepose

Tos safaries & pmps parted
dont L durce Je travnl o
ceale oG uperreure & vangt
heures pur wmaune ou 2 gua
tre-ungt-ang  beares par mois
sont pres en wmple nteenafe-
nent Jans Petfeuut de Peptre-

Fexte adopte
a Tente du projet de loi N par 1" A\asembice nationale
en premicre lecture
|
bres que s emploveuns owa % clant caliule contosmement aus
dispositions de Fartecle
I 321 2 nce penvent adherer 2
un groupement moen desenss
membre

pantk moins Jde anse salanes e
nonbre ctant waliule wontorme
ment dupostions  Je
Pande I 3212

!
!
! ‘

AU

«len membres du groupe
ment sont soldarement  res-
pomables des dettes du groupe-
ment o Fegard Jos ~alanes <t
vodos onzannmes  creancens de
wtnations obhizatowes. »

« \linea sans mod ficatton

B e

=

prie Pour foev salanes dont ka k

duree de travait st mfencure a
v seuth Felfeunt ot caleufe
en diveant Ly masse totale des
hormmes  mwents dupy oy
vontrats Je travarl par la Juree
fexale du traval ou lax dunce
comentionnelle st cellews ot
mnleneure

Lo salanies sous contrat a
duree determinee. I traval-
feurs mn 2 Ia dispostiion Je
Fentrepnise par une  entrepise
extenieure v compns fes traval-
feurs temporames sont prs Cn
vommpte dans Feffectuf de FVentre-
prse. au promata de feur temps
de presence dans cellecr au
couns des douze mon prece-
dents,

-

£3

Propusitions de Ia Commission

persent desente membres o un
groupement [ efleent est cal-
sule susant les  modalues
ditimes a lartede | $31.2
e sewd de anguante selunes
ne sapplgque que st Fefleand
e atternt pendant dowze mons
e Sty ol non uau
ey tross unnees precedentes

cottry

I ucenate  du groupement
s ewrre o reserse des dispo-
sezons feenlatnes  rekuoves a
tevenne dlecal de sernammes
professeons

« L ev membras
ey~
ponsables e ser dettes a Pegard

oblr»3totres. »



Dispesitions en vigucur

- 113 -

Texte du projet de loi

« frf I 1272~ Les
contrats de trasail conclus par
le groupement sont écruts. Hs
mdiquent les conditions d'em-
ploi ¢t de rémunération. la qua-
hfication du salarié. la liste des
utilisateurs  potentiels et les
licux d'exécutton du trasail.

« Les salariés du groupement
bénéficient de la  convention
collective dans le  champ
dupplication de laquelle le
groupement a é1é constitué.

«.rt . 127-3 — Lunhsa-
teur. pour chaque salarié mis a
sa diposition. est responsable
des conditions d’exécution du
travanl.  telles  qu'elles  sont
déterminées par les mesures
législatives,  réglementaires et
conventionnelles applicables au
licu de travail.

« Pour Fapphlication de Fali-
néa précédent. les conditions
d’exécution du travail compren-
nent limitativement ce qui a
trait a la durée du travail. au
travaijl de nuit. au repos hebdo-
madaire et des jours fériés. a
I'hygiene et a la sécurté. au
travail des femmes. des enfants
et des jeunes travailleurs.

« Les obligativis alférentes a
la médecine du trasanl sont a la
charge du groupement. Lorsque
Factivité esercée par le salané
mis a sa disposition nécessite
une suneillance médicale spé-
crale au sens de la réglementa-
tion relative a la médecine du
travail. les obligations corres-
pondantes sont a la charge de
Futilisateur.

« ort L 127-4 — Les salanés
du groupement ont accés, dans
I'entreprise utilisatnce. dans les
mémes conditions que les sala-
riés dc cette entreprise. aux
moyens de transport collectif et
aux installations collectives.
notamment de restauration.
dont peuvent bénéficier les sa-
lariés.

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
en premiére lecture

« trr I 127-2. — Non modi-
fié.

«aArt I 127-3 — Non modi-
fié.

« Art 1..127-4 — Non modi-
fie.

Propositions de la Commission

«Art I 127-2 - Sans mo-
dification.

«dAr. L 127-3 - Sans mo-
dification.

«drt L. 127-4 — Les sala-
rics...

... de transport collectif et
aux installations...

... peuvent bénéficier cey
salariés.

Sénat 341. - R



Dispositions en vigueur

LIVRF PREMIER

TITRE V

PENALITES

— 114 -

Texte du projet de foi

« trr L. I127-5 - Pour Tap-
phcation aux entreprises utilisa-
wtrices  des dispositions  egasla-
tnes ou réglementaires aur s¢
reférent a une condition d'eflec-
nf’ du personnel. et en particu-
her de  celles de Farticle
I 127-1 a FPexception  des
regles g concernent la tanfi-
catton des risques  dlacaidents
du travail et de maladies pro-
feswionnelles, cet effectsf est cal-
culdé en gjoutant au nombre des
salanés permanents le nombre
mosyen par jour omrble des
stlanés mis a leur disposition
au cours de eercice

« trr ] 1276 - Les organi-
sations  syndicales  representa-
tives dans Pentreprise  uttisa-
tnce ou dans le groupement
peusenl excrcer ¢nojustice les
actens civiles nees en sertu des
dispositions du present chapitre
en faveur des salanés du grou-
pement sans avorr a  justifier
d'un mandat  de  interessé
pounu que celut-ct at éie
avertt et nart pias declere <y
opposer. le salané peut tou-
jours itenvemir dans Ninstance

e I 127-7 ~ Des per-
sonues  physiques ou morales
nentrant pas dans le champ
dapphcaton  de i méme
comvenuion  collecine  peuvent
cealement constituer un grou-
pement au sens de Marucle
L. 127-1 a ia conditon de de-
termuner la comvention collec-
tine apphceable audit groupe-
ment

« Le¢ proeupement mmst cons-
ULE BC peul eercer son act:-
Vite GUEPIes avoIr €le dgree par
I"autonté administratine compe-
tente de 'Frat dans des condr-
tons deternunees par voie ré-
glementaire »

An. 25
Il est insére au chapitre 11 du
utre V. du hvre prenuer du
code du trmanl une secvon 1V
amns rédigee -

Teste adopté
par "Assemblée nationale
¢n premiere lecture

« {rt 1 1275 — Non mo-
difié.

« frr 1 127-6 ~ Non modt-
fie

« trr [ 12727 - Non modi-

Ar 28
1} est msere ..

. section V
amsr rédigee

Propasitions de 12 Commission

« bt I 127 — Sans mo-
dification

« frt I [27-6 — Sans mo-
dification

w drr 1 ]127-7 — Supprimé.

Art. 23
Ahnéa sans modification.



Dispositions ¢n vigueur

Cuartrre 1

Contrat de travail.

Stenion 11

Travail temporaire.

trt . I32-2 (1° alinéa). —
Toute nfracuon auxn  disposi-
uons des articles L 123-1 et
L. 125-3 ot pume d'une
amende de 4.000 F a 20.000 F
et. en cas de recdine. d'une
amende de 8 000 F a 30.000 F
et d'un empnsonnement  de
deur mors 4 siv mos ou de
ffune de ces deux pemes seale-
ment.

tre 1. 152-2-1 - Dans tous
les cas. fe tnbunal peut ordon-
ner. aun frars de Yentrepreneur
de trmvaill temporaire ou de
Futlsateur  sondarme,  Iaffi-
chage du +iment aux portes
de UVentreprnise et sa publication
dans les journauny quiil désigne.

Lot n* 83-30 relatinve au déve-
loppement et a la protection
de Ia montagne.

- 115 -

Texte iu projet de loi

« SteTioN IV

w Grroupements
d'emploveurs

« trr I I32-5 - Toute m-
fraction aux disposttions des ar-
ucles L. 127-00 L. 1272 et
L 127-7 est punie d'une anten-
de de 2.000 F a 20000 F. La
récidine  est pumie June
amende de 4000 F a 40000 F
et dun empnsonnement  de
deun mois 4 siv mors ou de
["'une de ces deux peines seule-
ment.

« Dans tous les cas, le tnbu-
nal peut ordonner. aux fras de
Ia penonne condamnée, aifi-
chage du jugement a la porte
du siége du groupement et aux
portes des entreprises  utilisa-
trices et sa publication dans les
journaux quil désigne. »

Art. 26

I. — Les articles 61 et 62 de
la lon n~ 8530 du 9 janmvier
1985 relatne au  développe-
ment et a la protection de la
montagnes sont abroges.

Texte adopté
par I’'Assemblée nationale
en premiére lecture

« Stenon V

« Groupements
demplovenrs

« trr I I32-5 — Non modi-

Art. 26.

I. = Non modifié.

Propositions de la Commission

aStcron 'V

« Grroupements
d'emploveurs

wodrt L 132-5 ~ Toute in-
fractton aux dwspositions des
articles L. 127-1 et L. 1272
est punie...

.. seufe-
ment.

« Alinéa sans modification.

At 26.

Conforme.



Dispositions en vigueur

TITRE 1}

CHapPtIre IV

De la pluriactivité
du travail saisonnier.

Ari. 61

Larucle L. 811-7 du code
rural est complété par Ialinéa
sunant :

«Dans les zones de mon-
tagne. les mesures de coordina-
ton visées ci-dessus prennent
en compte les situations et
besoins particuliens liés a I'exer-
cice de la plunactinité, des dif-
férentes activités saisonmeéres et
des méters spécifiques de la
montagne. »

Art. 62.

I et woutd. apres le
deuxieme ahnéa de Tarucle
L. 122-3-11 du code du traval.
le nouvel alinéa suivant @

« Les contrats & canctere sat-
sonmer qui s'exécutent en zone
de montagne peusvent compor-
ter une clause de reconduction
pour Iz satson sunante. »

Texie du projet de loi

- 116 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiéie lecture

Propusitions de la Commission
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Code du travail.

LIVRE NEUVIEME

DE LA FORMATION PRO-
FESSIONNELLE CONTI-
NUE DANS LE CADRE
DE L'EDUCATION PER-
MANENTE

TITRE IX

CHAPITRE PREMIER
Dispositions diverses.

Arr I 991-1 — Afin d'amé-
horer Iexercice des professions
agncoles. I'Etat et les régions
contribuent. en haison avec les
onansations. professionnellies. dans
les conditions fixées au titre IV
du présent hivre, au financement
des stages organmisés en vue das-
surer la formation des exploi-
tants. salands des exploitations.
aides famihiaux. salariés et non
salanés des secteurs para-agn-
cole et agro-alimentaire. dans
des centres de formation pu-
blics ou prmés. Une fraction
de ces contributions peut étre
résenée au financement dac-
tions de formation en alter-
nance orgamsées dans  des
conditions fixées par décret au
hénéfice des aides familiaux et
associés d'exploitation. Les mo-
dalités de mise en ceusre de ces
actions pewvent faire objet
d"accords-cadre conclus  entre
I'Etat ou une ou plusicurs
régions. d'une part. ¢t une ou
plusicuns orgamisations profes-
sionnelles ou chambres dagn-
culture. dautre part.

Ces formauons sont notam-
ment  dispensées dans  des
centres de formation profession-
nelle et de promotion agricole
créés par le minisiére de Iagri-
culture dans des conduions
fixées par décret. ains1 que dans
les chambres dagnculture.

Texte du projet de loi

- 117 -

Texte adopté
par I'"Assemblée nationale
en premiére lecture

Propositions de [a Commission
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Indépendamment des sanc-
trons  prévues a Farticle
L. 920-1 pour les diverses ac-
tions de formation profession-
nelle. certaines de ces dermiéres
pourront donner lieu a la pré-
paration de diplomes des enser-
gnements supeneurs et tech-
mques agnicoles.

En outre. conformément
aux disposttions de Iarticle
L. 961-10 ci-dessus. P'Etat
peut participer au financement
de fonds d'assurance-formation
créés par les professionnels de
Ce secteur.

Les centres de formation pro-
fessionnelle et de promotion
agncoles publics et les centres
pnvés apportent leur concours.
en haison avec les divers dépar-
tements munistériels intéressés,
a la formation des plurtacufs
néceysaires 2u  maintien  des
expmitations agricoles. & équi-
hibse économique et 3 Fanima-
tion du mulieu rural.

— 118 -

Texte du projet de loi

iI. — Le anquiéme ahnéa de
Farticle L. 991-1 du code du
tavail ot compiété par la
phrase suivante :

«Les centres ci-dessus men-
nonnés apportent a Ieurs pro-
grammes de formation. lors-
quiily sTadressent & des per-
sonnes appelées a travailler en
zone de montagne. les adapta-
tions nécessaires pour renir
compte des particulantés de
celte zone en ce qui conceme la
plurt-activité, les activités sar-
sonmeres ¢t les métiers propres
a Ia montagne. »

Texte adopté
par I’'Assemblée nationale
en premiéere lecture

Il. — Non modifié.

Propositions de la Commission
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LIVRE PREMIER

TITRE Il

CONTRAT DE TRAVAILL

Sterion | v cuaptire 1l
Contrzt 2 durée determinee.

irr I 122-3-16 — Les
contrats de travail a caractere
S2SOANIST  peusent  comporter
une  clawse de reconduction
pour [a saison suisante.

Dans les branches diactivite a
caractere  sasonmer  déterm-
nées par déeret. une convention
ou un accord collectif peut pre-
soir que tout employeur ayant
oceupé un salané dans un em-
plor a caractére sanonmer dott
lur proposer un emplor de
méme nature, pour la méme
saison de Fannée sunante. La
convention ou accord doit
défimr les condittons. notam-
ment en ce qut concerne fa pé-
riode d'essal. et prévoir en par-
ticthier dans quel délar cette
proposition est faite au salarné
avant fe début de la sawon et le
montant mmimum de Pindem-
mté perque par le salane s na
pas recu. sauf monf réel =t s¢-
neux. de proposition de réem-
plo

- 119 -

Texte du projet de foi

Hl - Au début du second
alinéa de larucle L 122-3-16
du code du travail, fes termes
«dans fes branches dlactinaté a

caractére  sasonmier  déter-
mnees  par  décret»  somt
abrogés.

Fexte adopte
par I"Assemblee nationale
en premiere lecture

I — Au début...

o travarl, fes mots
wdans...

...sont
suppiimes.

Propositions de la Commission
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LIVRE DEUXIEME

TITRE PREMIER

CONDITIONS DE TRAVAIL

SecTioN 1T Dt CHAPITRE 1

Heures supplémentaires.

Art L 212-5-2 — Dans les
branches d"activité a caractére
saisonnier, une convention ou
un accord collectif. conclu en
application des dispositions de
Iarticle L. 2Zz-5-16. peut. sil
est €terdu, et dans des condi-
tions iixées par décret. déroger
aux dispositions de la présente
section relatives a la détermina-
tion des périodes de référence
pour le décompte des heures
supplémentaires et des repos
compensateurs. La convention
ou Facvord organise également
des procédures de décompte
contradictoires des temps et
pénodes de travail.

Directive du Conseil des com-
munauités curopéennes du
[8-9-1979 portant sixiéme
modification de la directive
67:548 C.EE. concernant le
rapprochement des disposi-
tions législatives. réglemen-
taires et administratives rela-
tves a la classification,
I'emballage et I'étiquetage des
substances dangereuses.

Art 8 talinéa 21 — Les subs-
tances visées au paragraphe 1
doivent. dans la mesure ol
leurs propriétés dangereuses
sont raisonnablement connues
du fabricant, €tre emballées et
provisoirement étiquetées par le
fabricant ou son représentant

~ 120 -

‘Texte du projet de loi

1V. — La premiére phrase de
fanticle L. 212-5-2 est rempla-
cée par les dispositions sui-
vantes :

«Dans les branches d'activité
a caractére saisonnier mention-
nées au second alinéa de larti-
cle L. 221-21. une convention
ou un acvord collectif. conclu

cn  application de [Tarticle
i 122-3-16..4le  reste  sans

changement). »

Texte adopte
par I’'Assembliée nationale
en premiére lecture

IV. - Le début de Ia premiére
phrase...... L. 212-5-2 du code
du travail est ainst modifié -

«Alinéa sans modification.

Propositions de Ia Commission
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conformément aux régles des
articles 15 a I8 et aux cntéres
de lannexeVi

Au cas ou il ne sermt pas
encore possible de fes etiqueter
selon les prinapes défims &
arucle 16. etuquette  devra
porter fa mention sunante :
« Atteation — Substance non
encore testée completement ».

Code du traviul,

TITRF Ul

HYGIENE. SECURITE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

{rr L. 231-A — Sans préju-
dice de Fapplication des autres
dispositions Iégnlatives et régle-
mentatres. les vendeurs ou dis-
tnbuteurs de substances ou de
préparations dangereuses. ainst
que les chefs des établissements
ou 1l en est fast usage sont lenus
drapposer sur tout réapient. sac
ou enveloppe contenant ces
substances ou préparations. une
éiquette ou une msenption
mdiquant Ie nom ¢t Fongine de
ces substances ou preparations
et fes dangers que presente leur
emplor. Ces mdications dorvent
Stre reproduttes sur les factures
ou bons de Iinranons.

Les réupients. 510y ot enve-
loppes contenant les substances
ou préparations dangereuses
dorvent étre sohides et étanches.

Des  arrétes  comjoints  des
mmstres chargds du vk, de
I'industnie et de Pagriculuture,
pas apres avis du Consesl supé-
rieur de Ia prévention des ns-
ques professionnels.  déterr-
nent Ia nature des substances
ou préparations prévues a Fali-
néa précédent et la proportion
au-dessus de laquelle feur pré-
sence dans un produit com-

[exte du projet de loi

— 121 -

‘Texte adopté
par I"'Assembice nationale
en premiére lecture

Propositions de Is Commission
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plexe rend obligatoire Fapposi-
ton de I'énquette ou de Fins-
cnphion prévue cr-dessus.

Ces arrétes déterminent la
couleur. les dimensions des éu-
quettes ou mnscaptions. les mdi-
cations qus donent figurer sur
celles-cr. amst gue les conds-
tions amquelles donent satis-
farre les réciprents. sacs ou en-
veloppes  contenant  lesdites
substances.  preparations ou
produsts,

Vo es-deswous e tronsieme
alinea de Partiele I 231-7 die
code due travuil »

Art I 231-7 qroneeme ali-
néa: — Avant toute muse sur le
marché. & titre onéreux ou gra-
tuit. des substances ou prépara-
tions qur peuvent faire counr
des nisques aux travailleurs. fes
fabnicants. importateurs et ven-
deurs desdites  substances ou
prépamtions donent fourmir &
des orgamismes., au nombre des-
quels figurera notamment Flns-
titut national de recherche et de
sécunté, el qut seront agrées
par le munistre chargé du tra-

- 122 -

Texte du projet de loi

Crivetige 11
Dispositions
relatives 2 Phygiene
et a In sécurite.

Ant 27,

Lrarticle L, 231-6 du code du
trasarl est complete par Falinéa
suivant

« Toute substance ou prépa-
ration. qur nc fait pas Fobjet
dun des arrétés mentionnés au
trosteme alinéa ci-dewsus man
donne hew a la fourmture des
informations mentionndes  au
troisiéme  alinda de  Parucle
L. 231-7. doit étre Suquetée et
emballée par le fabnicant. I'im-
portateur ou le vendeur sur fa
base de ces informations et des
reeles générales fixées par les-
dits arrétés en apphication du
quatriéme alinéa ci-dessus. »

Art. 28.

Le trosieme ahnéa de Par-
ticle L. 231-7 du code du tra-
sail ot remplacé par les dispo-
sitrons suivantes :

« Avant toute muse sur le
marché, soit en 'état. soit au
sein d'une préparation. 3 titre
onéreux ou gratut dune subs-
tance chimique qut n'a pas fait
Fobhjet d'une mise sur le marché
dun Etat membre des Commu-
nautés ecuropéennes avant le
18 septembre 1981, tout fabn-
cant ou mmportatcur doit four-
mir a un organnme agred par le
munstre chargé du travail, les
informations nécessares a Fap-

Texte adopeé
par "Assembiée nationale
en premiere lecture

Cuaptire I

Dispositions
relatives a 'hygiene
et a la securité.

At 27

Sans modification.

Art. 28.

Alinéa sans modification,

« Alinéa sans modification.

Propositions de ia Commission

Cuaeerre 11
Dispositions
relatives a I'hygiene
et a Iz sécurite.

Ant 27

Alinea sans modification

« Toute substance qur n'est
pas snée par Pun des arrétés
mentonnes au iroswente alinéa
cr-dessis mars gue fare Poget des
mformations prévucs due trense-
me alinéa de laruede 1. 231-~
doit étre provesorrement étique-
tée et emballée par le fabncant.
mportateur ou le vendeur
duns des condittons fixées par
arréte  compomt  des  punstres
chargés du travatl. de Uindusirie
et de Pagnculture. pns aprés
asts du Consenk supéneur de la
prevention des risques  profes-
stontnels

Art. 28,

Ahnéa sans modification.

«Avant toute mise...



Dispositions en svigweur

wail. fes nformations  neves-
saires. g Papprecation de ces
risques. Toutelon. les dispost-
tons du present ahinea pe sap-
phquent pas a Pumportateur
d'une substance en provenance
d"un Ftat membre des Commu-
naules  curopeennes s cette
substance < a tmt Fobjpet dune
mise sur le marche conforme-
ment  auy reeles  nattonales
pases pour Fapplication  Jes
directnes de Conseal des om-
MUNLULes. CUropeennes

LIVRE PREMIER
CrspPrrre VII DU TITRE PREVIER

(Art. L. }17-F a L. 117-18)

- 123 -

Fexte du projet de loi

precration des fisques encournus
par fes travalleurs susceptibles
détre exposes a cette subs-
tance . ly méme obhgation
sImpose pour toute préparaiion
destinee 4 €tre mise sur fe muar-
che et gu peut fazre counr des
nsques aun trnalleuns

e« Toutetors. les dispositions
precedentes ne sapphquent
pas

I'importateur  d'une
substance en provenance d'un
Etat membre des Commurautés
européennes, st cette substance
» a fant Pobjet d'une muse sur le
marche conformément aux
regles nationales prises  pour
Iapphication des directives du
Consetl  des  Communautés
curopéennes.:

«—~a

« -~ au fabncant ou a 'im-
portateur de certaines catégories
de substances ou préparations.
définies par décret en Consert
d’Etat, et soumises 3 dhautrs
procédures de declaration qui
prennent en compte les risques
encourus par fes trvadleurs. »

CHAPEre I

Dispasitions relatives a 'ap-
prentissage et 4 la formation
professionnelle.

Art. 29

It est mnsére dans le code du
travaal un arucle L. 117-11-1
amsi rédigé

Tente adopte
par 1"Assemblice mationale
en premiere lecture

« Alinéa sans modhilication

« Ahnéa sans modification.

« — au fabnecant...

...de déclaration.

‘es  procédures prennent en

compte les risques encourus par
Tes trvantleuns

Crarttre HI

Dispositions relatives a ap-
prentissage et a Ia formation
professionnelle.

Arn. 29,

Sans modification.,

Propositions de la Commission

... trsailleurs qur peu-
sent étre exposés a cette subs-
tance,

« L obligation  dinformation
presue u Talinéa  précédent
smpose pour les préparatums
destinées @ e muses pour la
presuere Jors sur e murche et
stscepubles de fawre counr des
nsques dux travalleurs,

« Alinéa sans mod:fication.

« Alnéa sans modification,

«~ au fabricant ou a impor-
tateur de substances ou prépa-
rations que fort Fobpet dune
autre procédure de déclaration,
d homoelogation ou dautonsa-
won préalable a la mise sur e
marché, vesant & protéger le tra-
vadlleur »

CHAapRE 1T
Dispositions relatives a I'ap-

prentissage et i Ia formation
professionnelle.

Art. 29,

Conforme.



Dispositions en viguenr

Du contrat a’spprestissage.

LIVRE NEUVIEME

TITRE Vil

DES FORMATIONS
PROFESSIONNELLES
EN ALTERNANCE

A L 980-2 — Les forma-
tions avant pour objet Facqui-
sittion d'une qualification pro-
fessionnelle sont  dispensées
dans e cadre d'un contrat de
travail dénommé «contrat de
quahfication». Sa durée est
compnse entre six mois et deur
ans.

- 124 -

Texte du projet de loi

w it I 1I7-I1-1 - Les ap-
prentis oe sont s pas en
compte dans le calcul de Fellec-
uf du personnel des entreprises.
dont ils refevent pour Fapplhica-
fion 2 ces entrepnses des dispo-
sitions Iégsslatnes ou réglemen-
tawres qur se referent 2@ une
condition  d'effectsf mimmum
de salanes. exception faite de
celles qut concemnent fa tantica-
ton des nsques dacodents du
travanl et de maladies profes-
stonnelles. »

Art 30

It e~t insére dans Je code du
travar! wn article L. Y80-8-1
ams: rédigé -

w~Art I 9SO-8-I - Les titu-
faires des contrats de  traval
définis aux articles L. 980-2 et
L. 980-6 ne sont pas pr> en
compte dans {e calcul de Ueffec-
uf du personnel des entrepnses
dont ils relévent pour Fapphea-
tion & ces entrepnses d2s dipo-
sitions [égislatives ou réglemen-
tares qui se référent 3 une
condition deffectf mummum
de salanés. exception faite de
celles qus concernent Ia tanfica-
tion des nsques dacadents du
travail et de maladies profes-
sionnelles. »

Texte adopte
par I"Assembiée nationale
en premiere lecture

Arnt 30

Sans modification

Propasitioas de Ia Commission

An 30

Conforme
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H doit etre passe par comt 1}
tat Fobget dun depot aupres de
L dicextion Jepartementale du
Irnvant

[ ‘emploveur Sengage, pour
fa duree prevue. o fourmr un
emplor aw sweune ot a fus asurer
une formatton qus fur permetisa
dacquenie une  quabfication
protessonnelle entrant dans fe
champ  dapplicaton de Far-
tcle 8 de Iz lor o T1-57T du
6 mller 971 donentation
sur  Femsergnement  technolo-
grque ou une quabfication pro-
tosstonnelle reconnue dans fes
clasitications dune comvention
vollectise Je branche

[ o enmweignements generaus,
protessionnels et technologiques
dispenses. pendant Iy duree du
vontrat donent étre au mum-
mum d'une Jdurce cile & 25%
de Ea duree totale du contrat

irt I 950-5 - Les forma-
tions avant pour objet Fadapta-
tton 2 un emplot oun a un Lype
demplor sont dispensees dans
e wadre de wontrats Je travaf
duree ndetermunes oo detes-
mnee. en apphicaton de Fart-
cle L 12222 du present code

Longue Te peunce ot engage
pour temre un emplor dans Fen-
trepase. fe contrat ot 2 Jurce
ndetermnee

Elles sont eealement. par de-
rowanon 2 lx reele dige fivee
a Farucle L 980-I. ouvertes
auy jeunes de momns de div-huit
ans. sorts du systemie edecatt
apres mvorr acheve un cwele
complet de premiere formation
technologzique

t n decret determine e mo-
dahtes  speciliques  de o
contrals. notamment en ¢ qui
concerne fx remuneration du
jeune, Ia durée et e modahites
de Ia formavon. le rolr des
tuteurs chargds daccualhr et
de gmder e pune dans Pentre-

s

Texte du projet de loi

- 125 -

Texte adopte
par I"Assemblec nationale
en premiere lecture

Propositions de Ia Commission
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prose. ainsg que fe role des swer-
sices changes de Pemplor et de
I'Agence nationsle pour Fem-
plot dans fa condusion et fe
sumi de Fevewution  desdits
-ontrats

Ferer c2 edessus fos artecles
E o2 er [ M1 G
die Conder odu trasank

Conde des communes

LIVRE I

FINANCES COMMUNALES

Se¢ rros VE ne cupaerire 1

‘ersement destine
au transport en commun.

tre F 23358 - En dehors
de Ix regon lHe-de-France, Tes
personnes phasiques ou mora-
fes. publiques ou povews. a
Feveeption des fondations et
asociations reconnues dutifite
publique a but non lucranfl
dont Factiate et de caractere
socal, peuvent étre assuetties @

- 126 -

Fente du projet de loi

Art 3

£ e~ titulazres de contrmt dap-
prenhssage ef Je contrats e
et defins aux ankles
L 980-2 et I 980-6 du code
du traval ne sont pas prs en
compte dans e walee! de Fetfeo-
tt Jdu penonncet des entreprises
dont 1 refevent pour Fapph-
caton a ces entrepases. des din-
posittons de Fartle [ 233-58
Ju code des communes et de
celles des ammicks I 3131 a
L 3136 du code de Ix cons-
tructien ot Je Fhabitation en
tant que celles ¢ se referent a
une conditon Jeffectst num-

mum dJde safames
&

B

Iexte adopte
par 1" \ssemblér mationale
en premicre lecture

At 31

Sans moditication

Propositions de Ia Commission

Art. 3L

Supprime.
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un versement destiné au finan-
cement des transports en com-
mun lorsquelles emploient plus
de neuf salarniés :

— dans une commune ou une
communauté urbaine dont la
population est supérieure a
30 000 habitants:

— ou dans le ressort d'un dis-
trict ou dun syndicat de
communes  compélent  pour
I"organisation des transports ur-
bains. lorsque la population de
I'nsemble des communes fai-
sant partic de ces établisse-
ments publics atteint le seuil
indiqué.

Code de la construction

LIVRE TROISIEME

TITRE PREMIER

Cuapniri 1H

Participation des employeurs
a I'effort de construction.

tre L. 313-1 tprenuer ali-
néa, — Les emploseurs occu-
pant au minimum dix salariés.
a I'exception de I'Etat. des col-
lectivités locales et de leurs éta-
blissements publics administra-
ufs. assujettis d la taxe sur les
salaires prévue a I'anticle 231
du code pénéral des impdts.
autres gque ceux qui appar-
tiennent a des professions rele-
vant du régime agricole au re-
gard des lois sur la sécurité so-
ciale pour lesquelles des régles
spéciales ont été édictées en ap-
plication du 3 a dudit ar-
ticle 231. dowvent consacrer au

Texte du projet de loi
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Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Propositions de 1a Commission



Dispositions en vigueur

financement  d'acquisition et
d’aménagement de terrains des-
tinés exclusivement a la cons-
truction de logements sociaux.
de construction de logements
d'acquisition.  d’aménagement
ou de remise en état de loge-
ments anciens des sommes re-
présentant 0.9 % au moins du
montant entendu au sens de
I'article 231 du code général
des impdts précité, des salaires
payés par eux au cours de
Iexercice écovié. Ces disposi-
tions sont applicables aux éta-
blissements publics ayant un
caractére mdustriel ou commer-
cial. ainsi qu'aux organismes de
IEtat. des collectivités locales
et de leurs établissements pu-
blics ayant le méme caractére.

Code du travail.
LIVRE NEUVIEME

TITRE VHI

DES FORMATIONS
PROFESSIONNELLES
EN ALTERNANCE

Art. L. 980-11. — Les jeunes
bénéficiaires des stages prévus a
I'articie L. 980-9 sont rému-
nérés par I'Etat en fonction des
dispositions du titre VI du
livre IX du présent code. Les
dispositions du chapitre 11 du
méme titre leur sont appli-
cables.

Texte du projet de loi

Art. 32,

Larticle L. 980-11 du code
du travail est remplacé par les
dispositions suivantes :

«:Art L. 980-11 — Les jeunes
bénéficiaires des stages dorien-
tation approfondie et d'initia-
tion a la vie professionnelle
prévus a larticle L. 980-9 sont
rémunérés par I'Etat. par appli-
cation des dispositions du
titre VI du livre IX du présent
code. Toutefois et par déroga-
tion aux dispositions de ["article
L. 961-5 leur rémunération est
calculée sans référence au
salaire antéricur.

Texte adopté
par I"Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 32,

La dermiére phrase de Ianticle
L. 980-11 du Code du travail
est remplacée par les disposi-
tions suivantes :

« Toutefois. la rémunération
des jeunes bénéficiaires des
stages d’orientation approfondie
et dlinitiation 3 la vie profes-
sionnelle est. par dérogation
aux dispositions de larticle
L. 961-5. calculéec sans réfé-
rences au salaire antérieur.

Propositions de la Commission

Art 32,

Conforme.
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tre I 950-9 — Dans fe cadre
onentations  priontaes
definres par Ie comute mternu-
nistenel de Ly formation profes-

des

sonnelle  prevues o Partele
I 910-1 du present code
FEwat. en plus des actions

prevues par Pordonnance du
26 mars 1982 pour la forma-
uon protessionnelle des jeunes
de sewre g din-hut ans, peat
prendre Dimtatne Jde programe-
mes  de stage  de tormustion
professtonnelle pour les jcunes
de di-huit a ungt-cing ans
Ces stages donent prevorr une
formation en alternance,

Ils ont pour obpt lNacqui-
aunon  dune  quaebfication,
Fadaptavon a4 Pemplor. Dinser-
ton socsdle ot professtonnelle,
ou Fude a Ponentation appro-
foridiec et Frmtiation a fa vic
professionnelle des jeunes. Sous
resene de famre Pobjet dfuns
derogation prononcee par au-
tonte admmmstrative de Frat
apres avis de Fune des permna-
nences dlaccueil. diisformation
et donentation ou de Fune des
nusstons  focales  mentionnées
a Tanticle 4 de Fordonnance
n* 82-373 du 26 mars 1982,
fes stages ayant pour objet
Tonientaon  approfondie et
Mmnanon a la vie profession-
nelle sont ouverts auy jeunes de
seize & div-huit ans.

Un contrat peut étre conclu
entre Porganisme de formauon
ou de suivi conventinané, Ien-
treprise daccueil et le jeune
afin de préciser les modahtés de
Ifalternance et les droits et
obligations  réciproques  des
parties.

- 129 -

Texte du projet de loi

«Les dispositions da chapr-
tre 11 du utre VI du Inge IX
du present code sont applhi-
cables  aun  béneficraires  des
stages d’onentation approfondie
et dmuiaton 4 la ve profes-
stonnelle mentionnes & Farticle
L 980-% cr-dessus »

Tente adopté
par I’Assemblée nationale
en premiére fecture

«les dispositions du chapr-
tre Il du tire VI du Inre IX
du présent code sont appli-
cables  auv  bénéfiaaires  des
stages  mentionnés a  [article
1 Y809, »

Propositions de Iz Commission

Sénat 341. -9
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Les  stages  donentation
approfondie ¢t d'mstiation a la
vie professionnelle ne peuavent
beneticier du concours de PRLat
presy a Faruele L. 980-10 que
STbs ont tare Fobjet Ju contrat
mentionae & Fabnea precedent
Ies clauses obhigatores de oo
contrat sont fivees par decret

ter I 96i 3 - Lonquelles
suttent des staees  agrees par
I'Fiat., les personnes  msentes
comme  demandeurs demplos
peronent  une  cemuneration
cilculee a4 partis Ju montant de
fenr  ~alaire
detaut, deternance par devret

JSRLCTICUr olL 4

Awcord-cadre nterprotessionnel
st 5 mars 19SS sur ha tor-
mation wontinue Jdans Parti-
sanat
trr T - le salane employe

dans une cntreprse arntsanale

pourra pretendre 4 une auton-
satten dabsence pour un conge
mdivduel de formation Sl
jostTe de trois annees comeuu-
tines ou non. demplon dans Ly
branche  protessionnelle dont
une anace dans Pentrepnie ou
1f everce soi aetivate fooce am
coneerne e calinl de fancen-
nete. fes penodes dappreatis-

SIEE €T CALREPIISe SONt prises en

wompte e o dela: de tran-

hise dun an apres Fesprration
du contrat dupprentissaes

Cende au trava®

trr I oS LI F - Dans e
ay des stages donentation ap-
profondie ot dimtation a by vie
protesstonnelle. une indeminiie
con.plementasre ¢ fa remunent-
pon  mentonnee i Fartile
1 980-11 o veree par Fen-
trepse an jeune stagaure Lo
montant de cette mndemnite. qui
peut varer selon Fage du sw-
wraire. oot fine par déeret

ey o

i

—

Texte du projet de loi

— 130 -

Feate adopté
par I"Assemblée nationale
en premiére lecture

Propositions de la Commission

Article additionnel
apres Fart. 32

I st anere, apres le prenuer
alinea de Tarnde L. 936-T1-1
du code du navarl un alnea
amse redrze

« Certe mdemmié qut n'a
pas le caractére d'un salaire est
evoudrée de charges socales et
Iivcales



Dispositions en sigueur

L orsque fe jeunc stagraire est
smbauche a Prsue de Ly pe-
-tode de stage. la duree de celle-
<1 el prse en compie pour le
wifeul de Fanciennete dans en-
treprise.

CHAPIIRE PREMIER DU T1ERE TH
DE LA PROMOTION INDI-
VIDLELLE ET DU
CONGE DE FORMATION

trr 1. 931-2 - Los travail-
feurs salanés qus nappartien-
nent pas auy Catcgones sisees
au btre VII* du present Inre
ont droit. sur demande adressée
a leur employeur. & un conge
de formatton pour sunre des
stages du type de ceun defins o
Farticle L. 900-2.

Pour béneficier de ce congé.
les trnvailleurs donent justfier
d’une ancienneté dans la bran-
che professionnelle d'au moins
vngt-quatre mors  conséeuttts
ou non. dont sin dans entre-
prise. Toutelors. cette condition
n'est pas cwgde des salands qur
ont changé d'emplot a fa suite
d'un heenciement pour motf
cecononugue ¢t qut nont pas
sung un stage de formaton
entre [e moment de leur Ticen-
cement of celur de leur réem-
plow

»*Ture VI du Inre neuvee-
me doposurons relatives
aux avenis de PRt er aux
agents  des  eolleamnnés  lo-

cales )
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T'exte du projet de loi

Art. 33.

Le second alinéa de article
L. 931-3 du code du wravail est
remplace  par les dispositons
sunantes -

« Pour benéficier de ce congé.
fes trmvanlleurs doivent justifier
d’une ancienneté dans la bran-
che professionnelle d'au moins
vngl-guatre moss.  consécutifs
ou ron. dont siv dans Pentre-
prise.

« Toutefors, les travailleurs
relevant  d'entrepnises  antisa-
nales de moins de dix salariés
doivent justifier d’'une ancien-
neté  d'au  moms  trente-six
mois, consécutifs ou non. dont
douze dans Uentreprise. Dans
ce cas. fa durée de Pappren-
tssage entre dans le décompte
de la durée dhancienneté. Un
delar de douze mois dactivité
salariée dans Ventreprise doit
sécouler entre la fin de la pé-
node dapprentissage et ob-
tention du congé.

«La conditon dancienneté
n'est pas exigée des salariés qui
ont changé d'emploi a la suite
d'un hcenciement pour motif
économigue et qui nont pas
suivi un stage de formation
entre le moment ae leur licen-
ciement et celui de leur éem-
ploi. »

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
cn premiére lecture

Art. 33,

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

« Toutefors....

—.justifier  d'une ancien-
neté dans la branche profes-
sionnelle, d’au moins trente-six
mois...

... congé.

Alinéa sans modification.

Propositions de la Commission

Art. 33.

Conforme.
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Acvcord-cadre interprofessionned
du 5 mars 1985 sur lu tor-
mation continue dans Tarti-
sanat

Irt It — Fu egard a Ia petite
talle des entreprises artisanales
emplosant moins de din sala-
rés et 4 la necesaté de ne pas
perturber leur actinté, Ie chef
dentrepnise artisanale  pourra
nautonser 4 un mement don-
ne. gu'un seul départ en conge
mdividuel de formaunon

En cas desentuclles deman-
des simultanées émanant  dJe
plusteuns salanies, les demandes
a satsfaire en prionté sont
celles asant déa fait Pobjet
d’un report par le chef dentre-
prise.  Viennent ensutte  les
demandes en vue de préparer et
de passer un eamen. celles
sisant & Pacqumtion  d'une
qualification. celles émanant de
salaniés ayant interrompu un
stage pour de justes motils et
enfin celles émanant de salaries
asant le plus dannées dancren-
nete dans Pentreprise

4t 1. 9314 — Dams les
établissenients de moins  de
deux cents salanés. cette satis-
faction peut étre différée st le
nombre d’heunes de congé de-
mandées  dépasse 2% du
nombre total des heures de
travail effectuées dans année

Toutefois. le nombre d’heu-
res de congé auxquelles les
salaniés de ces Clablissements
ont droit pourra €tre reporté
sur demande d’une année sur
l'autre sans que ce cumul
puisse dépasser quatre ans.

- 132 -

‘Texte du projet de loi

Are 34,

Larticle L. 9311 du code
du trmvasl est compléte par un
ahinéa amest rédigé -

fente adopte
par I"Assemblee nationale
en premivee lecture

Art. 34

Sans modification

Propositions de la Commission

Art. 34

Ahnéa sans modification.
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LIVRE SIXIEME

CONTROLE DF  L°APPLI-
CATION DE LA LEGISLA-

1HON K1 DE LA REGLE- }

MENIATION DU IR
Vall
CHAPITRE  PREMIER DU BEERE

PREMIER

Inspecteur du travail.

trr 1 #l1-6 — Les mspec-
teurs du masal placds sous
Fautonite du nunstre de Fagn-
culture ~sont charges Jde veiller a
Fapphicatton  aux  professtons
agricoles de ceiles des dispo-
sittons du code du traval et
des lois et réglements non
codifies relanfs au rfgme Jdu
trasail qui sont appheables a
s professtons.

s ~ont également chareds de
seiller & Papplication des dispo-
sions  des comventrons et
accords  collectits  de  tranvail
répondant aux conditions fivees
aun ttre I de Inre premrer
dudt code. qui concernent Tes
professions agricoles.

I constatent fes mfractiors
aun despositions cr-dessus e
quées. aun diposttions géne-
rales de presention ayant fant
Fobjet d'un arrété d'extension
du mumistre dge Fagrcolture
ainst quiaun mesures particu-
héres de prévention rendues
obligatoires par arété du mi-

- 133 -

Fente du projet de loi

«bn outre, dans les entre-
peses drissangles de moms de
div salanés, la satisfaction ae-
cordée a la demande de congé
peut étre  differée  longu'elle
aboutirait a labsence simul-
tanee. aue titre du conee de
formatton.  duus moms  deuy
safarnies de Pentreprise, »

CHAPIIRE [V

Dispositions  concernant e
controle de 'application de la
egislation et de Iz réglemen-
tation du travail

Texte adopte
par "Assemblée nationale
cn premiére lecture

Cuaprire IV

Dispositions  concernant  le
contrile de I'application de la
législation et de la réglemen-
tation du travail.

Propositions de la Commission

« b outre,

salanés. wne  demande de
cemge pens ére wournve st elle
provoque Tubsernce seotultanée
denw moon deay saluriés de
Lentreprive uu tre du : ongé de
formuation »

CHAPLIRE IV

Disgositions  concernamt e
controle de Papplication de la
Iégislation et de la réglemen-
tation du travail.
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astre de  agnculture  pour
tous les employeurs d'un see-
teur professionnel détermine.

IIs constatent également les
infractions 3 Ia régle de Iégalite
professionnelle définier au 3= de
Farticle 416 du code pénal.

Les dispositions des articles
L. 611-8. L. 611-10 <t
L. 611211 sont applicables a
€Oy Ispecteurs.

At I 6l1-7 - Le minsstre
chargé du travaul peut charger
des médecins de missions spé-
ciales temporaires concernant
Iapplication  des  dispositions
relatives a Uhygiéne des travanl-
Teurs.

Le mumistre peut &galement
charger des  wngénreurs.  tels
qu’ils sont définis par les aru-
cles 153 et suivants du code de
Fenseignement  technique. de
missions temporaires concer-
nant ["application des disposi-
tions relatives a la sécurité et a
Fhygiene des travailleurs.

Les médecins conseils et les
mgémieurs  conseils  de  Pmns-
pection du trasami! jouissent.
pour Pexécution de cos mus-
stons, des droits  attribués
aux nspecteurs par [article
L. 6FI-8.

Are I 6I1-8 — Les inspec-
teurs du travail et de la mamn-
d'euvre ont entrée dans tous
établissements ol sont applica-
bles les rigles énoncées a la
premiére phrase du  premier
alinéa de larticle, L. 611-1 &
Teffet d*y assurer Ia suneillance
ct les enquétes dont ils sont
chamés.

Iis ont également entrée dans
les locaux ot les travailleurs 3
domicile effectuent les travaux
définis a larticle L. 72122,

— 134 -

Texte du projet de loi

Art. 35,

Le anquéme alinéa de Far-
ucle L. 611-6 du code Ju
travail est remplacé par I
dispositions suivantes :

«lls ont Ies mémes droits et
obligations que les imspecteuns
du tavail »

An. 36.

-article L. 611-7 du code du
travail est complété par Falinéa
suivant :

«Lorsque les ingénicurs de
prévention des directions régio-
nales du travail et de 'emploi
assurent un appui technique
aux inspecteurs du travail dans
leurs contriles. enquétes et
missions. ils jouissent a ce titre
du droit d'entrée et du droit de
prélevement prévus a [article
L. 611-8. lis peuvent se fairc
présenter les registres et docu-
ments prévus  a  Farticle
L. 611-9. lorsqu’ils concernent
Fhygiéne. la sécurité et les
conditions de travail. Ils sont
tenus de ne pas révéler les

Fente adopte
par I"Assemblée nationale
en premiere lecture

Art. 35,

Sans modication.

Art. 36,

Sans modification,

Propositions de 1a Commission

Art. 35,

Conforme.

Art. 36,
I. - Aliméa sans modifica-

tion.

« Lorsque..,

. travail. »
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Toutefors. lonque fes trasaux
sont cxecutes dans des locauy
habites. fes inspecteurns ne peu-
sent 3 pénetrer quapres avoir
regu Pautonsation des penon-
nes gui fes oceupent

Concusremment avec les offi-
ciens de police mdicraire et fes
nspecteuns et agents de fa
repression des fraudes. ils ont
quabte pour proceder, aux fins
danalse, a tous prélesements
portant sur les matienes mises
en wuvre et les produsts distiz-
buds vu utilenes. En sue de
constater  fes nfractions. oy
prefésements donent étne faits
conformément a la procédure
mstituee par fes deereis pns en
apphcation de la I do
I aotit 1905 sur la répresston
des fraudes.

e our ci-desows Partiele
1. 611-9 du Code du traval

Jdre Lo 61E-II — Les inspec-
teuns du travail et de la main-
d'euvre prétent serment de ne
pomnt réveler les secrets de
fabnication et. en général, les
procédés dexplonation dont ils
pourrarent prendre connaissan-
ce dans Fexercice de leurs
fonctions.

Toute wiolation de ce ser-

ment est punie conformement a
Farucle 378 du code pénal,

Lexte du projet de loi

seerets de faboeation. et en
généraf. les procédes desplonta-
ton dont 1ls pourraient prendre
connassance dans Fexerciee de
feuns fonctions, »

B

v et s w—

A Yoo A ——Tt S 4 ) NIV R WTAIS S P WA S EWATE R T W

Fexte adopte
par I \ssemblce nationale
en premicre lecture

Propasitions de Iz Commission

IL - Luraele I 6FH-11 du
ceode  die travaldl e redigé
anne

« frr 1. 611-1] — Les ins-
pecteurs du travail et de Ia
mam-d'eeunre.  fes  medecns-
comserls, les igénicurs-comerh
de Funpection du travak et les
meenteurs de préventren des di-
reciroms regonntles du travad et
de emplor prétent serment de
ne pomnt évéler les seerets de
fabnication et. en généml, les
procédés d'explomtation dont 1ls
pourraient  prendre  connais-
sance dans Pexercice de feurs
tfonctions.

« Toute violation de ce ser-
ment ot punie conformément a
Farticle 378 du code pénal. »
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Code rural

LIVRE SFPTIEME
DISPOSITIONS SOCIALES

CHAPEIRE PREMIER DX IHIRE IV |

Dispositions communes aux
organismes de mutualité agri-
cole. — Inspection et contrile.

fre I 1234-3  presuer alr-
néa — Les chefs  dlevplonta-
trons et d'entreprises agnicoles
NSt GUC oL PCMORNLS M-
ployant 2 leur senuce des safa
nés ou asstmulés wvisés a Far-
ticle 1144 sont tenus de rece-
voIr. a toute époque. fes mspec-

teurs et controleurs du senice .

de inspection des Tois socrales
en agniculture. les agents char-
g¢s du contrdle de fa prévention
affectés a ce senvice. les agents
chages de procéder aux en-
quétes visées a Farticle 1166 et
fes  agents  assermentés  des
caisses de mutmhté  socale
agnicole gur se présentent pour
épfier Papphcation réguligre
des  dispostions du  chapitre
premrer du titee HE du présent
hare.

Code du traval!

LIVRE SIXIEME

CHAPITRE PREMIER
DU TITRE PREMIER

Inspecteur du travail.

Art. L. 611-9 — Les inspec-
teurs peusent se faire présenter

- 136 -

Fente du projet de loi

*

An 37

» I ol moute au code rural
un nousel article amnse redige

w ter I I249-3-1 Les
agents chargés Ju contrdle de Ia
présention. mentionnes & ae-
ucle 1234-3 falinéa premuier).
peusent se fure présenter fes
registres et documents refaufs a
Fhygiene et a la sécuate ct no-
tamment ceux ot sont const-
gnés les obsenations et muses
i en demeure de Finspecteur du
trarail et les controles et vénfi-
cations de séeunté, »

 ow s

e e w

Art. 38,

Larucle L. 6119 du code
du travail est remplacé par les
dispositions sunvantes :

wdrt. L. 611-9 — Les inspec-
teurs du travail peusvent se faire

S

ey

Feste adopte
par I"Assemblee nationale
en premicre lecture

At 37

I ot inserd dans e conke ruml
un articlke 1244-3 1 amst redipe

v et ¥ER

w trt I 1431 fTes
agents.

nenuonnes Ju preuncr b
ahnéa de Farticle 12443, pew-

sent

... secunte, »

Art. 38.

Alinéa sans modification.

wdrt 1. 611-9 — Alinéa

sans modification.

Propisitions de 1a Commission

An 17

Contorme

Ar. 38.

Contorme.



Dispositions en sigueur

fe regstre preserit par Particle
L 620-11. I Inrets et fes
reglements inténeun.,

Hs peusent egalement cvger
Iz commumeation du Iivre de
pare prése g Fande | 1435

At L 611-15 — Les nfmc-
tions aun dopositions des arti-

cles L E25-1, L. 1253,
L 3413 ahnéa 2. et
L. 3.1-7-1 ou les FHams

eventuellement wonstitutifs du
préjudice cansd au salané. sent
comtatds par Ies fonctionnaines
chargés du vontrdle de Fapple-
cation du droit du travast et par
Ies officters et agents de police
judiciatre.

Les agents de [a direction
générale des winpdls et de ha
direction génémle des Jouanes
sont. en outre. competents pour
constater. au moyen de procés-
rerbaux transmis  dinectement
au parquet. les infractions aux
disposittons de  [article
L. 125-1. Pour effectuer cette

e
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f
¥ Lexte du projet de loi

presenter., au couns de leurs
wtes. Fensemble  des hivres,
reustres. et documents rendus
obliztomnes par le present code
ou par une dispositton de for ou
de reglement relatinve au rasnee
. i trvanl

"

« Longue Te Iinre de paye est
enR fIr UNe penonne eleneu-
PR a Fétabiisement et ne peut

€tre presente a Pinspecteur du
E travan! au coun de st sisite, un
¢ deka, que ne peut Stre mféneur
a quatre joun. ot fixe par mise
cn demeure. pour s présenta-
« pon au burcau de Pinspecteur

du trvasl »

Art. 19,

Lalinéa premmer de Fartle
L. 611-15 du code du traval
ot abroge A Palinea 2 du

mots . «Cn outre»

e wrToe

!

-

e

=

pe—

-

—eme %

ot o

méme article sont abroges les X

-

o

Fexte adaopte
par I"\ssemblec nationale
cn premiere lecture

wlen chels  detabhissenment
donent temir a Ix dispositzon Jde
Finspecteur du trinat ot pen-
duns une dJdurce dun oan. y
vomprs dans fe cas dhonures
sndivedualines, e ou les docu-
ments eastants dans Ferablisse-
ment qur bur permetient de
comptabiliser Ies heures de *ra-
vl effectuees par chagque sa-
lane

Alinea sans modidication

Art. 39.

Le premier abnea de Fariele
L 611-15 du code du traval
ot abroge.

Au  deuvvieme  abnea  due
méme article, les mots
outne » OB supprimes

wen

Propositions. de Ia Commission

Arnt 39

Conforme.



Dispositions en vigueur

womstatation, les agents precites
Jisposent da pousoins dinses-
pegaton accordes par fes textes
particuhiens qur Ieur sont apph-
wbles

tre [ ofl} ~ Lo inspec-
teurs du travaf sont charges de
weilfer & Papplication due code
du traval et does lon ot negle-
ments non codifies relanits au
e du trnal, amse gquta
welles  Jos comentrons ot
dueonds  woilencttfs de sl
repondant aux condittons fivees
au e P du Inre premmer
dudit code I sont epalement
chapes,  woncuremment  avee
fes agents ef offfcens de pohice
udicenre. Jde comstater. Sl oy
echet, I ntractions a2 oo
dusposttions.

HIVRE DEUXIEME

REGLEMENTATION
DU FRAVAIL

TITRE I

HYGIENE. SECURITE
ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

frr 1. 231-4 — Lorsque eetie
procedure st prevue, les ins-
pecteurns, avant de dresser pro-
ces-verbal. donsent mettre les
chefs detablissements en  de-
meure de se conformer aux
presciptions  des  reglements
mentionnés a Particle L. 231-2,

Par dérogation a Ia régle qur
précede. les nspecteurs sont
autonsés, sans muse en demeu-
re. a dresser immédiatement
proces-verbal. sans préjudice. Ie
cas echéant. de lapphication
des diposions  de  Particle
L. 263-1. lorsque les faits qu'ils

Feste du projet de loi

- 138 —

Texte adopte
par 1°\ssemblee nationale
en premiere lecture

Progamitions de 1a Commission



Dispositions en viguesr

constatent présentent un danger
grave ou immunent pour Pinté-
gnte phyague des trvastleurs,

Le proces-serbal doit expher-
tement  precaser  les circons-
tances de fat et k2 leenlation
ou fes reglements applicables a
Fopoce

La nuse en demeune ot fante
par cenit sur fe registre presu a2
vet effet par Farucde I 620-3
Flle ot datee of wpnee Flle
indigue I contrsentions
comatees ¢f five un defn o
Fesmration duquel cos contra-
sentions Jevront avorr divpare
Ce delus, qur ne peat en aucun
Cias €tre tnfencur 3 quatse jours,
doit étre five en tenant compte
dos circomstances a pariir Ju
mmmum ctabh pour chaque
cas par ke deoret preve o Pacte-
cle precadent

Yonr cx-devvnes artie e
I akl-I8 e 1 62013 u
conde du trasal

LIV RE SINIEMFE

TITRE PREMIER

CHARKERE PREMIER

Imspecteur du travail.

trr I 6II-19 — Les regle-
ments  dadmmmnration  publi-
que nécessarres a Fapphication
des.  dispositions  concernant
Dinspection du trvaid sont pos
apres avis du vonseil supéneur
de la préwention des msques
professtonnels.

- 139 -

T'exte du projet de loi

Art 0

Le quatneme alinea de Farti-
cle L 2333 du code du trvnl
ot remplace par fos dispost-
tions sunantes

«la mie en demeurne st
farte par cent selon les modah-
tes  prosues aun articles
P blE-ld et I 6203 FHlle ewt
datee ef sigace Flie indique les
mnfractions constatees et five un
deln o Fovprmtton duguel cos
mnfrrtions devront avorr dispxa-
e Ce Jdekn, que ne peut ére
nfenieur @ quatne Joun., ot five
en tenant compte des rcons-
mnces. & partis Ju nmmmum
ctabh pour chaique cas par fes
decrets pos en appheation de
Faarle L 2312 »

Ant $1

Larucle L 6113 Ju code
du travml est remplace par fes
dispasitions sussantes *

« et L BI-I3 — Los mnes
en demeure presues mar fe
prosent code ou par fes fois et
reglements refatth au rdgme Je
el sont nobifides par écnt a
'employeur ou 2 son represen-
tant soi par wmpe en mamn
propre contre décharge, soit par
kettre  rvommandée avec de-
mande davis de réception.

Fexte adopte
par 1" \ssembler nationale
en premiere lecture

L S0

Suns modification

At 31

Sans modification.

Propositions de fa Commission

At 30

Conforme

Art, 41,

I ot insere a Ia fin du cha-
pure 1. Ju utre L du Inee si-
xreme du code du travail. un
article L. 611-16 amst rédigé

« trr [ 611-16 — L muses

. réveption.



Dispositions en vigueur

TYVIRE It

OBLIGATIONS
DES EMPLOYFURS

fre T n2iv Fa b o2l

LIVRE DEU XIEME

REGLEMENTATION
DU IRAVAIL

CHXPIERE PREEINMGES \IRE

tre I 200-1 - Sont soumns
aux  dispositrons du prdsent
nne Ik ctablissements  in-
dustrich ¢t commencraux et
feuns dependances. de quelque
nature gutl soent. publio, ou
prves. Engues ou  rehpieux,
menic Stfs ont un carctere
denseenement professionnet
v Jde brentanance, Tes offices
publiy o munnteneh., o pro-
fesstons. hberates, ks socretes
wntlen of s syndicats profes-
swnnels et assocattons de
quelgue natere que o soit.

Sont dealement soumm a ooy
dinpositions [ établisemenis
ou ne sant emplosés que les
membres Je fa fimlle sous
Fautonte soit du pere, soit Jde fa
mere, soit Ju  tuteur, méme
Torque oo etabltwements exer-
cent leur acinuté sur fa o
publique

W W mmeevd omr WE ev sae o wmw

© e

- 140 -

Teste du grojet de foi

wle delyr devceution des
msey en demeure, comme e
delans Je recours, partent soit
du jour de remiy: de I notifica-
tton. soit du jour Jde la premiene
presentatron Je a fettre recomi-
mamdee »

A 42

IE ot isere, dans Ie hisre VI
du vode du travarl, un article
L. €20.2-1 mins redige .

« Irg I 620021 — Dans fes
etablsements delinn a Fantcle
E200-1 et Jdans los ctablisse-
ments agncolos Ou sont occupes
deo salanes. ff oSE tenu un
regitre umque Ju  penonnel
sur tequel donent fizune s dans
Fordre d'embauchage. s noms
¢t prenoms de tous fes salanés
occupds dans Féablissement &
quelque titre gque ce soir Ces
mentions sont portées sur fe
regstre auw moment de Pembau-
chage.

« L es indications complémen-
tares qur donent étre mention-
nées sur o regstre soit pour
Fensemble des  salanes, sont
pour certaines catégones wule-
ment. sont defimes par sore
réglementarne,

« Le registre du penonnct est
tenu a la doposition des. fone-
tionnares et agents chages de
weiller a Fapphcanon Jdu pre-
sent code et Ju code de Ix
secunte socrtfe et des deleges
dur personnel »

Texte adopte
par 'Assemblee nationale
en premiere lecture

Arr 2

Sans modification.

Propusitions de la Commission

« \lmea sam modification,

Art 42,

Supprime.
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it R 321-5 - Dans tout
établissement ou profession re-
fesant de Jarcle Lo 32141, Jes
engagements.  licenciements et
demissions ainst que espint-
tron des contrats @ durée déter-
nunée sont consignés sur un
regstre  spécial - constamment
tenu a la disposition des fonc-
unonnarres chargés de wverller a
Fapplication des dispositions du
présent chapitre ainsi que des
délégues du personnel.

Ce registre indigque pour cha-
que personne concernée

I* les nom. prénonis. natio-
nalité. date de naissance. <exe.
emplor et qualification |

2 les dates dlentrée ¢t de
sortic de Ietablissement @

3¢ quand elles sont requises,
la date des autorisations pré-
vues aux articles R. 3212 et
R. 321-3 ou. a défaut. la date
¢ demandes de I'employeur.

lLomgque Temployeur  dau
mons un salarié permanent fat
appel 4 au moms un trinaslleur
mis a4 sa disposition par une
entreprise de travail temporzire.
1t est en outre tenu de consigner
sur ce registre. pour chaque
travatileur mis a disposttion. les
indications prévues aux 1¢ ¢t 2%
de Talinea précédent avee Ia
mention « trivailleur employe @
utre temportire ». Le nom et
I"adresse de T'entreprencur de
tranaul temporare doivent éga-
lement Eire précisés.

Texate du projet de loi

— 141 -

Tente adopié
par ’Assemblée nationale
en premiere lecture

Propositions de la Commission



ons e¢n vigueur

LIVRE QUATRI{ ML

HITRE 11

LES DELEGUES
Dl PERSONNEL

CHapeiire V

Fonctionnement.

irt I. 424-3 - Sauf arcons-
tances exceptionnelles. les délé-
guds remettent au chef deta-
blhissement. deun ours ivant la
date ou ils donvent €tre regus.
UAE note certe exposant

1e L objet de leur demande
Copie de cette note est trans-
cnte par les somns du
d établissement sur un registre
special  sur lequel dont
Cgalement mentionnee. dans un
délar niexcedant pas siv jours.,
la reponse 4 cette note.

chel

étre

Ce registre doit ¢tre tenu
pendant un jour ouvrable par
guinzaine et en dehons  des
heures de travail. a la dispo-
siion des salaniés de 1'établisse-
ment qui désirent en prendre
CONNANSANCE.

11 dont étre tenu a la dispo-
sition de inspecteur du travail.

- 142 -

1ente du projet de loi

An 43,

Larticle L. 424-5 du code
du travad est remplacé par Jes
disposttions sunantes -

« It L 424-3 — Sauf ar-
constances  exceptionnelies. Jes
delegués du personnel  remet-
tent au chef detablissement.
deun jouns avant la date ou 1ls
donvent €lre regus. une note
exposant  Fobjet  des
demandes présentées

cente

« Lemployeur  répond  par
¢emt i ces demandes au plus
tard dans les sivjours sunant fa
reunion.

« Les demandes des déléguds
et les réponses de 'employeur
SONt. SOIL Lranserites sur un re-
gistre spéeial. soit annexées a
ce Tegisire. soIl encore conser-
vees par ordre de date dans
un recueil.

«(Ce repstre ou ce recueil
don étre tenu. pendant un jour
ousrable par quinzamne ¢t en
dehors de leur temps de tra-
wail, a la disposiion des sala-
nés de I'étabhissement qui dé-
strent en prendre connaissance.

«ll est tenu & la disposition
de I'inspecteur da travail et des
déléguds du persoancl. »

Texte adopté
par ' \ssemblée nationale
en premiére lecture

Art. 43,

Ahlinéa sans modification.

« {rr I 424-5 — Alinca sans
modification.

Alinéa sans modification.

« Les demandes...

.. réponses  miotnées  de
Pemployeur sont soit  trans-
crites sur un registre spécral.
so1t anncxées a ce registre.

«Ce registre. amsi que les
Jdocuments qui y sont anncxés.

doivent étre tenus. pendant un
jour ousrable...

... connaissance.

«lls y sont également tenus
a la disposition...
... personnel. »

Propositions de 1a Commission

An 43

Almei sans modification,

« trt [ 424-3 — Saul...

.. d"établissement.
deun jours omnrables want Ia
date. .

. .présentées.

« 1 "employeur.

. dans les siv jours owsrables
suivant la réunion. »

« Alinéa sans modification.

« Alinéa sans modilication.

« Alinéa sans modification.



Dispositions en vigueur

LIVRE SIXIEME
CONTROLE DE I7APPLI-
"AHON DE LA LEGIS-
LATION ET DE LA
REGLEMENTAIION DU
TRAVAIL

TITRF 11
Obligation
des employeurs.

fre I 6202 ~ Lles renles
edictees par le present  ttre
~appliquent. saut dispositions
contratres.  aun  Ctablissements
eaumeres a artde Lo 200-1
occupant des jeunes trasailleurs
et des femmes

trt 1 620-6 — IIs allichent
les  heures  ausguelles  com-
nicnce ot fint e mnall ams
gue les hewres et la durce des

repos

Yorr art I 200-1 u larr 42
du proger de lor

Art L 620-3 — Les chels des
établissements énumérés a Mar-

- 143 -

Texte du projet de loi

Art. 44
Les arucles I 6202 2
L. 620-11 du Code du travasl
sont remplaces par les dispost-
Hons sunvantes ©

w It I 6202 ~ Les chefs
des établissements. autres que
ceun  employant  des  salanés
defins a Tarticle 992 du Code
rural. affichent les heures aun-
quelles commence et fint le
travasl, amnsi que les heures et
la durée des repos.

w It I 620-3 — Les chefs
des établissements relevant des

Fexte adopté
par I’Assemblée nationale
en premieére lecture

An 4
Alinca sans modification.

-~ trr [. 620-2 - Non modi-

« frr L. 620-3 — Les chefs
des établhissements...

Propositions de la Commission

An. 34
Almea sans moddication

w It I. 620-2 — Sans modi-
fication.

«.frr . 620-2-1 — Dans les
¢tablisements defims a Farti-
cle L. 200-1 et dans fes ctablis-
sements agnicoles ol sont oceu-
pés des salanés, 1l est tenu un
regntre umigue du peponned sur
lequel donent figurer. dans
Fordre d'embauchage. les noms
et prénoms de tous les salanés
occupes dans I'établissement a
guelgque tire que ce soit. Ces
mentions sont portées sur e
registre au moment de Pembau-
chage.

« Les indications complémen-
taires qut doivent étre mention-
nees sur ce registre soit pour
I'ensemble  des  <alarids.  sont
pour ceraines catégories scule-
ment., sont défintes par ‘oo
réglementaire.

« Le wgistre du personnel est
tenu a ka disposition des délé-
gués du personnel et des fone-
tionnaires et agents chargés de
veiller & Papplication du pré-
sent code et du code de fa sécu-
e soaale, »

«.irt 1. 620-3 — Sans modi-
fication.



Dispositions ¢n vigueur

ticle L. 23I-1 donvent ourm.
un registre destiné a Pinsenp-
non des muses en demeure
sigmifides en sertu de Particle
L 2313 et tenir constamment
ce registre a la disposition des
mspecteuns

e I 0204 -
ploseurs sont tenus daflicher
dans chaque ateher Tes dispose-
nons du Inre I et e s
ccheant, du Inre VIE du pre-
sent code concernant les jeunes
trsasfleurs et fes temmies ainst
que les reelements dadonnis-
tration pubbique qui sont rela-
s a Fexecutton de ces dispo-
siions et concernent plus
spéaizlement leur mdustoe.

trt [ 620-7 —Les chels
Jetablssemients.  directeurs ou
gérants des magasins. boutiques
et autres locaun en dépendant
dans lesquels des marchandises
et objets divers sont manuten-
fionnés ou oflerts au public par
vn  pernonnel  {émmnin sont
tenus de faire afficher & des en-
droits apparents les dispositions
réglementarres refatnes au
nombre de swepes obligatomwres
dans chaque salle amst que le
nom tt I'adresse de Dinspecteur
du trvanl de fa crreonsenption.

tre I. 620-% - Dans toutes
les salles de travanl. des ou-
vroirs. orphelinats. atchens de
chanté ou de bicnfanance, de-
pendants  des  établissements
religicun ou lafques. est placé
d'une fagon permanente un t2-
bleau indiquant en caracteres
facilement lisibles. les cond:-
tions du travail des jeunes tra-
wailleuns, telles quielles résul-
tent des articles L. 211-1 23
L. 211-3. L. 2129 & L 212-11.
L2131 al 2136 L2236
et L. 2222 ¢t deternmunant Fem-
plot de Ia journde, Cest-d-dire
les heures du travanl manuel.
du repos. de I'étude et des
repas.

Les eme-

Ce tableau est visé par ins-
pecteur et revétu de sa signa-
ture.

- 144 -

lexte du projet de loi

disposittions du  Btre HI du
Inre I tiennent registre sur
fequel sont portées les obser-
wanions et mses en demceure
formulees par Pinspecteur du
il et refatnes a des gues-
uons d’hygiene, de secunte, de
medecne du trnanf et de pre-
wention des asques,

«Ce regstre peut clre rem-
place par un dosster reunissant
fesdites  obsenations et mses
en demeure

«wles repstres et dossiens
sont comsenes  pendant  ang

JS0

«le regnstre. ou e dossier.
ol lenu constamment a  fa
disposition des mspecteuns du
trasail. Il o5t présenté, sur leur
demande. aux agents des sena-
ces de prévention des organis-
mes de séeunté sociale lors de
Teurs vasites.

«Les membres des comutés
dhegiene. de séeurite et des
condittons  de  trnail et a
défaut de comité, Ies délépues
du penonnel. peuvent consulter
ce dossier ou regstre.

Texte adopte
par ’Assemblée nationale
en premiere lecture

du
Inre IF tiennent un registre sur
fequel ~ont  portees oo du-

quel sont annevees les obser-
vanons.,

isgues.
w Mnea supprome

«les repistres sont conser-

ves pendant cing ans.

« Le registre ost tenu...

. lors de
feurs visites.

« Les membres. .

... consulter
e oregntre,

Propositions de 12 Commission
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Arr L. 620-5 — lIs affichent
les nom et adresse des inspec-
teurs chargés de la surveillance
de Fétablissement.

Art. L. 620-9. — Un état no-
minatif complet des jeunes tra-
vailleurs élevés dans les établis-
sements désignés a larticle
L. 620-8, indiquant leurs noms
et prénoms. la date de naissan-
ce et certifié conforme par les
directeurs de ces établissements.
est remis tous les trois mois 4
I'inspecteur et fait mention de
toutes les mutations survenues
depuis la production de Iétat
précédent.

Art. L. 620-10. — Les maires
sont tenus de délivrer gratuite-
ment aux pére, mére. tuteur ou
employeur un livret sur lequel
sont portés les noms et pré-
noms des jeunes travailleurs de
moins de dix-huit ans, la date.
le lieu de leur naissance et leur
domicile.

Ce livret sera remis au maire
par l'autorité supérieure et payé
sur les fonds de 'Etat.

Arr L 520-11 - Les em-
ployeurs doivent tenir un regis-
tre mentionnant les noms et
prénoms des jeunes travailleurs
de moins de dix-huit ans, la
date et le lieu de leur naissance,
leur domicile. la date de leur
entrée dans [atelier et celle de
leur sortie.

- 145 -

Texte du projet de loi

wArt. L. 620-4 — Les chefs
des établissements relevant des
dispositions du titre I du
fivre II sont tenus d'afficher..
dans des locaux normalement
accessibles aux salariés, adres-
se et le numéro d’appel -

«— du médecin du travail ou
du service médical du travail
compétent pour [I'établisse-
ment :

«— des services de secours
d’urgence;

«— de Pinspection du travail
compétente.

«Art. L. 620-5 — Les attesta-
.Jons, consignes. résultats et
rapports relatifs aux vérifica-
tions et contréles mis 3 la
charge des employeurs au titre
de I'hygiéne et de la sécurité du
travail sont datés et mention-
nent I'identité de la personne
ou de lorganisme chargé du
contrdle ou de la vérification et
celle de la personne qui a effec-
twé le contrdle ou Jla vérifica-
tion.

« Les mspecteurs du travail et
les agents du service de préven-
tion des organismes de sécurité
sociale peuvent se faire présen-
ter cves documents au cours de
leurs visites.

«Ces documents sont com-
muniqués, dans des conditions
fixées par voie réglementaire.
aux membres des comités d’hy-
giéne. de sécurité et des condi-
tions de travail. aux délégués
du personnel, au médecin du
travail et. le cas échéant. aux
représentants des organismes
professionnels d’hygiéne. de sé-
curité <t des conditions de tra-
vail créés en application de I'ar-
ticle L. 231-2-4* du présent
code.

«Sauf disposition particu-
liéres fixées par voie réglemen-
taire. doivent étre conservés les
documents cnncernart les véri-
fications et contrdles des cing

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

wArt. L 620-4 — Alinéa
sans modification.

« Alinéa sans modification.

«Alinéa sans modification.

«— de l'inspection du travail
compétente, et le nom de ['ins-
pecteur compétent.

« Art. L. 620-5. — Non modi-
fié.

Propositions de Ia Commission

« irr I 620-4 — Sans mo-
dification.

«Are. L. 620-5. — Sans imodi-
fication.

Sénat 341. - 10
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- 146 -

Texte du projet de loi

derniéres années el. en tout état
de cause. ceux des deux der-
niers contrdles ou vérifications.

«Dans le cas ot il est prévu
que les informations énumérécs
au premier alinéa ci-dessus doi-
vent figurer dans des registres
distincts. les employeurs sont
de plein droit autorisés & réunir
ces informations dans un re-
gistre unique lorsque cette me-
sure est de nature a faciliter
[a conservation et la consulta-
tion de ces informations.

«Art. [ 620-6. — Des dé-
crets pris aprés consuftation des
organisations syndicales les plus
représentatives des emploveurs
et des salariés adaptent. pour
certaines branches profession-
nelles ou certains types d’entre-
prises. les prescriptions relatives
 la tenue des registres et docu-
ments et aux obligations d’affi-
chage qui résultent du présent
code ou des lois et reglements
relatifs au régime du travail.

« Dans les conditions et limi-
tes fixées par ces décrets, les
directeurs régionaux du travail
et de 'emploi peuvent, dans
des entreprises déterminées, ac-
carder des dérogations a4 Ila
tenue de certains registres pour
tenir compte des recours A
d’autres moyens. notamment
informatiques, lorsque des
gamanties de controles équiva-
lentes sont maintenues.

«Ces dérogations, qui sont
temporaires. sont modifiées aux
employeurs intéressés. Teux-ci
en nforment, selon le ca., soit
les délégués du personnel et les
comités d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail
concernés. soit seulement les
uns ou les autres. »

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
en premiére lecture

« Art. L. 620-6. — Non modi-
fié.

Propositions de 1a Commission

«Art. L. 620-6. — Sans modi-
fication.
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Lot n* 83-675 du 26 juillet
1983 relative a la démocrati-
satton du secteur public.

TITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 40.

Lorsqu’une entreprise entre.
pour quelque cause que ce soit.
dans le champ d’application de
la présente loi. tel qu'il est
défini a larnicle premier du
titre premier. et lorsqu'une
entreprise vient a dépasser en
moyenne pendant vingt-quatre
mois consécutifs les seuils défi-
nis au premier alinéa de arti-
cle 4 ou au troisiéme aliéa de
article 6. les dispositions de la
présente loi relatives a Ia com-
position des conseils dradminis-
tration ou de surveillance sont
applicables dans un délai de
trois mois.

Toutefors, le conseil d’admi-
nistration ou le conscil de
suneillancc d'un éatlissement
pubfic ou d’une société relevant
du 1* ou du 3° de larticle
premier qui est nouvellement
créé peet valablement siéger
avant l'élection des représen-
tants des salariés.

Dans un délai maximum de
deux ans a compter de Ia
premiére réunion du  conseil
amns: constitué, 1l doit ére
procédé a Pélection des repré-
sentants des salariés appelés a
compléter ce conseil. Par déro-
eation aux dispositions de l'arti-
cle [5. P'ancienneté nécessaire
pour ¢&wre éligible est alors
réduite a six mois.

- 147 -

Texte du projet de loi

CHAPITRE V

Dispositions relatives 2 Ia
démocratisation du  secteur
public.

Art. 45,

Aprés larticle 40 de ia lot
n° 83-675 du 26 juillet 1983
modifiée relative a la démocra-
tisation du secteur public. sont
insérés les articles 40-1 et 40-2
suivants :

Texte adopté
par I’"Assembiée nationale
en premiére lecture

CHAPITRE V

Dispositions relatives & la
démocratisation du  secteur
public.

Art 45.

Sans modification.

Propositions de Is Commission

Supprimé.

Intitulé supprims.

Art. 45.

Supprimeé.
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Texte du projet de loi

w Art. 40-1 — Sous réserve de
I'application des dispositions de
I'article 40. une élection est
organisée pour procéder 3 unc
nouvelle désignation des repré-
sentants des salariés au conseil
d'administration ou de suneil-
lance d’une entreprise régie par
Ies dispositions du titre II lors-
que les effectifs de cette entre-
prise augmentent de plus de
33 % du fait d’'une opération ne
revétant pas un caractére mani-
festement provisoire et entrai-
nant, par application de l'ar-
ticle L. 122-12 du code du
travail, le transfert des contrats
de travail de salariés employés
par une autre entreprise rele-
vant également du titre 1l de la
présente loi.

«Lélection des nouveaux
représentants des salariés a lien
dans les six mois suivant la date
a laquelle est réalisée cette
opération.

«Ces représentants n'exer-
cent leurs fonctions que pour fa
durée restant a courir jusqu'au
renouvellement de Ia totalité du
conseil.

« Les dispositions du présent
article ne sont pas applicables
lorsque I'opération est réalisée
dans les douze mois précédant
le renouvellement de Ia totalité
du conseil.

« Art. 40-2. — Sous résene de
I"application des dispositions
des articles 40 et 40-1. lors-
qu'intervient une modification
dans la répartition du capital
social d’une entreprise régie par
les dispositions du titre Il son
conseil d’administration ou de
surveillance est mis en confor-
mité avec les dispositions de la
présente loi relatives i la com-
position des conseils d’adminis-
tration ou de surveillance dans
un délai de trois mois. Les
nouveaux membres du conseil

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Propositions de 1a Commission
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Vo cr-dessis les
articles 40-1 er 40-2
de lz lor n° 83-673.}
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Texte du projet de loi

qui sont ainsi désignés n'exer-
cen: leurs fonctions que pour la
durée restant & courir jusqu’au
renouvellement de Ia totalité du
conseil.

«St Ia modification dans la
répartition du capital social
entraine une augmentation ou
une réduction du nombre des
représentants des salariés il ya
Iter de procéder a une nouvelle
élection de ces représentants,
sauf si la modification inter-
vient dans les douze mois
précedant le renousvellement de
Ia totalité du conseil.

«St la modification dans la
répartition du capital social ne
rend pas nécessaire une aug-
mentation ou une réduction du
nombre des représentants des
salariés. le nombre des mem-
bres du conseil ne peut &tre
modifi¢ qua l'occasion du
prochain renouvellement dudit
conseil dans son ensemble.»

Art 46.

Les entreprises ayant fait
I'objet. depuis Fentrée en vi-
gueur de la loi n* 83-675 du
26 juillet 1983, des opérations
mentionnées aux articles 40-1
et 40-2 de ladite lot doivent
mettre en conformité la compo-
sition de leur conseil d'adminis-
tration ou de surveillance dans
un délai de six mois & compter
de la promulgation de la pré-
sentc loi, conformément aux
regles fixées auxdits arti-
cles 30-1 et 40-2.

Texte adopte
par I"Assemblée mationale
en premiére lecture

Arn. 46.

Sans modification.

Propositions de 1a Commission

Art. 46.

Supprimé.



Dispositiors en yiguewr

Code du travail.

LIVRE QUATRIEME

CHAPITRE V X TITRE 11

Licenciement des
délégués du personnel.

At L 251 tal 1 a 4 -
Tout hicenciement envisagé par
employeur d'un délégué du
personnef, utulaire ou sup-
pléant, est obligatorrement sou-
mis au comité d’entreprise qui
donne un avis sur le projet de
Iicenciement.

Le licenciement ne peut in-
tervenir que sur autorisation de
Iinspecteur du  travail dont
depend ['établissement. Lors-
quil n'euste pas de comite
d'entrepnise dans  P'établis-
sement. ['inspecteur du travail
est saisi directement.

Toutefors. en cas de faute
grave, le chef dentreprise a Ia
faculté de prononcer la mise &
pied immeédiate de l'intéressé en
attendant la décision définitive.
En cas de refus de licenciement.
1a mise a pied est annulée et ses
effets supprimés de plein droit.

La méme procédure est
applicable au Hcenciement des
anciens délégués du personnel
pendant les six premiers mois
qui suivent Pexpiration de lenr
mandat ou la dispartion de
Finstitution.

¢ thnéa 7. — La durée fixée
au quatnéme alinéa est égale-
ment de six mois pour les
candidats aux fonctions de
délégué du personnel 3 partir
de la publication des candida-

Texte du prmjet de loi

CHAPITRE VI

Dispositions diverses.

- 150 -

Texte adopté
par I'Assembiée nationale
en premiére lecture

CHAPITRE VI

Dispositioas diverses.

Ar 47 Al

Dans la premiére phrase du
septieme alinéa de Iarticle
L. 425-1 du code du travail.
apres les mots : «est également

Progositions de la Commission

CHAPITRE Vi

Dispositions diverses.

Art. 37 A,

Conforme.
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tures. La durde de six mois
count & partir de l'envoi. par
lettre recommandée a Iem-
ployeur, des histes de candida-
tures.

LIVRE TROISIEME
PLACEMENT ET EMPLOI

TITRE Vi
PENALITES

CHAPITRF 1

Section I

Cumuls d’emplois
et travail clandestin.

Art L. 362-3. — Toute infrac-
tion aux interdictions définies a
Iarticle L. 324-9 sera punie. en
cas de récidive, d'un emprison-
nement de deux mois a deux
ans et d'une amende de
2.000 Fa 20.000 Foudel'une
de ces deux peines sculement.

It y a récidive lorsque dans
les trois années antérieures au
fait poursuivi le contrevenant a
déji subi une condamnation
pour une infraction identique.

Dans tous les cas. y compris
en cas de premicre infraction,
Ie tribunal pourra ordonner que
le jugement de condamnation
soit publié intégralement ou par
extrait dans les journaux qu'il
désignera et affiché dans les
lieux qu'il indiquera pendant
un délai de quinze jours, le tout

- 151 -

Texte du projet de loi

Amn. 37,

Lanticle L 362-3 du code du
travail est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Are. L. 362-3. - Toute
infraction aux interdictions dé-
firies a larnticle L. 3249 sera
punie d’'un emprisonnement de
deux mois & deux ans et d'une
amende de 2.000 F 2 20000 F
ou de Fune de ces deux peines
seulement. Dans tous les cas. e
tribunal pourra ordonner que le
jugement de condamnation soit
publié intégralement ou par
extraits dans les journaux quil
désignera et affiché dans les
lieux qu'il indiquera pendant
une durée de quinze jours. le
tout aux frais du condamné.
sans toutefois que les frais de
cette publication puissent dé-
passer le maximum de Famen-
de encourue. Le tribunal pourra
€galement prononcer Ia confis-
cation des outils. machines,
matériaux, véhicules utilisés ou

Texte adopte
par I’Assembiée natiomale
en premiére lecture

de six mois pour les candi-
dats». sont inséres les mots :
«,. 3y premier comme au s¢-
cond tour, ».

Art. 47,

Sans modification.

Propositions de la Commissioa

ArL 47.

Conforme.
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aes frars du condamné, sans
toutefors que fes frais de cette
publication puissent depasser le
mavumum de Famende encou-
sue Le tonbunal pourra egale-
ment prononcer {3 confiscation
Jos outils, machines, matériaus.
sehraules utitires ou stockes g
ont sen: @ commettre Finfrac-
ton ot ont ete uifises & son
oceasion

En ¢ de recdive de fa part
de Tacheteur ou du donneur
domrmage [¢ tnbunal pourra
prononces [a confiscation des
objets sur fesquels aura porte le
tmnvaul clandestin,

TITRE It

Cuaetrre IV

Sk rton 1

Travail clandestin.

trr [ 324-9 — Le tranail
candestin est nterdit. I est
dgalement  mntendit  davoir
FOTOUDS SCICMMENt auX Senices
d'un travailfeur clandestin.

Ces mterdictions sTappliquent
aun achiatds défimes & Farticle
L. 323-10 ci-dessous.

Toutetfoss. sont exclus des
intendictions <i-dessus fes tra-
vam Jurgence dont Peadeution
immediate est nécessaire pour
prévenir los accidents imma-
nents ou organiser les mesures
de sauvetage.

Mrrar LR EEEEreRmEseenamnn
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Texte du projet de loi

stochés qur ont senvi 2 commet-
tre 1infraction ou ont été utihi-
s& @ vette occasion.

« En outre. le tribunal pourra
prononcer [a confiscation des
objets sur lesquels aura porté fe
travanl clandesting »

Texte adopté
par I'Assembiée nationale
en premiere lecture

Propositions de 1a Commissioa
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Crartire 11

SecEion |

Fonds national de I'emploi.

{rr I 322-4 - Dans les
régions ou i 'égard des profes-
stons atteinles ou menacées
d’un grave déscquulibre de Fem-
ploi. le nunustre chargé du tra-
varl. aprés avis du comié supé-
neur Jde Femploi. engage des
actions de reclassement, de pla-
cement ¢t de reconversion pro-
fessionnelle. I en assure ou
coordonne l'eaéecution.

Dans les cas prévus au pré-
sent article. peusent étre attn-
buees par voie de conventions
conclues asvec les organismes
professionnels ou  interprofes-
stonnels. fes organisations syn-
drcales ou avec les entreprises ©

I> des allocations tempo-
raires dégressives en faveur des
travantleuss qur ne  peuvent
béneficier d’un stage de forma-
tion et ne peusent €tre tempo-
rawrement occupés que dans des
emplois entrainant un déciasse-
ment professionnel ;

2> des allocations spécales
en faveur de certaines catégo-
ries de travarlleun ages de plus
de somxante ans. lorsquil est
Stabli quils ne sont pas aptes &
bénéficier dune mesure de
reclassement. Les droits de ces
trvailleurs & 'égard de Ia <&eu-
nté sociale >ont fixés par voie
réglementaire

3* des allocations en faveur
des salands dont Femploi &
temps plein est transformé avec
teur accord en emploi a mi-
temps au titre d’'un contrat de
solidanté.

- 153 -

Texte du projet de loi

Art 48,

Larticle L. 322-% du code du
travail est complété par les dis-
positions suivantes 3

Texte adopté
par I'Assemblée nationsle
en premiére lecture

Art. 48

Sans modification.

Propositions de 1a Commission

Art. 48.

Conforme.
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At L. 352-3  tpremucre
phrase du premuer alindas —
Les prestations mentionnees
aux acticles L. 3515, L. 351-6
et L. 351-10 sont insaisissables
¢t incessibles dans les condi-
tions fixees aux articles
L 145-1 & L. 145-3 du présent
code.

fArr. L. 351-3  allocations
attrihuées awx truvailleurs pri-
vés demplot; Art. L 351-9 :
allocation d insertion versée aux
reunes de setze a vingt-ang
ans: aux femmes dwvorcées,
séparées, veuves sans cmplor,
ou avant un enfant & charge;
aux détenus libérés, & certarnes
categortes  de  personnes en
attente de reclassement ou réun-
sertion; Art L. 351-10 ; ailo-
cationr de solidarité spécifique
aunbude aux chémeurs en fin
de droit dges de plus de an-
quante ans.y

....... B N T T TR N

At L 351-25. — Les salaniés
qui, tout en restant lids a leur
employeur par un contrat de
travail, subissent une perte de
salaire imputable soit 2 fa fer-

- 154 -

Texte du projet de loi

« En outre, le ministre char-
ge du travaif peut, aprés avis du
comité supérieur de Pemptoi,
accorder des aides individuelles
au reclassement en faveur de
certaines catégones de travail-
leurs sans emplot reprenant un
emploi @ temps partiel.

« Les allocations versées en
application du présent anicle
sont cessibles et saisissables
dans les mémes conditions et
limites que les salaires, »

Art, 49.

Ia premiére phrase du pre-
mier alinéa de [larticle
L. 352-3 du code du travail est
remplacée par les dispositions
sutvantes. :

« Les prestations mention-
nées aux articles L. 351-3.
L. 3519, L. 351-10. L. 351-25
et au demier alinéa du présent
article sont cessibles et saisis-
sables dans les mémes condi-
tions et limitecs que les
salaires. »

Texte adopté
par I"Assembiée natiomale
ea premiére lecture

Art. 49.

Sans modification.

Progositions de 1a Coxmission

Art. 49.

Conforme.
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meture temporaire de !'établis-
sement qui les emploie, soit a
la réduction de I’horaire de tra-
vail habituellement pratiqué
dans I’établissement en dega de
la durée légale de travail, béné-
ficient. dans des conditions
fixées par décret en Conseil
d’Etat, d'une allocation spéci-
fique qui est a la charge de
I'Etat.

Art. L. 352-3 (dermier ali-
néa; — Sous réserve de lar-
ticle 6 de Ia loi n° 82-1 du
4 jamvier 1982, les dispositions
des alinéas 2 et 3 ci-dessus sont
applicables aux allocations et
contributions versées en vue
d'indemniser la prvation par-
tielle d’emploi. lorsque cette in-
demnisation résulte d’accords
professionnels, ou interprofes-
sionnels, nationaux ou régio-

LIVRE QUATRIEME

TITRE |

LES SYNDICATS
PROFESSIONNELS

SecTio~ 11 DU CHAPITRE 11
Délégués syndicaux.

Art. L. 412-20. — Chaque dé-
légué syndical dispose dun
ternps nécessaire a P'exercice de
ses fonctions. Ce temps est au
moins égal a dix heures par
mois dans les entreprises ou
établissements occupant de cin-
quante a cent cinquante sala-
riés, quinze heures par mois
dans les untreprises ou établis-
sements occupant de cent cin-
quante et un a cing cents sala-
riés et vingt heures par mois
dans les entreprises ou €tablis-
sements occupant plus de cing

Texte du projet de loi

- 155 -

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
en premiére lecture

Propositions de la Commission
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cents salariés. Ce temps peut
étre dépassé en cas de circons-
tances exceptionnelles.

Dans les entreprises ou €la-
blissements o en application
de Farticle L. 412-11 sont dé-
signés pour chaque section syn-
dicale plusieurs délégués. ceux-
¢i peuvent répartir entre cux le
temps dont ils disposent au titre
du premier alinéa ci-dessus: ils
en informent le chef dentre-
pnise.

Le délégué syndical central
prévu au premuer alinéa de I'ar-
ucle L. 412-12 dispose de vingt
heures par mois pour I'exercice
de ses fonctions. Ces heures
sTajoutent 2 celles dont il peut
disposer a un titre autre que
celui de délégue syndical d'éta-
blissement.

En outre, chaque section syn-
dicale dispose, au profit de son
ou ses délégués syndicaux et des
salariés de 'entrepnise appelés a
négocier Ia convention ou I'ac-
cord dentreprise. d'un crédit
global supplémentaire dans la
limite d'une durée qui ne peut
excéder dix heures par an dans
les entrepnses occupant au
momns cing cents salariés et
quinze heures par an dans
celles occupant au moins mille
salariés. en wue de la prépara-
tion de la négociation de cette
convention ou de cet accord.

Ces temps de délégation sont
de plein droit considérés
comme temps de travail et
payés a I'échéance normale. En
cas de contestation par I'cm-
ployeur de lusage fait des
temps ainsi alloués. il lui ap-
partient de saisir la juridiction
compétente.

Les heures utilisées pour par-
ticiper a des réunions qui ont
lteu a I'initiative du chef d'en-
treprise ne sont pas imputables
sur les heures fixées ci-dessus.

- 156 -

Texte du projet de loi

Art. 50.

Larticle L. 412-20 du code
du travail est complété par les
dispositions suivantes :

« Dans les entreprises de tra-
vail temporaire, les heures de

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 50.

Sans modification.

Propositions de 1a Commission

Art.50.

Conforme.
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LIVRE SEPTIEME

DISPOSITIONS PARTICU-
LIERES A CERTAINES
PROFESSIONS

TITRE VII

CONCIERGES ET EM-
PLOYES DIMMEUBLES
A USAGE D'HABITA-
TION, EMPLOYES DE
MAISON, ASSISTANTES
MATERNELLES

Art. L. 771-4. — La durée du
congé annuel payé est fixde
conformément aux dispositions
des aricles L.223-2 a
L. 223-10.

Pendant la durée du congé, le
remplacement du salarié est
assuré par ses soins, avec 'agré-
ment et sous la responsabilité
de I'employeur. La rétribution
du remplacant est a la charge
de 'employeur qui doit verser a
cet effet une indemnité distincte
de celle afférente au congé
annuel et double de celle-ci.
abstraction faite des indemnités
représentatives d’avantages en
nature.

Dans le cas ou le service est
assuré par le mari et la femme,

— 157 -

Texte du projet de loi

délégation utilisées entre deux
missions, conformément a des
dispositions  conventionnelles.
par un délégué syndical salarié
temporaire pour Pexercice de
son mandat sont considérées
comme des heures de travail
Elles sont réputées €tre ratta-
chées pour ce qui conceme leur
rémunération et les charges so-
ciales y afférentes au dernier
contrat de travail avec Uentre-
prise de travail temporaire au
titre de laquelle il avait éié
désigné comme délégué syndi-
cal.»

Art. 51

I. — La seconde phrase du
deuxi¢éme alinéa de lartcle
L. 771-4 du code du travail est
remplacée par les dispositions
suivantes :

«La rémunération du rem-
plagant est assurée par l'em-
ployeur. »

Texte adopté
par I'Assembiée nationale
en premiére lecture

Arnt. 5L

Sans modification.

Propositions de la Commission

Art. S1.

Conforme.
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le congé est donné simultané-

ment & Fun et 4 lautre des
époux.

Le salaire de la période de
congé est majoré d’une indem-
nité représentative du logement
et de tous autres avantages en
nature accordés par l'em-
ployeur en vertu d'un contrat.

L octroi du congé annuel est
une obligation pour les em-
ployeurs. les salariés restent
libres d’user ou de ne pas user
de ce droit.

Dans ce demnier cas. les sala-
riés regoivent une indemnité
€gale a I'indemnité representa-
tive du salaire qui serait versée
a leurs remplagants sils utili-
saient le congé 1égal.

Loi n° 82-1 du 4 janvier 1982
portant diverses mesures re-
latives 2 la sécurité sociale.

wdArt. 6 fpremier ali-
néaj. — Une cotisation d"assu-
rance maladie, matemité, inva-
fidité et décés est prélevée sur
le revenu de remplacement
mentionné & l'arixcle L. 351-2
du code du travail. sur les allo-
cations versées en application
des articles L. 351-19.
L 5125 et L. 731-1 du
méme code et de [article
L. 521-1 du code des ports ma-

- 158 -

Texte du pro-et de loi

II. — Le cinquiéme alinéa du
méme article est remplacé par
les dispositions suivantes :

« Lorsque le remplacement
implique nécessairement Foccu-
pation totale ou partielle par le
remplacant du logement du sa-
farié, celui-ci demeure libre de
nc pas user de son droit a
congé. »

An. 52.

Le premier alinéa de Far-
ticle 6 de la loi n° 82-1 du
4 janvier 1982 pontant diverses
mesures relatives 4 la sécurité
sociale est remplacé par les dis-
positions suivantes :

«Une cotisation d’assurance
maladie. maternité, invalidité et
décés est prélevée sur le revenu
de remplacement mentionné 3
Farticle L. 351-2 du code du
travail, sur les allocations ver-
sées en application du
deuxiéme alinéa (1°) et du troi-
sitme alinda de lanicle
L. 322-4. des articles
L. 351-19. L. 351-25 et
L. 731-1 du méme code et de

Texte adopté
par 'Assemblée nationale
en premiere lecture

Art. S2.

Sans modsfication.

Propositionas de la Commission

Art. 52,

Conforme.
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nitimes. ains1 que sur les alloca-
tions ‘crsées par application
des accords mentionne au der-
nier ahnea de larticle L. 352-3
du code du travail.

i¥or ce-dessus. @ Tarucle 48
du  présemt proget, arucle
L 322-4 du code du travail

Code du travail.

LIVRE PREMIER

TITRE Ii

SecTioN 'V

Protection de Ia maternité
et ¢ducation des enfants.

Arr L. 122-26 (siaéme alr-
néar — la salariée, a qui un
senvice départemental d'aide so-
ciale a 'enfance ou une ceuvre
d'adoption autorisée confie un
enfant en vue de son adoption,
a le droit de suspendre le
contrat de travall pendant unc
période de dix semaines au plus
a dater de l'arrivée de I'enfant
au fover, douze semaines en cas
d'adoptions multiples. Cette pé-
rtode est portée a dix-huit se-
maines, vingt semaines en cas
d’adoptions multiples. i
Fadoption a pour effet de por-
ter a trots ou plus le nombre
d’enfants dont la salariée ou le
ménage assume la charge dans
les conditions prévues aux ar-
ticles L. 525 a L. 529 du code
de la sécunté sociale. Toutefois.
lorsque les deux conjoints assu-
rés travaillent. ce droit est ou-
vert dans les mémes conditions
a celui qui bénéficic des dispo-
sitions de I'article L. 298-3 du
code de la sécurité sociale.

- 159 -

Texte du projet de loi

Ifarticle L. 521-1 du code des
ports marilimes. ainsi que sur
les allocations versées par ap-
phcation des accords mention-
nés au dermier alinéa de I'anticle
L. 352-3 du code du travail.

Texte adopté
par Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 53.

Le sixiéme alinéa de I'article
L. 122-26 du code du travail
est complété par la phrase sui-
vante :

«le pére salarié bénéficie
alors de la protection instituée
a Farticle L. 122-25-2.»

Propositions de Is Commission

Art. 53.

Conforme.
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Art. L. 122-26-1 (premier ali-
néat. - Lors du décgés de la
meére au cours des périodes dé-
finies aux premier. deuxiéme et
cinquiéme alinéas de [I'article
L. 122-26. le pére a le droit de
suspendre le contrat de travail
pendant une période de dix se-
maines au plus a compter du
jour de Ia naissance de I'enfant.
L'intéressé doit avertir son em-
ployeur du motif de son ab-
sence et de la date a laquelle il
entend mettre fin & la suspen-
sion de son contrat de travail.

Art [.122-25-2 tpremier alt-
néa). — Aucun employeur ne
peut résilier le contrat de tra-
vail d’une saiariée lorsqu’elic
est en état de grossesse médica-
lement constaté et pendant I'in-
tégrahité des périodes de suspen-
sion du centrat de travail aux-
quelles elle a droit en applica-
tion de [larticle L. 122-26,
qu'elle use ou non de ce droit
ainsi que pendant les quatre se-
maines qui suivent l'expiration
de ces périodes. Toutefois. et
sous réserve d'observer les dis-
positions de I"arnticle L. 122-27,
il peut résilier le contrat s’il
justifie d'une faute grave de
I'intéressée, non liée a I'état de
grossesse, ou de l'impossibilité
ot il se trouve., pour un motif
étranger a la grossesse, a l'ac-
couchement ou a I"adoption. de
maintenir ledit contrat.

Texte du projet de loi

- 160 -

Texte adopté
par I’Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 54.

Le premier alinéa de larticle
L. 122-26-1 du code du travail
est complété par la phrase sui-
vante :

« Le pére bénéficie alors de la
protection contre le licencie-
ment instituée a [anicle
L. 122-25-2.»

Propositions de la Commission

Arl. 54,

Conforme.
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LIVRE PREMIER

TITRE TROISIEME

CHAPITRE I

Nature et validité des conven-
tions et accords collectifs de
travail.

SECTION IV

Dispositions particuliéres aux
entreprises de moins de onze
salariés.

Are. L. 132-30. ~ Des accords
conclus dans les conditions pré-
vues par l"article L. 132-2 peu-
vent regrouper au plan local ou
départementai, professionnel ou
interprofessionnel, les  entre-
prises occupant moins de onze
saiarics.

Ces accords instituent des
commissions paritaires profes-
sionnelles ou interprefession-
nelles, qui concourent a I'élabo-
ration et a lapplication de
conventions ou accords collec-
tifs de travail, ainsi que. le cas
échéant, a I'examen des récla-
mations individuelles et collec-
tives des salariés intéressés et
toute autre question relative
aux conditions d'emploi et de
travail des salariés intéressés.

Texte du projet de loi
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Texte adopté
par I"Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 55.

Le premier ahinéa de anicle
L. 132-30 du code du travail
est complété par les mots
« ainsi que celles occupant
moins de cinguante salariés. »

Art. 56.

Dans le deuxi¢me alinéa de
I'anticle L. 132-30 du code du
travail. les mots : « ainsi que.
le cas échéant, & Vexamen »
sont remplacés par les mots :
« ainsi qu'a I'examen ».

An. 57.

Le troisiéme alinéa de larti-
cle L. 132-30 du code du tra-
vail est remplacé par les dispo-
sitions suivantes :

Propositions de la Commission

Art. 55.

Supprimé.

Art. 56.

Conforme.

Art. 57.

Supprime.

Sénat 341, ~ 11
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Ces accords peuvent prévoir
des modalités particuliéres de
représentation du personnel des
entrepnses visées au cinquiéme
ahnéa de Particle L. 421-1.

Le bilan annuel! prévu a l'ar-
ticle L. 136-2 rend compte de
la mise en cuvre des disposi-
tions du présent article.

Texte du projet de loi
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Texte adopté
par I’'Assemblée nationale
en premiére lecture

« Ces accords peuvent pré-
voir d-s modalités particuliéres
de reptisentation du personnel
des entreprises visées au pre-
mier alinéa du présent article et
du personnel des entreprises vi-
sées au cinquiéme alinéa dc
Farucle L. 421-1. Us doivent
alors déterminer si les représen-
tants du personnel sont
désignés par les organisations
syndicales représcntatives ou
élus par les salariés desdites
entreprises dans des conditions
prévues 4 Farticle L. 423-14.
Ces reprisentants exercent au
moins les missions définies au
premier alinéa de [Iarticle
L. 422-1. Ces accords doivent
comporter les dispositions rela-
tives aux crédits d’heures des
représentants du personnel ainsi
que celles relatives aux moda-
lités d'exercice du droit de
s’absenter, a la compensation
des pertes de salaires ou au
maintien de ceux-ci ainsi qu'a
I'indemnisation des frais de
déplacement des salariés repré-
sentants du personnel ou
membres des commissions pari-
taires. »

An. 58.

Il est inséré, aprés le troi-
sitme alinéa de [larticle
L. 132-30 du code du travail.
un alinéa ainsi rédigé :

« En cas de licenciement. la
procédure prévue aux articles
L. 425-1 3 L. 425-3 sera appli-
cable aux représentants du per-
sonnei mentionnés a lalinéa
précédent et. si les accords le
prévoient, aux salariés membres
des commissions paritaires
mentionnés au second alinéa du
présent article. »

Propositions de la Commission

An. 58.

Supprimé.
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LIVRE DEUXIEME

TITRE I

Cuarrire 1

Congés annuels.

Arr L 223-8 (premier ali-
néuas — Le congé pasvé ne dépas-
sant pas douze jours ouvrables
doit étre conuinu. La durée des
conges pousant élre pris en une
seule fois ne peut excéder vingt-
quatre jours ouvrables.

LIVRE QUATRIEME

CHAPITRE Il DU TITRE PREMIER

Exercice du droit syndical dans
les entreprises.

Are. L. 412-1. - Lexercice du
droit syndical est reconnu dans
toutes les entreprises dans le
respect des droits et libenés
garaniis par la Constitution de
la République, en particulicr de
la liberté individuelle du tra-
vail.

Les syndicats professionnels
peuvent <'organiser [fibrement
dans toutes les entreprises
conformément aux dispositions
du présent titre.

Texte du projet de loi

- 163 —

Texte adopté
per "Assemblée nationsle
en premiére lecture

Art. 59,

Le premier alinéa de I'article
L. 223-8 du code du travail est
complété par la phrase sui-
vante :

«ll peut étre dérogé indivi-
duellement a ccette disposition
pour ceux des salariés qut justi~
fient de coniraintes géogra-
phiques particuliéres. »

Art. 60.

Larticle L. 412-1 du code du
travail est complété par un ali-
néa ainsi rédigé :

« Les dispositions du présent
titre sont applicables aux éta-
blissements publics a caractére
industriel et commercial et aux
établissements publics déter-
minés par décret qur assurent
tout a4 la fois une mission de
service public & caractére admi-
nistratif et a caractére industricl
et commercial, lonqu'ils em-
ploient du personnel dans les
conditions du droit privé.»

Art 61,

Le premuer alinéa de l'article
L. 412-17 du code du travail
est ainsi rédigé :

Propesitions de 1a Commission

Art. 59

Conforme.

An 60.

Supprimé.

Art. 61

Alinéa sans modification.
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Art L. 412-17 (prenuer alt-
néuj. — Dans les entreprises de
moins de trois cents salariés, le
délégué est, de droit, représen-
tant syndical au comité d'entre-
prise ou d’établissement ou au
comité central d'entreprise.
Lorsque, du fait de Ia taille de
I'entreprise ou de I'établisse-
ment ou par application des
dispositions du troisiéme alinéa
de lamicle L. 412-11. une
organisation peut désigner plu-
sieurs délégués syndicaux dans
Pentreprise ou Uétablissement.
elle fait connaitre au chel
d’entreprise celui qu'elle dé-
signe comme représentant syn-
dical au comité d'entreprise ou
d'établissement. Le délégué syn-
dical est, & ce titre, destinataire
des informations fournies au
comité d'entreprise.

Art I. 422-4. — Dans les cas
wisés & larcle L. 431-3 et
pour Pexercice des attributions
du comité d'entreprise prévues
a Particle L. 432-5, les délégués
du personnel peuvent demander
des explications dans les mémes
conditions que le comité d'en-
treprise.

Cette demande est inscrite de
droit 4 Pordre du jour de la
premiére réunion entre les délé-
gués du personnel et Pem-
ployeur suivant Ia demande. Il
est €tabli, a cette occason. un
proces-verbal.

S'ils n'ont pu obtenir de
réponse suffisante de lem-
ployeur ou si celle-ci révéle le
caractére préoccupant de Ia
situation économique de Pen-~
treprise. les délégués du person-
nel. aprés avoir pris Mavis de
I'expert-comptable du comité
Jentreprise mentionné a larti-
cle L. 434-6 et du commissaire
aux comptes. s'il en existe un.
peuvent :

1* Dans les sociétés a conseil
d’administration ou a conseil de

Texte du projet de loi

- 164 -

Texte sdopté
par FAssembiée nationale
en premiére lecture

«Dans les entrepnises de
moins de trois cents salariés et
dans les établissements apparte-
nant a ces entreprises le délégué
syndical est de droit, représen-
tant syndical au comité d'entre-
prise ou d'établissement. Le dé-
Iégué syndical est. & ce titre.
destinataire des informations
fournies au comité d'entreprisc
ou d’établissement. »

Art. 62.

Dans le troisiéme alinéa de
Yanicle L. 422-4 du code du
travail. les mots : «de Tex-
pert-comptable du  comité
d'entreprise mentionné & lanti-
cie L. 434-6» sont remplacés
par les mots : «dun expert-
comptable dans les conditions
prévues a larticle 434-6 ».

Propositions de la Commission

wdre. L. 412-17. — Dans les
entreprises ou  les  établisse-
ments. de moins de trois cents
salariés, le délégué est. de
droit....

.. d’établissement. »

Art. 62,

Conforme.
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sunestlance ainsi que dans les
autres personnes morales dotées
d’un organe col!égial, saisir de
la situation Forgane chargé de
I'sdministration ou de la sur-
veillance dans les conditions
prévues au III de  Particle
L. 432-5:

2° Dans les autres formes de
sociétés ou dans les groupe-
ments d'intéré?  économique.
décider que dobvent étre infor-
més de Ia situation les associés
ou fes membres du groupement.
auxquels le gérant ou les admi-
nistrateurs sont lenus de com-
muniquer les demandes d'expli-
cation des déléguds.

L'av-» de FPexpert-comptable
est joi . . la saisine ou &
I'information mentionnées ci-
dessus.

Les informations concernant
Pentreprise communiquées en
application du présent arucle
ont par nature un caractére
confidentiel. Toute personne
qut v a accés en application de
ce méme article est tenue i leur
égard & une obligation de dis-
cretion.

Art. L. 334-6. — Le comité
d’entreprise peut se faire assis-
ter d'un expeit-comptable de
son choix en sue de 'examen
annuel des comptes prévus a
Iarticle L. 432-4. alinéas 9 et
13, et. dans la Timite de deux
fois par exercice. en vee de
Fexamen des documents men-
tionnés au quatorzieme alinéa
du méme article. Il peut égale-
ment se faire assister d'un
expert-comptable dans les
conditions prévues i [article
L. 432-5 ct lorsque Ia procé-
dure de consultation prévue a
Particle L. 321-3 pour licencie-
ment économique d’ordre struc-
turel ou conjoncturel doit Stre
mise en ceuvre. La mission de
Uexpert-comptable porte sur

Texte du projet de loi
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Texte adopté
par I"Assemblée nationsle
en premiére lecture

Propositions de la Commission
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tous les éléments d'ordre éco-
ronnque, financier ou social
recessaires 2 FVintzlligence des
comptes ¢t a Fapprécution de
Ia sieation de Pentreprise.

Pour operer toute sénfication
ou tout controle qur entre dans
Fexercice de ces nussions. Pex-
peri-comptable a4 acces aux me-
ates Jocuments que le comns-
SIHE JUA CompPles.

Le comite d'entreprise. Jdans
les entreprises d'au moins trois
cents safanés. peut, en outre,
avoIr reeours @ un eapert 3 Foc-
caston de rat projet important
dans fes cas €nameres a Particle
L 4322 Cet expert dispose
tes elenents dhinformaiion pré-
sus 2 ce méme article.

Lexpart-comptable et Fex-
pert wvise a Fahnéa ci-dessus
~on! ffmunérés par Pentreprise.
I ont ubre socty dans Pentre-
prise.

" recours 3 Pexpert visé auw
quataéme shnea du présent ar-
tcle taxt Fobjet d'un accord en-
tre Ie chef d'entreprise et la ma-
jornite des mrembres élus du co-
mute. kn vas de désaccond sur la
néeewiid dune expertise., sur le
chowx Je Yexpert. sur Fetendue
de Ia mussion qut lui est confide
ou sur Fuie ou Fautre de ces
questions. Ia décision est pnse
par e prdsident du tnbunal de
gaande instance statuant en ur-
eence. Ce Jernier est également
compdtent ea cas de htige sur
fa fmunémtivn dudit expert ou

 Fexpert-comptable visé au
premicr aliea du podsent arti-
cle

Le comite d'entrepnise peut
fawre appel 3 tout expen rému-
neré par sey soins pour la pré-
patation de ses travaux. Le re-
cours i un expert donne licu 3
Jelihération du comnté d'entre-
pase. Lexpert choist par le co-
mité Jispose des documents dé-
tenus par ie comité d'entrepri-
se. I a acees au focal du comité

Texte du projet de loi
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Texte adopté
par I"Assembiée nstionale
en premiere lecture

Propositions de Ia Commission
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et, dans des conditions défintes
par accord entre Femployeur ¢t
Ia majorité des membres élus
de comité, aux autres locaux de
Fentrepnse.

Les experts wisd  cr-dessus
sont terus aux obligations de
secret et de discretion tels que
définis & Farucle L. 332-7.

Art L $32-6 3< alinéa). —
Toutefois. dans les sociétés
mentionnees a larticle premier
de Ia lot n* 83-675 du 26 juil-
tet 1983 relative & la démocrati-
sation du secteur public, 3 Fex-
ception de celles quu figurent
a Panrexe IH de ladite lot.
la représentation du comité
d'entreprise auprés du conseil
dadmunistration o de sunveil-
Iance est assurée par le secrétai-
re du comité d’entrepnse ou de
‘organe qui en tient heu.

Texte du projet de loi

- 167 -

Teate adopté
par I"Assembiée matiousle
en premiére lectwre

Art. 63,

Dans le demier alinéa de Far-
ticle L. 432.6 du code du tra-
vail. e mot & « sociétés » et
remplacé par le mot : « entre-
prises ».

Propositioas de la Commission

Art. 63.

Sepprimeé.
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LIVRE CINQUIEME

CONFLITS DU TRAVAIL

Craverre HE

Election des ccnseillers
prud hommes.

SEf £10° PREMIERE

Electorst éliyible et établisse-
ment das listes £lectorales.

Paragraphe 3.

Etableswenens
des fistes
electerules

et I 313-3 - Les électenrs
sont tnserits sur [a histe électo-
rale de [ commune dans la-
queils ifs evercent feur activié
professtonnelle pnnapale.

Les salands exergant leur ac-
tivité dans plusieurs communes.
travaillant en dehors de tout
Etablissement ou dépendant de
pimsieurs employeurs, ainsi que,
dans des conditions fixées par
décret, les salariés mnvolontaire-
ment paves d'emplos. sont ins-
rits sur Ia liste de [z maine du
hew de leur domrarte,

Par déropatton aux regles
fixees aun alméas qur préce-
dent, les salariés travanllant en
France hors de tour etablisse-
ment et Jomichés & Véwanger
sont inscats sur fes Istes électo-
rales de la commune o est st~
tué I swpe socal de Pentrepri-
se que [es emplow a titee patc-
ral.

W orerTmewd T OMT mm WED W W e
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=
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Texte du projet de loi
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Texte adopte
par I'Assembiée natiomale
en premiére lecture

Propositions de la Commission
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Lemployeur doit communi-
quer aux maires compétents les
listes des salanés qu'il emploie
en faisant mention de Ia section
dont reléve entreprise ou Iéta-
blissement. Les listes établies
par I'employeur mentionnent
les nom et prénoms, la date ct
le lieu de naissance ainsi que le
domicile des salariés. Les sala-
riés relevant de la secuion de
I"encadrement au sens du troi-
sieme alinda de FParticle
L. 513-1 et les cadres devant
€tre considérés comme des elec-
teurs emploreurs au sens du
cinquiéme alinéa du méme arti-
cle sont inscrits sur des hstes
distinctes.

Les listes sont dans leur inté-
gralité tenues pendant quinze
jours, & des stnctes fins de
consultation et de vénfication
en vue de lorganisation du
scrutin. a la disposition du per-
sonnel. Elles sont ensuites
transmises aux maires compé-
tents avec les observations écri-
tes des intéressés s’il v en a.

La liste électorale est établie
par le maire assisté d'une com-
mission dont la composition est
fixée par décret. Les disposi-
tions des articles L. 25. L. 27
et L. 34 du code électoral sont

Texte du projet de loi

- 169 -

Texte adopté
par I"Assemblée nationale
en premiére lecture

Art. 64.

11 est inséré, aprés le troisié-
me alinéa de l'article L. 513-3
du code du travail, un nouvel
alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation a la regle
fixée a I'alinéa premier. les sa-
fariés et les employeurs exer-
¢ant leur activité professionnel-
le principale sur 'emprise d'un
aéorodrome rattaché au ressort
d'un constil de prudhommes
en application du troisiéme ali-
néa de larticle L. 511-3 sont
wnserits sur la liste électorale de
la commune ou ce conseil de
prud’hommes a son siége. »

Propositions d~ la Commission

Art. 64.

Conforme.
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applicables en cas de contesta-
tion portant sur la histe électo-
rale telle qu'elle a été établie
par le maire.

Par dérogation aux disposi-
tions qui les assujettissent au
secret professionnel, les organis-
mes ou caisses de sécunté so-
ciale ainsi que les caisses de la
mutualité sociale agricole com-
muniquent aux services du mi-
nistére du travail, aux seules
fins d'informatton des em-
ployeurs sur les élections pru-
d’homales a venir, les listes et
adresses des entreprises ou éta-
blissements employant un ou
plusieurs salariés.

La commission nationale in-
formatique et libertés est char-
géc de contrdler Pexploitation
des listes établies sur docu-
ments informatisés.

Art. L. 514-2 — Lexercice
des fonctions de conseiller pru-
d’homme et la participation
aux activités mentionnées aux
articles L. 514-1 et L. 514-3 ne
sauraient etre une cause de rup-
ture par emploveur du contrat
de travail.

Le licenciement par [l'em-
ployeur d’un salari¢ exergant
les forctions de conseilier pru-
d’homme ou ayant cesse scs
fonctions depuis momns de six
mois est soumis & la procédure
prévue par Particle L. 412-15
du présent codc. Il en est de
méme du licenciement des can-
didats aux fonctions d= conseil-
ler prud’homme dés la publica-
tion des candidatures et pen-
dant une durée de trois mois.

Lorsque Ic conseller pru-
d’homme salarié est titulairc
d’un contrat a durée détcrminée
ou d'un contrat de travail tem-
poraire. 1l bénéficie des mémes

Texte du projet de loi

- 170 -

Texte adopté
par I'Assemblée nationale
en premiére lecture

Ar. 65.

A Tlanticle L. 514-2 du code
du travail, la référence a I'arti-
cle L. 412-15 est remplacée par
la référence a Tlarticle
L. 412-18.

Propositions de 1a Commission

Art. 65.

Conforme.
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garanties et protections que cel-
les qui sont accordées, par l'ar-
ticle L. 412-15. aux délégués
syndicaux titulaires de tels
contrats.

Dans les branches d’activité a
caractére saisonnier, les délais
de protection définis au second
alinéa du présent ariicle sont
prolongés d'une duree égale 3 la
période habituelle d'interrup-
tion de ["activité du salarié.

Code de la sécunté sociale.

Art 1. 355 — Tout paiement
indu de prestations familiales
peut. sous réserve que Ialloca-
taire n'en conteste pas le carac-
tére indu. €tre récupéré par
retenues de 20 % maximum sur
les prestations a venir ou par
remboursement intégral de la
dette en un scul versement si
"allocataire opte pour celte
solution.

Les mémes régles sont appli-
cables en cas de non-rembour-
sement d'un prét consenti a
quelque titre que ce soit par un
organisme débiteur de presta-
tions familiales.

La créance de [orgamisme
peut étre réduite ou remise en
cas de précarité de fa situation
du débiteur. sauf en cus de
manceuvre frauduleuse ou de
fausses déclarations. »

Code de procédure pénale.

TITRE PRELIMINAIRE

DE L’ACTION PUBLIQUE
ET DE L'ACTION CIVILE

Art. 2-3. — Toute association.
réguliérement déclarée depuis
au mons cing ans a la date des
faits. se proposant, par ses
statuts. de défendre ou d'assister

Texte du projet de loi
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Texte adopté
par I’Assemblée nationale
en premiére lecture

Ar. 66.

Le deuxiéme alinéa de I'arti-
cle L. 5613 du code de la
sécurité sociale est ainst ré-
digé :

«Les mémes régles sont
applicables en cas de non-rem-
boursement d’un prét subven-
tionné ou consenti 4 quelque
titre que ce sSOIt par un Ofga-
nisme débiteur de prestations
familiales, la caisse nationale
des allocations familiales ou les
caisses centrales de mutualité
sociale agricole. »

An. 67.

A Tarticle 2-3 du code de
procédure pénale, les mots :
«infractions défimes a larticle
312 du code pénal» sont rem-
placés par les mots : «infrac-

Propositions de Ia Commission

Art. 66.

Supprime.

Ar. 67.

Supprimeé.
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I'enfance martyrisée. peut exer-
cer les droits reconnus 3 la
partie civile en ce qui conceme
les infractions définies a l'arti-
cle 312 du code pénal lorsque
"action publique a é1é mise en
mouvement par [e¢ ministére
public ou la partie lésée.

Art. 312 du code pénal -
Violences et voies de fai sur
enfant de mawns de 15 ans

Art. 331, — Auenmar a lu
pudeur sur enfant de moins de
15 ans.

Art. 332 - Viol
Art. 333, - Auemat a lu

pudeur avec violence sur nmu-
neur de quinze ans

Art. 334-2. — Incitauon de
muneur a la débauche.

Texte du projet de loi
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Texte adopté
par I’Assembiée nationale
en premiére lecture

tions définies aux articles 312,
331, 332. 333 et 334-2 du code
pénal ».

Art. 68.

Ont la qualité de membres
du conseil supérieur des univer-
sités les personnes élues ou
nommées en application du
décret n° 83-299 du 13 avril
1983. Ces personnes sisgent
valablement dans les sections,
sous-sections, groupes de sec-
tion. inter-sections el groupes
interdisciplinaires  constituant
ce conseil supérieur des univer-
sités pendant le délai nécessaire
a la mise en place d’'un nou-
veau conseil et. au plus tard.
jusqu'au 30 juin 1986. Elles
pourront étre immédiatement
rééligibles dans ce nouveau
conseil.

Les décisions individuelles
prises sur avis. désignation. ou
proposition du conseil supé-
nicur provisoire des universites
institué par le décret n® 82-738
du 24 aout 1982 et de Ia

Propositions de la Commission

Art 68.

Supprime.



Dispositions en vigueur

Loi n° 82-610 du 15 juillet
1982 dorientation ¢t de pro-
grammation pour la recher-
che et le développement
technologique de la France.

Art 17 — Le personnel des
établissement publics 4 carac-
tére scientifique et technolo-
gique est régi par des statuts
paruculiers pris en application
de Pordonnance n® 59-244 du
4 février 1959 relative au statut
général des fonctionnaires.

Texte du projet de loi

- 173 -

Texte adopté
par I’Assemblée nationsle
en premiére lecture

commission nationale instituée
par larticle 8 du décret
n® 83-627 du 7 juillet 1983
relatif” au recrutement des mai-
tres  assistants dans certains
établissements  d’enseignement
supéricur et de recherche rele-
vant du ministére de I'Educa-
tion nationale sont validées en
1ant que leur régularité serait
mise en cause sur le fondement
de liliégalité des articles 4 et §
du décret peécité du 24 rodt
1982,

Les décisions individuelles
prises sur avis, désignation ou
proposition du conseil supé-
ricur des universites institué par
ie décret n® 83-294 du 13 avnl
1983 sont validés en tant que
leur régularité serait mise en
cause sur le fondement de I'ille-
galité de Varticle 4 de ce décret.

Ar 69,

Lanicle 17 de la loi
n 82-610 du 15 juillet 1982
J'orientation et de programma-
tion pour la recherche et le dé-
veloppement technologique de
la France est complété par les
alinéas suivants :

«Les dispositions ci-dessus
sont également applicables aux
corps de personnels de recher-
che dars lesquels ont vocation
a étre titulansés les chercheurs
¢t les ingénieurs. techniciens et
personnels administratifs
concourant directement A des
missions de recherche :

«l° soit lorsquils exercent
leurs fonctions dans des établis-
sements relevant de I'éducation
nationale ;

«2° soit lorsqu'ils occupent
des emplois inscrits au budget

Propositions de Ia Commission
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Supprimé.
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Loi n*® 71-1130 du 3! dé-
cembre 1971 portant réforme
de certaines professions judi-
aiaires et jundigues.

Art 53 — Dans le respect de
I'indépendance de l'avocat. de
I'autonomie des conseils de
Fordre et du caractére libéral de
la profession, des décrets en
Conseil d’Etat fixent les condi-
tions dapplication du présent
titre.

Ils précisent notamment :

1* Les conditions d'accés a la
profession d"avocat ainsi que les
incompatibilités, les conditions
d'inscription et d'omission du
tableau et les conditions d'exer-
cice de la profession dans les
cas prévus aux articles 6 ct 8:

2 Les régles de déontologic
ainsi que la procédure et les
sanctions disciplinaires :

3° Les régles d’organisation
professionnelle ;

4° Les conditions dans les-
quelles 'astonsation prévue au
quatriéme alinéa de lanticle §
sera donnée:

5° Les conditions relatives a
I"établissement du contrat de
collaboration prévu a [lar-
ticle 8:

Texte du projet de loi
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civil de recherche et de déve-
loppement  technologique et
exercent leurs fonctions dans
des services de recherche dc
I’Etat ou des établissements pu-
blics de P'Etat nayant pas le
caractére industriel et commer-
cial.

«La liste des services de re-
cherche et établissements pu-
blics dont les personnels sont
admis au bénéfice des disposi-
tions du 2° ci-dessus sera fixée
par décret en Conseil d’Etat
aprés avis du conseil supérieur
de Ia recherche et Je la techno-
logie prévu a larticle 10.»

Art. 70.

Le 9¢ de I'article 53 de la o
n® 71-1130 du 31 décembre
1971 portant réforme de cer-
taines professions judiciaires et
juridiques est remplacé par les
dispositions suivantes :

Propositions de la Commission

Art. 70.

Conforme.
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6° La procédure de réglement
des contestations concernant le
paiement des frais ¢t honoraires
des avocats:

7° Les conditions daccés des
membres des anciennes profes-
sions d'avocats, d'avoué et
d'agréé prés les tribunaux de
commerce aux fonctions visées
a larticle 49 -

8° L'organisation de la for-
mation professionnelle et les
conditions dans lesquelles Ia loi
n* 71-575 du 16 juillet 1971
portant organisation de la for-
mation professionnelle continue
dans le cadre de ['éducation
permanente. pourra étre ap-
pliquée a la profession d'avo-
cat:

9¢ Les conditions d'applica-
tion de larticle 27 et. notam-
ment, les conditions des garan-
ties, les modalités de contrdle,
les conditions dans lesquelles
les avocats peuvent recevoir des
fonds. eflets ou valeurs destinés
a effectuer les réglements direc-
tement liés 4 leur activité pro-
fessionnelle, ainsi que les mo-
dalilés et délais du dépdt de ces
fonds, effets ou valeurs auprés
d'un établissement habilité a
cet effet:

10° La compoition du
conseil  d’administration  du
fonds institué a larticie 28
qinsi que le régime de contrdle
auquel il est soumis:

11 Les modalités de la com-
pensation dans le respect des
droits acquis, entre la caisse na-
tionale des barreaux frangais et
Iorganisation autonome d‘allo-
cation ieillesse des professions
libérales. instituée par lanicle
L. 645 (3°) du code de la sécu-
rité sociale ;

12° Les conditions d’applica-
tion de l'article 50:

13 Les modalités de la coor-
dinztion et les conditions dans

Texte du projet de loi
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«9°. — Les conditions d'ap-
plication de Particle 27 et, no-
tamment, les conditions de ga-
ranties, les modalités du con-
trole et les conditions dans les-
quelles les avocats regoivent des
fonds, effets ou valeurs pour le
compte de leurs clients, les dé-
poser dans une caisse créée
obligatoirement a cette fin par
chaque barreau ou en commun
par plusieurs barreaux et en ef-
fectuent le réglement. »

Propositions de la Commission
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lesquelles s’exerce la gamantie |

du fonds d’organisation de la
nouvelle profession d'avocat,
prévues a l"article 52;

142 Les conditions d'intégra-
tion dans Ia fonction publique
ou de recrutement a titre de
contractuel des clercs et em-
ployés davoué, d'agré¢ et
d"avocat. en application de 'ar-
ticle 51.

Art. 66. — Des décrets en
Conscil d’Fiat déterminent les
modahtés d’application du pré-
sent titre, et notamment

Le dépot ct Pinstruction de ia
déclaration prévue a4 lar-
ticle 57

Les cas et les conditions dans
lesquels une mention de spécia-
lisation pourra étre adjointe a
la dénomination de conseil juri-
dique

Les conditions dans les-
quelles seront établies les équi-
valences de titres ou de di-
plomes mentionnées aux ar-
ticles 54 et 61 3

Les conditions de pratique
professionnelle exigée a [ar-
ticle 54 :

Les régles relatives a 1'établis-
sement et a la mise a jour de la
liste prévus a anticle 54

La liste des activités incom-
patibles avec celles de conseil
juridique. ainsi que les déroga-
tions qui pourront étre ad-
mises :

Les modalités du contrdle
exercé par le procurcur de la
République =

Les régles relatives a I'obliga-
tion d’assurance et de garantie.

Texte du projet de loi
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Art. 71

Le cinquiéme alinéa de l'ar-
ticle 66 de la loi n° 71-1130 du
31 décembre 1971 portant ré-
forme de certaines professions
judiciaires et juridiques est
complété par les mots : «et les
modalités du financement. par
les personnes inscrites sur la
liste prévue A cet article, de la
formation dispensée pendant le
stage de pratique profession-
nelle.»

Impamene du senat
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Conforme.



